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Der Vorsitzende hat das Wort

Rasend schnell schreitet das Jahr 2011 voran und ist nun fast
schon wieder Vergangenheit.

In unserem Bundesverband wurde in diesem Jahr sehr viel auf
den Weg gebracht.

Es wurden Niederwild- und Schalenwildausschiisse gegriindet
und erste Themenbereiche wurden abgegrenzt.

Der BDB-Niederwildausschuss hat mit groBem Elan ein Positi-
onspapier ,Fangjagd“ erarbeitet, dass zwischenzeitlich in Abstim-
mung mit dem Bundesvorstand verdffentlicht wurde. Sehr viel po-
sitive Resonanz war das Ergebnis und andere Verbédnde wollen die-
ses Papier vollinhaltlich mittragen und iibernehmen!

Weitere Schwerpunkte wie z.B. bleifreie Munition, Jagd- und
Schonzeiten, Winterflitterung etc. sind in den Ausschiissen beregits
thematisiert worden und werden hoffentlich im nachsten halben
Jahr in Angriff genommen werden kdnnen.

Den Mitgliedern der Ausschiisse mochte ich ganz besonders
auch an dieser Stelle meinen personlichen Dank fiir ihr groBes En-
gagement aussprechen, denn dadurch, dass wir nunmehr in der
Lage sind, uns eindeutig zu verschiedenen Themen zu positionie-
ren, wird dem BDB mehr und mehr Aufmerksamkeit zuteil.

Das wird mit Sicherheit auch dazu fiihren, dass uns bei einzel-
nen Positionen auch der Wind steif ins Gesicht blasen wird, aber
wenn wir als Fundament fiir unsere Argumentationslinien — wann
immer maoglich — das Wildtier und seinen Lebensraum ins Zentrum
unserer Betrachtungen riicken, so bin ich zutiefst davon iiberzeugt,
dass unser Standpunkt niemals ein Schlechter sein kann!

Mittlerweile stehen regelmdBig Termine in der Bundeshaupt-
stadt an, die wir in Art und Umfang im Rahmen des Ehrenamtes
gar nicht abarbeiten kénnen. Doch durch unsere hauptamtliche
Geschaftsfithrung sind uns auch hier — wie in nahezu allen dbri-
gen Bereichen der Verbandsarbeit — mittlerweile ganz andere Mdg-
lichkeiten gegeben. Und das wir mit unserem Geschéftsfiihrer WM

Hermann Wolff einen hoch engagierten Vollprofi fiir diesen Bereich
gewinnen konnten, ist zwischenzeitlich wohl allen Mitgliedern hin-
reichend bekannt.

In diesem Jahr fand unsere bemerkenswerte, von den thiiringi-
schen Berufsjéagern bestens organisierte Mitgliederversammiung in
Suhl statt. Es war schon beeindruckend, wie viele Kolleginnen und
Kollegen, hochrangige Géste und Freunde der Berufsjager den Weg
zu unserer diesjéhrigen Veranstaltung gefunden hatten.

In 2012 treffen wir uns im schénen, niedersdchsischen Goslar,
in hoffentlich dhnlich groBer Runde!

Fiir das bevorstehende Weihnachtsfest wiinsche ich Ihnen und
Ihren Lieben Frieden und Besinnlichkeit, sowie fiir das Neue Jahr
Gesundheit und Zufriedenheit.

|hr Bernd Bahr
-Vorsitzender-

Impressum:
Herausgeber und verantwortlich fiir den Inhalt:

BJS Berufsjdger Service GmbH
Bernd Bahr ¢ SchulstraBe 20 54538 Hontheim

Redaktion und Anzeigenverwaltung:

Hermann Wolff ¢ HindemithstraBe 26 ¢ 46282 Dorsten

Telefon: 02362/607220  Fax; 02362/608882 « Mobil: 0170/6340126
E-Mail: berufsjaegerservice@gmx.de

Herstellung:
Layout: Verlag J. Neumann-Neudamm AG, Melsungen
Printed in Germany

Erscheinungsweise:
Einmal jahrlich im Oktober

Redaktionsschluss:
1. September fiir die Jahrgangsausgabe

Nachdrucke:

— auch auszugsweise — sowie Herstellung von fotografischen Ver-
vielféltigungen, Mikrofilmen u. a. sind nur mit ausdriicklicher Ge-
nehmigung des Herausgebers und unter genauer Quellenangabe
gestattet.

Titelfoto:
~Seltenheit hat seinen Wert*, Acryl auf Leinwand, 80 x 100 cm, von
Friederike M. Bahr, www.huntingart.de

Fotos:

Heinrich Engelking, Hennig Voigt, Hartmut Lowe, Werner Siebern,
Klaus Burow, Hans Hillebrand, Hermann Wolff, Fritz-Ulrich Ham-
merschmidt, Matthias Meyer, Thomas Berner




Mitteilungsblatt des Bundesverbandes Deutscher Berufsjdger e.\V.

DER BERUFSJAGER 3

| Mitgliederversammlung 2012

Die Mitgliederversammlung des Bundesverbandes Deutscher Berufsja-
ger e.V. findet vom
21. Mai 2012 his 23. Mai 2012
in Niedersachsen statt. Das Tagungshotel befindet sich in Goslar/Harz.
Anschrift:
Hotel DER ACHTERMANN
RosentorstraBe 20
4 38640 Goslar
Tel.: 05321/7000-0; Fax: 05321/7000-999
E-Mail: info@der-achtermann.de
Internet: www.der-achtermann.de

Fiir die Mitglieder und Gaste ist ein Zimmerkontingent bis zum 19. April
2012 zu Sonderkonditionen reserviert. Nach diesem Termin kann eine
Unterbringung im Tagungshotel nicht gewahrleistet werden.

"Bitte unter dem Stichwort ,,JHV Berufsjager” buchen.

Am 22. Mai findet um 14.00 Uhr die Mitgliederversammlung statt,
zu der jetzt schon einige Géste aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
zugesagt haben. Fiir die Damen haben wir ein Programm vorgesehen,
dass erstmalig nach den Erfahrungen des letzten Jahres speziell von ei-
nem Kollegen betreut wird. Ab 19.00 Uhr findet der Griine Abend mit
Buffet und groBer Tombola statt. Am 23. Mai werden wir die rAumliche
Nahe nutzen und uns iiber die jagdlichen Besonderheiten des National-
parks Harz informieren.

Die Unesco-Welterbestadt Goslar ist eine moderne und weltoffene
Stadt, deren historische Wurzeln ins 10. Jahrhundert zuriickreichen. Die
tausendjahrige Stadt Goslar ist ein erlebnisreiches Ziel und liegt zudem
in herrlicher Natur direkt am Harz. Ihr besonderes historisches Flair und
ihre kulturellen Schatze machen die Kaiserstadt zu einem Anziehungs-
punkt. Eindrucksvolle Sehenswiirdigkeiten, Kirchen und Museen sind
ein besonderes Erlebnis (nicht nur) fir Kulturbegeisterte und die ein-
zigartige Atmosphdre in den schmalen mittelalterlichen Gassen oder auf

Qdem belebten Marktplatz mit seinen Cafés Iddt zum Bummeln und Ge-
nieBen ein. Das Erzbergwerk Rammelsberg und die Altstadt von Goslar
wurden 1992 zum UNESCO-Weltkulturerbe erkldrt. Eine eindrucksvolle
Auszeichnung, die die Zeugnisse des Bergbaus und der Stadtgeschich-
te Goslars zu einem der wertvollsten Kulturdenkmaler Deutschlands
macht. Mit der Oberharzer Wasserwirtschaft zahlt seit August 2010 das
groBte und bedeutendste Teich- und Grabenverbundsystem der Welt
zum UNESCO-Welterbe. Der Rammelsberg ist heute als Museum und
Besucherbergwerk zu besichtigen. Weitere Attraktionen der Stadt sind
die monumentale Kaiserpfalz und das renommierte Ménchehaus Muse-
um mit seinen herausragenden Ausstellungen zeitgendssischer Kunst.

DER ACHTERMANN ist ein 4 Sterne-Komforthotel, zentral gelegen
in unmittelbarer Néhe zur FuBgéngerzone und der historischen Altstadt
Goslars und ist ideal als Start- und Zielpunkt fiir Stadtfiihrungen, Mu-
seumsbesuche, Shopping-Trips und vielem mehr. Das beeindruckende
Haus mit seinem 500-Jahre alten Turm, den mannigfaltigen Servicebe-
reichen wie dem Restaurant , Altdeutsche Stuben®, dem Cafe ,Maximi-
lian“, der Achtermann Lounge, dem Mamor- und Turmsaal und der Tro-
pic-Bar bietet dem Gast ein vielfaltiges Angebot.

Der Vorstand wiirde sich freuen, Dich/Sie in Goslar begriiBen zu
diirfen.

Der Vorstand

“ihrem Sortiment anbieten.

Aktuelle Angebote der BJS

Nachdem die BDB-SignaIwendejaE:ke von den meisten Mitgliedern
gerne getragen wird, haben wir mit unseren Kooperationspartnern
weitere Produkte besprochen und entwickelt, die zurzeit getestet
werden, in der Produktion sind und/oder bereits angeboten wer-
den konnen.

Das neue BDB-Diensthemd
mit dem dezent aufgestickten
Logo auf der Brusttasche, ist
mit der Firma RASCHER ent-
wickelt worden, die die ex-
klusiven Boker-Hemden in

Das Hemd wird aus 100%
Baumwolle produziert, hat
eine Vorrichtung fiir unsere
Schulterstiicke und ist in den
GréBen 40 bis 52 lieferbar.
Preis: 39,90 EUR (ab GroBe
48= 45,90 EUR).

BDB- Diensthemd

Dartiber hinaus haben wir mit dem Geschéftsfiihrer von DEER-
HUNTER, Lars Engel, eine kleine Kollektion abgesprochen, die zum
Teil schon geliefert werden kann. Die Hose ist

BDB- Softshelljacke
GréBe S-3XL; Preis: 69,00 EUR
exkl. Versand/ Verpackung

BDB-Diensthose DH 2000
GroBe 46-64; Preis: 75,00 EUR
exkl. Versand/ Verpackung

Alle Produkte kénnen direkt in der Geschéftsstelle bestellt werden.
AuBerdem werden wir sie auf dem Messestand des Bundesverban-
des Deutscher Berufsjdger e. V. in Dortmund im Rahmen der Jagd
und Hund 2012 unseren Mitgliedern prasentieren.
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Protokoll

der Mitgliederversammiung des BDB am
07.06.2011 im ,,Ringberghotel®, Suhl
Beginn: 14.00 Uhr Ende: 18.00 Uhr

TOP 1: Begriifung

- Der Vorsitzende B. Bahr begriiite alle Anwesenden und stellte die
form- und fristgerechte Einladung fest. Antrdge zur Tagesordnung
sind nicht eingegangen.

- Folgende Géste wurden besonders begrifit:

- Dr. Jens Triebel, Oberblirgermeister der Stadt Suhl

- Jurgen Reinholz, Thiiringer Minister fiir Landwirtschaft, Forsten,
Umwelt und Naturschutz

- Ministerialrat Volker Gebhardt, Abteilung Forst und Jagd

- Bernd Hofmann und Martin Grabau, Referat Forstpolitik, Jagd und
Fischerei

- Frau Dr. Doris Friedrichs, Jagdreferentin BMELY

- Egon Primas, CDU; Tilo Kummer, Die Linke; Dr. Frank Augstein,
Biindnis 90/ Die Griinen; Heinz Untermann, FDP (alle Mitglieder
des Thiiringer Landtages)

- Steffen Liebig, Prasident LJV Thilringen und GF Frank Herrmann

- Knut Falkenberg, Prasident LJV Sachsen

- Bernhard Haase, Vors. d. Bundesarbeitsgemeinschaft d. Jagdge-
nossenschaften u. Eigenjagdbesitzer

- Helmut Hercher, Vors. d. Thiiringer Verbandes der Jagdgenossen
u. Eigenjagdbesitzer

- Ludger Michels, Bundesverband d. landwirtschaftlichen Berufs-
genossenschaften

- Dr. Volker Dissel, stellv. Vorsitzender Schutzgemeinschaft Deut-
scher Wald (Thiringen)

- Hagen Dargel, Vors. Thiiringer Forstvergin

- Glnther Kohier, Biirgermeister und Vertreter d. kommunalen
Forstwirtschaft in Thiiringen

- Hartmut Meyhoff, Geschaftsfiihrende Stelle d. Priifungsaus-
schusses LWK Niedersachsen

- Jiirgen Semmelsberger (DJV)

- Karl-Georg Schmid, Studiendirektor

- Jens Hepper, Studienrat BBS Northeim

- Ingo Rottenberger, Technischer Leiter DEVA

- Reinhard Ziel, Leiter der Berufsfachschule Biichsenmacher und
Graveure

- Vertreter der industrie/ Kooperationspartner des BDB

- Vertreter der Fachmedien und aligemeinen Medien

- Festrednerin Frau Christiane Underberg (CIC, AG Jagdliche Ethik)
mit Herrn Emil Underberg

TOP 2: Totenehrung
Die Anwesenden erhoben sich zu Ehren der Verstorbenen. Folgenden
Mitgliedern wurde gedacht:
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Herrn ROJ Dieter Zirnstein, ROJ Wilhelm Klein, Ehrenmitglied
Eberhard Kritzler. Das Bldsercorps, das aus Kollegen zusammenge-
stellt wird, blies ,Jagd vorbei“ und ,Halali®.

TOP 3: Wahl eines Protokollfiihrers
Herr Daniel Poinsitt wurde einstimmig zum Protokollfiihrer gewahlt.

TOP 4: GruBworte der Géste
Folgende Géaste richteten GruBworte an die Anwesenden der Ver-
sammlung, die unter der Schirmherrschaft der Thiringischen Minis-

terprésidentin Frau Christine Lieberknecht steht:

- Dr. Jens Triebel (Oberbilrgermeister der Stadt Suhl) «

- Jiirgen Reinholz (Thilringer Minister fiir Landwirtschaft, Forsten@
Umwelt und Naturschutz)

- Frau Dr. Doris Friedrichs (Jagdreferentin BMELV)

- Steffen Liebig (Président LJV Thiiringen)

TOP 5: Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammliung
2010 in Freudenstadt

Das Protokoll ist allen durch die Verdffentlichung im Mitteilungsbiatt,
Der Berufsjdger” zugegangen. Anderungswiinsche sind nicht einge-
gangen. Die Genehmigung erfolgte einstimmig.

TOP 6: Jahreshericht des 1. Vorsitzenden

Der Vorsitzende berichtete Uber den aktuellen Besuch im Landwiri-

schaftsministerium Berlin. Die Einladung erfolgte durch den Staatsse-

kretdr Dr. Robert Kloos. Zum Thema Wald und Wild wurde mit diversen
jagdlichen und forstlichen Vereinigungen von der Nutzerseite diskutiert.

Er betonte die Wichtigkeit, dass bei all unserem berufsstindi-
schen Handeln das Wildtier in seinem Lebensraum im Zentrum un-
serer Betrachtungen steht. Nur unter diesen Voraussetzungen wird’
die Jagd in unserer heutigen Gesellschaft vorzeigbar bleiben. Un-
ter verstéarkter Berlicksichtigung des Jagdrechts, das untrennbar mit
dem Eigentum an Grund und Boden verbunden ist, spricht sich der

Bundesverband Deutscher Berufsjiger dafiir aus, dass die Jagdzei-

ten, die das Bundesministerium durch Rechtsverordnung mit Zu-

stimmung des Bundesrates festgelegt hat, vollkommen ausreichen.

Wer in dieser Zeit seine gesetzlichen Abschussvorgaben nicht erfillt,

kann oder will es nicht. Kontraproduktiv und grundsétzlich abzuleh-

nen ist die Vorverlegung der Jagdzeit auf den 1. April, da das Wild
stoffwechselmiBig noch auf ,Winter” eingestellt ist. Die Jagd zu die-
sem friihen Zeitpunkt fiihrt nur zu Gberhdhten Waldwildschaden. Ziel

muss es sein, dass die Jagdzeit auf wiederkduende Wildarten am 31.

Dezember endet. AuBerdem stellt der Vorsitzende fest,

- dass der Tierschutz — insbesondere der Muttertierschutz — und
die waidgerechte Jagd nicht mehr gewdhrleistet ist, wenn z. B.
der Forderung auf Jagdzeitverlangerung auf den Rehbock nach-
gegeben wird. Die Gefahr besteht, dass auf Gesellschaftsjagden
ein exaktes Ansprechen fahrldssig unterbleibt. Die Konsequenz
ist, dass auch die Ricke vor den Kitzen geschossen wird, die Kit-
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ze zwar im Friihwinter nicht mehr gesaugt werden, aber als Kiim-
merer im Friihjahr auftauchen. Wie ist diese Tatsache mit dem
gesetzlichen Auftrag zu vereinbaren, der zum Ziel hat, einen den
landwirtschaftlichen und landeskulturellen Verhiltnissen ange-
passten artenreichen und gesunden Wildbestandes sowie die
Pflege und Sicherung seiner Lebensgrundlagen zu erhalten?

- dass der Anstieg der industriellen GroBanlagen fiir die Biogaspro-
duktion durch die Verdnderung der Lebensrdume der Wildtiere
mit groBer Sorge zu beobachten ist. Der Anstieg von Wildscha-
den, sowie die fatalen Auswirkungen auf die Artenvielfalt, insbe-
sondere auf die gesamte Fauna und Flora, speziell auf alle Boden-
briter und alle Niederwildarten sind jetzt schon vorhersehbar.

- dass die natur- und tierschutzgerechte Fangjagd erhalten bleiben
muss. Ansonsten werden u. a. die Neozoen, wie Waschbér und
Marderhund iiberhand nehmen, da keine ausreichenden Regula-
tionsmaglichkeiten {brig bleiben. Jiger diirfen schon heute die
Fangjagd nur mit Sachkundenachweis betreiben, im Gegensatz
dazu kann Jedermann die Fallen ohne diesen einsetzen. Hierzu
sollen alle Méglichkeiten ausgeschdpft werden, um zur Novel-
lierung des saarldndischen Landesjagdgesetzes unsere Anliegen
vorzubringen.

- dass eine artgerechte und professionell durchgefiihrte Fiitterung
in Notzeiten, Wildschaden vermeidet.

- dass die Zuwanderung von GroBraubwild, speziell der Wolf, Prob-
lematiken mit sich bringt. Es fehien die geeigneten Lebensriume,
die groB genug sind und einen Genaustausch zulassen, um eine
Population aufzubauen und Uberlebensfihig zu halten. Der BDB
spricht sich gegen die ideologischen Scharmiitzel der unterschied-
lichen interessensgruppen aus, die insbesondere auf dem Riicken
der faszinierenden GroBraubwildarten ausgetragen werden.

- dass die Probleme mit den unterschiedlichsten Wildtieren in den
verschiedensten Regionen nur gelGst werden kénnen, wenn unter
Erhaltung des Reviersystems eine groffldchige Bewirtschaftung
{Hegegemeinschaften) angestrebt wird. Fiir die Koordination bie-
tet sich der Berufsjéger ais ausgebildete Fachkraft an.

Herr Bahr dankte allen beteiligten Institutionen und Privatpersonen bei
derMithilfezurNovellierungderAusbildungsverordnung, diein Rekord-
zeiterarbeitet wurde und seit August letzten Jahres in Kraft getreten ist.
Der 1. Vorsitzende kiindigte an, dass es erstmalig in diesem Jahr
zur Auszeichnung ,Aushildungsrevieres des Jahres“ kommt. Herr
Dr. Spittler hielt die Laudatio und tat kund, dass in diesem Jahr Emil
Underberg fiir sein besonderes Engagement bei der Ausbildung von
Revierjigern ausgezeichnet wird. Der Laudator Giberreichte dem Ge-
ghrten eine Urkunde und eine Saufeder als Ehrenpreis des BDB. Herr
Underberg hat es im Laufe der Jahre insgesamt 31 Auszubildenden
ermdglicht, in seinen Revieren die Ausbildung zu absolvieren. Herr
Underberg bedankte sich bei allen Beteiligten mit einer emotionalen
Rede fiir die Auszeichnung.

TOP 7: Jahresbericht des Schatzmeisters und Haushaltspianung
2012

Der Schatzmeister H. Hillebrand stellte der Versammlung den Kas-
senbericht und den Haushaitsplan vor. Er rief noch einmal alle Kolle-
gen auf, weiterhin neue Mitglieder fiir den BDB zu gewinnen.

TOP 8: Berichte der Kassenpriifer und Entlastung des Vorstandes
Die Kassenpriifung erfolgte durch die Herren Hans Gellen und Pe-
ter Juretzki. .

Hans Gellen gab den Priifungsbericht ab, stellte eine saubere
und korrekte Kassenfiihrung fest und beantragte die Entlastung des
Schatzmeisters und des gesamten Vorstandes. Die Entlastung er-
folgte einstimmig.

TOP 9: Satzungsédnderung laut Anlage

Die Satzung mit den Verdnderungen wurde allen Mitgliedern im Vor-
feld der Mitgliederversammlung zugesandt. Die neue Satzung wurde
einstimmig beschlossen.

TOP 10: Vortrag von Frau Underberg: Nachhaltigkeit- Grundprin-
zip der Jagd

Frau Christiane Underberg hielt einen sehr interessanten und enga-
gierten Festvortag zum o. g. Thema.

TOP 11: Ernennungen und Ehrungen

Folgende Kollegen erhielten ihre Urkunden zum Revierjagdmeister:
Torsten Eckert, Jens Genter, Michael Hinz, Jan Pinnecke, Markus
Stimpel, Marcus Steiner, Ferdi van Stephaudt, Stefan Stroet, Christi-
an Symens, Jens Ullmann, Thomas Henri Vogler, Bernd Weldner, Ha-
rald Wellmann, Henrik Willmann, Daniel Wenk, Michael Dienemann,
Ronny Andresen, Hans- Peter Hildebrand, Hannes Fritz. Es fehlten
Robert Byrenheid und Sascha Klaren.

lhre ersten Schulterstiicke erhielten die Revierjiger: Sven Pe-
sehel, Pascal Karpe, Tobias Miiler, Alexander Todter, Philip Bust,
Bernd Vogt, Bjérn Guthardt, Denis Schmidtke, Robin Kénig, Ruppert
Walch, Christian Rudolf. Es fehlten: Irina Borek, Leander Wundrak,
Anton Schnabl, Sebastian Dechow.

Zum Revieroberjdger wurden folgende Revierjagdmeister er-
nannt: Soren Peters, Hendrik Schulz, Heinrich Janssen, Siegfried
Plastrotmann, Andree Friedrich, Rainer Wiese.

Zum Wildmeister wurden folgende Revieroberjiger ernannt:

Dirk Bacher, Thomas Berner, Dieter Brand.

Die Verdienstnadel in Bronze erhielt:

Karl-Georg Schmied

Jiirgen Semmelsberger wurde als Dank fiir die langjéhrige, gute
Zusammenarbeit ein Waidblatt vom 1. Vorsitzenden iiberreicht.

TOP 12: Verschiedenes
Die Berufsjdgertage im ndchsten Jahr finden vom 21.—23. Mai 2012
in Goslar statt.

TOP 13: Schlussworte des 1. Vorsitzenden

Der Vorsitzende dankte allen Helfern fiir die sehr gute Organisation
und Ausrichtung der Tagung. Den sehr zahlreich erschienenen Mit-
gliedern und Gésten dankte er fiir ihr Kommen, verbunden mit der
Hoffnung auf ein Wiedersehen in Goslar 2012,

Tatjana Puchmiiller
Schriftfiihrerin

gez. Bernd Bahr
Vorsitzender
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Empfohlen vom
Bundesverhand
Deutscher Berufsjager

@y SAKO 85 BLACKBEAR

Wildmeister Bernd Bahr
Vorsitzender Bundesverband
Deutscher Berufsjager e.V.

htigte und ber den Fachhandel.

FF Mit der ,Blackbear ist SAKO die konsequente
Optimierung der bewdhrten Sako 85 — gerade fiir

/ unsere vielféltigen, jagdlichen Herausforderungen — &
gelungen. Denn nur robuste Qualitét in Verbindung
mit hdchster Prézision garantieren uns den. = |
jagdlichen Erfolg. ¥ ¥

Fotoimpressionen von der BDB-Jahreshauptversammlung 2011
vom Kollegen WM Hans Hillebrand




Mit einem Produktionsvolumen von ca. 70.000 Repetierbiichsen im Jahr ist Sako heute mit deutlichem Abstand Europas grofBter
Hersteller fiir Repetierbiichsen. Die Sako Black Bear setzt absolute MaBstabe als Allroundwaffe fiir Ansitz und Bewegungsjagd,
mit beispielhafter Fihrigkeit, hervorragender Balance und einer bestechenden Prazison. Starkes Laufprofil mit Flutung,
Schnell-Fluchtvisierung und Flintenabzug machen ihn zum zuverlassigen Begleiter des Jagers in allen Situationen.

Manfred Alberts GmbH, Bielsteiner Str. 66, 51674 Wiehl, Deutschland, Tel.: +49 2262 7221-0, Fax: -40, sako@manfred-alberts.de, www.manfred-alberts.de
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Die Jahreshauptversammiung
des Bundesverband Deutscher
Berufsjager im Pressespiegel

Ein zunehmend selbsthewusster
,Berufsverband®

Vom 6. bis 8. Juni 2011 war das Ringberghotel in Suhl (Thiiringen).

Gastgeber der Berufsjager unseres Landes zu ihrer Jahreshauptver-
sammlung. Auch WeiterbildungsmaBnahmen gehdrien dazu.

Er ist ein Berufsverband, der Bundesverband Deutscher Berufsjdger
(BDB) und damit Interessenvertreter der Berufsjéger in Deutschland,

die in ihrer Qualifikation staatlich anerkannt, einen qualifizierten prof :

fessionellen Job in ihren Revieren, bei Organisationen oder auch in
Forstbetrieben und staatlichen Verwaltungen leisten.

Sie sind nicht vergleichbar mit einem Landesjagdverband, obwohl
es weitgehende Ubereinstimmung in den Grundauffassungen zur Jagd
in unserer Gesellschaft gibt.

Sie, so BDB-Bundesvorsitzender Bernd Bahr in seinem Rechen-
schaftsbericht, filhlen sich in erster Linie allein dem Wohl des Wildes
in seinem angestammten Lebensraum bei nachhaitiger Bewirtschaftung
verpflichtet. Sie sind keine Gewerkschaft, die einheitliche Tarifvertrge
fordert, obwohl die Besoldung nach Umfragen von WILD UND HUND
sehr stark gefichert ist, sie wollen einfach ihren Beruf, der fiir die meis-
ten von ihnen auch eine Berufung ist, anstindig und nach den neues>
ten wildbiologischen und jagdwirtschaftlichen Erkenntnissen ausiiben.

Es ist nicht ganz einfach einen solchen Verband zu fithren. Mit 650
Mitgliedern, darunter 50 Fordermitgliedern, ist aus dem Beitragsauf-
kommen nur schwer die unbedingt erforderlichen Kosten fiir eine Ge-
schaftsstelle und die notwendigen Informationsstréme zu den €inzel-
nen Mitgliedern, vom Mitteilungsblatt bis zur Homepage, zu finanzie-
ren. Andererseits zeigt die zunehmende Zahl von Sponsoren, dass das
Urteil der Berufsjager bei Produkt- und Ausristungstests immer ge-
fragter wird.

Die Schirmherrschaft von Thiiringens Ministerprésidentin Christi-
ne Lieberknecht (CDU) fiir diese BDB-Veranstaltung erhéhte die Zah!
der angereisten politischen Prominenz. In den GruBworten von Ag-
rar- und Umweltminister Jiirgen Reinholz und LJV-Prasidenten Steffen
Liebig wurde sichtbar, dass die jagdpolitischen Diskrepanzen des ver-
gangenen Jahres im Abklingen begriffen, aber noch nicht restlos ber-
wunden sind. Da passten die grundsétzlichen Ausfiihrungen des BDB-
Vorsitzenden Bernd Bahr zur Jagdzeitenveranderung genau zum The-
ma. Wer unter den gegenwdrtigen rechtlichen Rahmenbedingungen,
so Bahr, seinen Abschussplan nicht erfiillt, der kann es nicht oder will
es nicht. Ab 1. April Schmalwild zu bejagen, hélt er fiir den Super-Gau,
auch aus tierschiitzerischer Sicht. In der kérperlichen Erholungspha-
se nach einem harten Winter, mit den sich &ndernden Stoffwechsel-
problemen, dem Haarwechsel sowie den heranwachsenden Embryos
sollte in dieser Zeit jeder vermeidbare Stress fiir das Wild unterblei-
ben und die Jagd vor allem im Wald ruhen. Das schlieBe nicht aus, auf
dem Feld zu Schaden gehendes Wild maBvoll zu bejagen. Er empfahl
auch jedem Revierinhaber den prozentualen Streckenanteil der ,Som-
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merjagd” danach zu analysieren, ob und was diese Jagdart bringt und
ob es den Stressfaktor fiir das Wild rechtfertigt. Kritisch setzte er sich
auch mit dem ,Stangensammeltourismus® auseinander, der durch
die Beunruhigung nahezu aller Einstinde zu erheblichen Belastungen
des Wildes und damit zu mehr Wildschéden fiihrt. Er sprach die Hoff-
nung aus, dass man in Sachen Jagdzeitenveranderung nach den ,hatz-
feldschen Ideen* in Brandenburg und Thiiringen wieder zur Besinnung
komme. Fangjagd und regional erforderliche Winterfiitterungen seien
flir den BDB unverzichtbar. Wer Zaune baut und damit saiscnale Wan-
derbewegungen des Wildes unterbricht, muss fiittern.

Enttduschend fiir viele Anwesende waren die Ausflihrungen der
Jagdreferentin des BML, Dr. Doris Friedrichs. Sie beschrénkte sich auf
ein Bekenntnis zu den Thesen des Deutschen Forstwirtschaftsrates,
wie sie in einer Pressekonferenz am 26. Mai 2011 zur Wald-Wild-Pro-
blematik verbreitet und in weiten Teilen der deutschen Jagerschaft hef-
tig umstritten sind. Entwarnung flir das Abprallverhalten bleifreier Ge-
schosse nach dem DEVA-Gutachten und die allgemeine Aufforderung
das Erscheinungsbild des deutschen Jagers in der Bevilkerung zu ver
bessern, ihre weiteren Themen.

Mit Stolz verwies der BDB darauf, dass es in einer fiir deutsche Ver-
haltnisse unglaublich kurzen Zeit bis zur Bestétigung durch die Kultus-
ministerkonferenz, gelungen sei, eine neue Ausbildungsverordnung zu
schaffen, die seit August 2010 in Kraft ist. Auf dieser Grundlage konn-
ten 24 Revierjagdmeistern und 15 Revierjdgern auf der Veranstaltung
ihre Urkunden iibergeben werden. Ernannt wurden in Zusammenarbeit
mit dem DJV drei neue Wildmeister und sieben Revieroberjager. Der
BDB beschloss, jahrlich einen Ausbildungsbetrieb als ,,Ausbildungsbe-
trieb des Jahres® zu kiiren. Fiir 2011 erhielt diese Auszeichnung Emil
Underberg, in dessen Revieren bisher 31 Berufsjdger ausgebildet wur-
den. In Deutschland gibt es bis jetzt 70 anerkannte Ausbildungsbetrie-
be fiir Berufsjager. Mit einem Vortrag zur Jagdethik und Nachhaltigkeit
durch die Vorsitzende der AG ,,Jagdliche Ethik“ im CIC, Christiane Un-
derberg schioss die Veranstaltung, die im kommenden Jahr vom 21.
bis 23. Mai 2012 in Goslar stattfinden wird.

‘\;’

Alexander Krat

Aus WILD UND HUND 14/2011
Diskrepanzen fast iiberwunden

Vom 6. bis 8. Juni fand in Suhl (Thiiringen) die Jahreshauptversamm-
lung des Bundesverbandes Deutscher Berufsjdger (BDB) statt. In den
GruBworten von Agrar- und Umweltminister Jiirgen Reinholz und dem
Prdsidenten des Landesjagdverbandes (LJV) Steffen Liebig wurde
sichtbar, dass die jagdpolitischen Diskrepanzen beziiglich der Jagdzei-
ten des vergangenen Jahres im Abklingen begriffen, aber noch nicht
restlos liberwunden sind.

Wer unter den gegenwartigen rechtiichen Rahmenbedingungen, so
BDB-Vorsitzender Bernd Bahr, seinen Abschussplan nicht erfiille, der
kénne oder wolle es nicht. Er sprach die Hoffnung aus, dass man in
Sachen Jagdzeitenverénderung nach den ,Hatzfeldschen Ideen” (er-
weiterte Jagdzeiten auf Bocke) in Brandenburg und Thiringen wieder
zur Besinnung komme.

Enttduschend fiir viele Anwesende waren die Ausfithrungen der
Jagdreferentin des Landwirtschaftsministeriums, Dr. Doris Friedrichs.
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Sie beschrankte sich auf ein Bekenntnis zu den Thesen des Deutschen
Forstwirtschaftsrates, wie sie in einer Pressekonferenz am 26. Mai zur
Wald-Wild-Problematik verbreitet und in weiten Teilen der deutschen
Jagerschaft heftig umstritten sind.

AuBerdem war die Entwarnung beziiglich des Abprallverhaltens
bleifreier Geschosse nach dem DEVA-Gutachten ein Thema.

Der BDB beschloss, jahrlich einen der 70 anerkannten Ausbil-
dungsbetriebe zum ,Ausbildungsbetrieb des Jahres® zu kiren. Fiir
2011 erhielt diese Auszeichnung Emil Underberg, in dessen Revieren
bisher 31 Berufsjdger ausgebildet wurden.

bearbeiteter Beitrag von Alexander Krah

Aus Pirsch 14/2011:
Mit neuem Selbsthewusstsein

Im thiiringischen Suhl présentierte sich der BDB fiir die Zukunft un-
serer Jagd kompetent und kimpferisch zugleich.

Der Auftakt der Jahreshauptversammlung des BDB in Suhl am 7. Juni
hatte durch die Rede des gastgebenden LJV-Présidenten Steffen Lie-
big gleich einen starken Auftakt. Denn er wolle weder Wald vor Wild
oder die Pille fiir die Wildsau noch die hochgeriistete Nachtjagdio-
sung. Auf die Kompetenz der Berufsjager greifen viele LJVs zuriick,
stellte Liebig fest und forderte den BDB zugleich auf, sich mehr in die
Diskussion einzubringen, denn die Berufsjéger fanden durch ihr Know-
how auch bei Jagdgegnern Gehor.

DEUTLICHE WORTE

Die kamen auch vom Vorsitzenden der Berufsjdger, WM Bernd Bahr,

der sich flir eine stdrkere Miteinbeziehung der Berufsjiger vor Ort

stark machte. Der BDB warnt zudem vor unrefiektierten Jagdzeitenver-
dnderungen genauso, wie er Vorschldge fiir moderne Bewirtschafts-
ungskonzepte unterbreitet:

» Die Dauer der Jagdzeiten, die das BM durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates festgelegt habe, reiche vollkommen
aus. Grundsétzlich abzulehnen sei, so Bahr, die Vorverlegung der
Jagdzeit fir Wildwiederkduer auf den 1. April, da das Wild stoff-
wechselmaBig noch auf ,Winter* eingestellt und weibliche Tiere zu-
sétzliche noch auf die Versorgung der Embryos programmiert sei-
en. Die Jagd zu diesem frithen Zeitpunkt fithre nur zu {iberhdhten
Waldwildschéden. Ziel milsse sein, dass die Jagdzeit auf wieder-
kduende Wildarten am 31.12. ende.

» Insbesondere der Muttertierschutz und die waidgerechte Jagd sei-
en auch nicht mehr gewdhrleistet, wenn der Forderung auf Jagd-
zeitverldngerung auf den Rehbock nachgegeben werde. Die Gefahr
bestehe, dass auf Gesellschaftsjagden ein Ansprechen fahrldssig
unterbleibe. Mit der Konsequenz, dass auch die Ricke vor den Kit-
zen geschossen werde. Diese werden zwar im Frithwinter nicht
mehr gesdugt, bedlrfen durch die dsungsarme Zeit aber noch der
Flihrung. Verwaiste Kitze tauchten dann als Kiimmerer im Friihjahr
auf. Der gesetzliche Aufirag des Jégers, fiir einen gesunden Wild-
bestand zu sorgen, sei damit nicht zu vereinbaren.

» Der Anstieg der industriellen GroBanlagen fiir die Biogasprodukti-
on habe fatale Auswirkungen auf die Artenvielfalt, fiihrte Wildmeis-
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ter Bernd Bahr aus, inshesondere auf alle Bodenbriiter und Nieder-
wildarten.

» Eine artgerechte, professionell durchgefiihrte Fitterung helfe in
Notzeiten, Wildschaden zu vermeiden.

» Die Probleme mit den unterschiedlichen Wildtieren kénne man nur
[6sen, wenn unter Erhaltung des Reviersystems eine groBflichige
Bewirtschaftung (Hegegemeinschaften) angestrebt werde.

AUSBILDUNGSREVIER DES JAHRES
Im Anschluss wurde erstmalig die Auszeichnung ,Ausbildungsrevier
des Jahres* verliehen. Fir sein Engagement bei der Ausbildung von
Revierjagern wurde der Unternehmer Emil Underberg ausgezeichnet.
In der Laudatio wies Dr. Heinrich Spittler, ehemaliger Dozent und Prii-
fer von Revierjagern, darauf hin, dass Underberg in seinen beiden Re-
vieren am Niederrhein seit 1979 insgesamt 31 Anwérter ausgebildet
habe. ,Die stdndige Ausbildung zeugt nicht nur von einem lobenswer-
ten Interesse am Berufsjdgerstand, sondern auch von nachhaltigem
Handeln im Hinblick auf die Erhaltung der Jagd“, fasste Spittler das
Wirken von Underberg zusammen.

Autor: Sascha NumBen

Aus DJZ 7/2011

Keine Verlangerung der Jagdzeit auf
Rehwild

Suhl, Anfang Juni: Aus dem gesamten Bundesgebiet kommen Berufs-
jager zusammen, um sich fachlich auszutauschen, fortzubilden und ei-
nen ,Griinen Abend mit Tombola“ zu feiern.

Vortragsthemen sind: Wald- und Wildpadagogik (Studienrat Jens
Hepper), Telemetrie an Rotwild (Dr. Frank Tottewitz), Handlungsori-
entierte Prifung bei der Ausbildung zum Revierjager (Hartmut Mey-
hoff, Landwirtschaftskammer Niedersachsen) und Nachhaltigkeit als
Grundprinzip der Jagd (Christiane Underberg).

In seinem Jahresbericht spricht sich Bernd Bahr u. a. gegen die
Verldngerung der Jagdzeiten auf Rehe aus. So seien in den Hatzfeld-
schen Revieren (Brandenburg) trotz Jagdzeit im April nur ebensoviele
Rehe erlegt worden wie zuvor. Das Geschlechterverhiltnis habe sich
aber extrem zugunsten des weiblichen Rehwildes verschoben.

Autor: Dr. Rolf Roosen

Aus Landwirtschaftliches Wochenblatt Westfalen-Lippe 24/2011
Positionen der Berufsjager

+Viele Probleme im Umgang mit Wildtieren lassen sich immer schwieri-
ger mit Jagern, die die Jagd (iberwiegend in der Freizeit ausiiben, bewal-
tigen. Deshalb wird die Tétigkeit des Berufsjdgers, der die Jagerschaft
bei den immer groBer werdenden jagdpraktischen Herausforderungen
anleitet und begleitet, zukiinftig sicherlich ein wichtiger Bestandteil der
Jagd werden.“ Diese Feststellung traf der Yorsitzende des Bundesver-
bandes Deutscher Berufsjager (BDB), Bernd Bahr, anldsslich der dies-
jahrigen Jahreshauptversammlung in Suhl im Thiiringer Wald.

Zudem vertritt der BDB die Auffassung, dass die Lange der Jagd-
zeiten, die das Bundesministerium mit Zustimmung des Bundesrates




10 DER BERUFSJAGER Mitteilungsblatt des Bundesverbandes Deutscher Berufsjéger e.V.

festgelegt hat, vollkommen ausreichend ist. ,Wer in den gegenwértig e dass die Zunahme an industriellen GroBanlagen fiir die Biogaspro-

vorgegebenen Zeitrdumen seine gesetzlichen Abschussvorgaben nicht duktion durch die Veranderung der Lebensraume der Wildtiers mit
erfillt, kann oder will es nicht“, so Bahr. Grundsatzlich abzulehnen sei groBer Sorge zu beobacr]ten sei. Mehr Wildschdden sowie fatale
die Vorverlegung der Jagdzeit fiir Wildwiederkduer auf den 1. April, Auswirkungen auf die Artenvielfalt, speziell auf alle Bodenbriiter
da das Wild stoffwechselmaBig noch auf ,Winter eingestellt sei. Ziel und Niederwildarten, seien jetzt schon vorhersehbar,
miisse es sein, dass die Jagdzeit auf wiederkduende Wildarten am 31.  dass die natur- und tierschutzgerechte Fangjagd erhalten bleiben
Dezember ende. miisse. Ansonsten wiirden Neozoen wie der Waschbar {iberhand
AuBerdem, stellte der BDB-Vorsitzende fest, nehmen;
e dass der Tierschutz — insbesondere der Muttertierschutz — und die e dass eine artgerechte und professionell durchgefiihrte Fiitterung in
waidgerechte Jagd nicht mehr gewdhrleistet sei, wenn zum Beispiel . Notzeiten Wildschiden vermeide;
der Forderung auf Jagdzeitverlangerung auf den Rehbock nachge- e dass die Zuwanderung von GroBraubwild, speziell von Wélfen, Pro-
geben werde, bleme mit sich bringe. Autorin: Britta Petercort

~
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Protokoll
der Ausbildertagung am 07. Juni 2011 im

»Ringberghotel”, Suhl
Beginn: 09.30 Uhr Ende: 12.30 Uhr

TOP 1: Begriifung

Bernd Bahr begriiBte alle Anwesenden, besonders die Herren Jiir-
gen Semmelsberger (DJV), Karl-Georg Schmid (Mitglied der Rah-
menlehrplankommission), Volker Schumann (zustindige Stelle in
Thiringen) und Hartmut Meyhoff (LWK Niedersachsen).

TOP 2: Landwirtschaftskammer Niedersachsen (Hartmut Meyhoff)
1) Vorstellung der Landwirtschaftskammer in Hannover
2) Anforderungen an die neue Zwischenpriifung:

siehe ,Verordnung iber die Berufsausbildung zum Revierjager/
zur Revierjagerin“

Alt: Kenntnis- und Fertigkeitspriifung, schriftliche Priifung in
Wildtierkunde, Revierkunde, Jagd- und Waffenkunde, Wirt-
schafts- und Sozialkunde.

Neu: z. B. Thema: Gestaltung von Lebensréumen fiir Wildtiere,
dabei soll der Priifling nun selbststindig eine Planung und Durch-
flhrung fir das jeweilige Thema erstellen.

3) Anforderungen an die neue Abschlusspriifung:

siehe ,Verordnung {iber die Berufsaushildung zum Revierjager/
zur Revierjagerin®

Besonderer Wert wird zukiinftig auf das praxisorientierte Han-
deln gelegt. Das Fach Jagdaustibung und Wildverwertung wird
zukinftig Sperrfach (25% in der Abschlussnote, praktische Prii-
fung), Bewirtschaftung von Jagdrevieren (praktische P.), Umgang
mit Wildschdden (praktische P.), Wirtschafts- und Sozialkunde
(schriftliche P.), Planung und Organisation (schriftlich P.)

4) Berichtsheft oder (neu) ,Ausbildungsnachweis*

*®

Wahrend der Ausbildungszeit muss dem Azubi regelmaBig Zeit
gegeben werden, den Ausbildungsnachweis zu fiihren. Der Aus-
bilder muss dieses regelméBig (min. 1x im Monat) unterschrei-
ben.

Es enthilt einen Informationsteil (z. B. Beschreibung der Ausbil-
dungsstelle, Angaben iiber den Azubi, Urlaubsblatt etc.) und ei-

Fast alle zugelassenen Ausbildungsbetriebe hatten ihre Vertreter ge-

schickt.
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nen Berichtsteil (Tages- und Wochenberichte, Planung eines Ar-
beitsmonats, etc.).

Das neue Berichtsheft wird zukiinftig als Computer-Stick und als
Loseblattsammiung bei der LWK Niedersachsen anzufordern sein
und gilt ab 01.08.2011.

Die Tagesberichte sollen weiterhin per Hand geschrieben werden.
Zeichnungen und Rechnungen werden in Form eines Erfahrungs-
berichtes weiter mit eingebaut. Die neuen Richtlinien fiir das Fiih-
ren des Berichtsheftes werden zukiinftig noch schriftlich fest ge-

*legt. Auch die jagdlichen Sammlungen sollen erhalten bleiben.

5) Anerkennung der Ausbildungsbetriebe

siehe ,,Verordnung iiber die Eignung der Ausbildungsstatte fiir die
Berufsausbildung zum Revierjiger und zur Revierjagerin“:

Die Betriebe werden nicht mehr nach GroBe (ha), sondern nach
den Ausbildungsméglichkeiten beurteilt. Zurzeit sind 61 Betriebe

-von den zustdndigen Stellen zugelassen.

Herr Meyhoff bedankte sich im Namen der zusténdigen Stelle
beim BDB fiir die konstruktive und engagierte Zusammenarbeit
auf dem gesamten Gebiet der Aushildung.

TOP 3: Bundesverband Deutscher Berufsjiger (Bernd Bahr; Her-
mann Wolff)

Zur optimierten Gestaltung des Berufsschulunterrichtes ist von
allen Beteiligten im Vorfeld die Bedeutung von Fachleuten aus
Wissenschaft und Praxis — externen Referenten — als besonders
wichtig erachtet worden. Urspriinglich sollte dies durch das Land
Niedersachsen organisiert und finanziert werden. Nach einigen Wo-
chen stellte sich jedoch heraus, dass dies weder planerisch noch
budgetmdBig geleistet werden konnte. Der BDB hat daher im Vor-
feld Gespréache mit fast allen betroffenen Ausbildungsbetrieben ge-
fihrt, um eine Finanzierung dieser unabdingbaren Fachunterrich-
tung stemmen zu kdnnen. Da es dazu fernmiindlich einmiitige Un-
terstiitzung gab, wurde dieses Thema mit der Schule erértert und
miindete in einem Kooperationsvertrag zwischen Schule und BDB.
Dabei iibertrégt die Schule ihre geringen Haushaltmittel dem BDB
und dieser ist im Gegenzug verantwortlich fiir Organisation, Durch-
fiihrung, Abrechnung, Betreuung und Gesamtfinanzierung dieses
Bereiches (selbstverstandlich unter Einbeziehung und enger Ab-
stimmung mit dem Klassenlehrer) mit jahrlichen Kosten von mind.
45.000,- Euro. Zur Aufbringung dieser Summe ist eine Beteiligung
der Betriebe mit z. Zt. 700,- Euro p. A. erforderlich. Da auch die-
se Summe nicht kostendeckend ist, verpflichtet sich der BDB zur
Ubernahme der dariiber hinaus gehenden Betrdge. Dieses Vorge-
hen wurde in der Aushildertagung diskutiert und zur Abstimmung
gestellt. Aus der Versammlung kam der Vorschlag, die Betriebe mit
jahrlich 1.000,- Euro zu beteiligen, um somit ausreichende Flexibi-
litdt zu erreichen. Dieser Vorschlag wurde vom Vorsitzenden des
BDB dankbar zur Kenntnis genommen, aber gegenwdrtig nicht fiir
erforderlich gehalten. Neben den ,Gastreferenten soll noch ein
DEULA-Lehrgang, Unterricht zum Jagdhornblasen sowie weiteres
Nachmittagsprogramm angeboten werden. Die Ausbildertagung
stimmte einstimmig fiir die Vorgehensweise des BDB und die be-
triebliche Beteiligung in HGhe von 700,- Euro. Dariiber hinaus wur-
de insbesondere dem Ausbildungsberater H. Wolff fiir seinen gro-
Ben, perstnlichen Einsatz gedankt.
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Jens Hepper, Berufsbildende Schulen Northeim /.

TOP 4: Berufshildende Schulen Northeim Il (Jens Hepper)
Bericht der Berufsfachschule :

- Herr Hepper zeigte die Schilerentwicklung des letzten Schuljah-
res in der Schule auf: Begonnen haben 25 Schiiler, bis jetzt sind
17 Schiiler und 4 Schiilerinnen noch in der Aushildung. 3 Schiiler
haben bis jetzt noch kein Lehrrevier. Des Weiteren fiigte er noch
einige Erfahrungen und Erlebnisse aus dem ersten und zweiten
Schuljahr hinzu.

- Er stellte das Lehrerkollegium aus der BFS Northeim vor und
stellte mdgliche Schulformen in Aussicht:

- Einrichtung einer Berufsfachschule

- Einrichtung einer Berufsoberschule

- Einrichtung einer 1-2 jahrigen Fachschule Agrarwirtschaft

- Internationaler Berufsjager” (mit entsprechenden Fremdspra-
chen, etc.)

- Fazit: Herr Hepper ist mit der Entwicklung der Fachschulklasse
und des Unterrichts zufrieden.

TOP 5: DJV (Jiirgen Semmelsherger)

- Der GF begriiBte besonders Herrn Semmelsberger und bedankte
sich persoénlich recht herzlich flir die gute Zusammenarbeit.
Er hat die Berufsjager seit 27 Jahren begleitet und trug das letzte
Mal seinen Bericht als Sachbearbeiter der Hauptabteilung Berufs-
jager des DJV vor.

Mitteilungsblatt des Bundesverbandes Deutscher Berufsjéger e.V.

Herr Semmelsberger wird nicht mit dem DJV nach Berlin umzie-
hen und zum Jahresende aus persénlichen Griinden aufhéren.

- Vorbereitung auf die 'Meisterpri]fung im Beruf ,Revierjager”
2011/2012 laufen

- 2013 wird bereits ein neuer Meisterlehrgang stattfinden, da der
diesjahrige Lehrgang mit 24 Teilnehmern bereits ausgebucht ist.

- H. Semmelsberger bedankte sich ausdriicklich fiir die immer ziel-
gerichtete, gute Zusammenarbeit zwischen dem Bundesverband
Deutscher Berufsjager und dem Deutschen Jagdschutzverband.

TOP 6: Verschiedenes
- Herr Meyhoff warb bei allen Anwesenden fiir die Teilnahme an der
néchsten Ausbildertagung vom 21.05. bis 22.05.2012 in Goslar.

Tatjana Puchmiiller
Schriftfiihrerin

gez. Bernd Bahr
Vorsitzender

,Vielen Dank* Jiirgen
Semmelsherger

Der Bundesverband Deutscher Berufsjager bedankt sich bei Jiir-
gen Semmelsberger, Assistent der Geschéftsleitung beim Deutschen
Jagdschutzverband fiir die jahrzehntelange gute Zusammenarbeit.

Jirgen Semmelsberger hat als Nachfolger von Ferdi Esser im
Jahre 1983 die Sachbearbeitung in der Hauptabteilung Berufsjéger
im DJV (ibernommen. Er war aber immer mehr als der ,Sachbear-
beiter”.

Er hat mit groBem persénlichem Engagement seine Aufgaben
wahrgenommen und auch in den schwierigen Zeiten des Miteinan-
ders Ende des letzten Jahrhunderts versucht, einen gemeinsamen
Weg zu finden. Jiirgen Semmelsherger hat die auBerordentliche Mit-
gliedschaft im BDB beantragt und wird somit den Berufsjigern er-
halten bleiben. A

Leider konnte uns der DJV bisher keinen Nachfolger benennen.

Unser Bundesvorsitzender WM Bernd Bahr konnte sich im Namen al-
ler Kollegen auf der Jahreshauptversammlung in Suhl persénlich bei
unserem langjéhrigen Partner Jiirgen Semmelsherger fiir die gute
jahrzehntelange Zusammenarbeit mit einem Hirschfanger bedanken.
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Bundesverband Deutscher Berufsjager
verleiht Auszeichnung ,,Ausbildungsrevier
des Jahres 2011“ an Emil Underberg

Der Bundesverband Deutscher Berufsjager (BDB), die berufsstindi-
sche Vertretung der professionellen Jagerschaft, hat die erstmals in
diesem Jahr vergebene Auszeichnung ,Ausbildungsrevier des Jah-
res“ an den Unternehmer Herrn Emil Underberg verliehen.

Emil Underberg wird damit fiir sein besonderes Engagement bei
der Ausbildung von Revierjigern ausgezeichnet.

Die Verleihung fand im Rahmen der Jahreshauptversammlung
des BDB in Suhl statt, bei der viele Géste aus Politik, Gesellschaft
und Industrie anwesend waren.

In der Laudatio wies Dr. Heinrich Spittler, langjahriger Wegge-
fahrte und ehemaliger Dozent und Priifer von Revierjigern darauf

' hin, dass Emil Underberg in seinen Revieren Walbeck und Marien-
baum am Niederrhein insgesamt 31 Anwartern seit 1979 ausgebildet
hat. Oftmals konnten die ,Underberg-Lehrlinge” als Priifungsbeste
ihres Jahrganges mit (iberdurch-schnittlichen Ergebnissen glénzen.
»Die standige Ausbildung von Berufsjagern in Deinen Revieren zeugt
nicht nur von einem lobenswerten Interesse am Berufsjagerstand,
sondern auch von nachhaltigem Denken und Handeln im Hinblick auf
die Erhaltung der Jagd.

Gut ausgebildete Berufsjiger vermdgen namlich dazu einen we-
sentlichen Beitrag zu leisten.”

Nicht unerwdhnt blieben auch die Ausbilder Wildmeister Hans
Gellen und Revieroberjager Rainer Wiese, sowie der viel zu friih ver-
storbene Revieroberjéger Heinrich Gellen, ohne die die jahrzehnte-
lange kontinuierliche Ausbildung auf hdchstem Niveau nicht umsetz-
bar gewesen ware.

Der Geehrte erhielt neben der Ehrenurkunde aus den Handen des
Vorsitzenden des Bundesverbandes Deutscher Berufsjiger Wild-
meister Bernd Bahr eine Saufeder mit Widmung. In seiner emotiona-

AV

A,

VAY,

A

gravierte Saufeder.

Der Unternehmer Emil Underberg (M.) erhielt den Preis fiir das beste Ausbildungsrevier 2011.
Dr. Heinrich Spittler (1.) iiberreichte zusammen mit WM Bernd Bahr die Ehrenurkunde und eine

len Dankesrede unterstrich Emil Underberg, dessen Frau Christiane
Underberg zu den ersten Gratulanten gehérte, nochmals die Notwen-
digkeit einer guten Ausbildung von Berufsjégern, damit diese tiber
umfassendes Wissen und jagdhandwerkliche Fahigkeiten verfiigen,
die ein modernes Wildmanagement erfordert.

Laudatio von Dr. Heinrich Spittler

Verehrte Frau Underberg,

sehr geehrter Herr Minister,
verehrte Gaste,

liebe Berufsjager

und |ast, but not least lieber Emil,

h der Vorstand des BDB hat vor einigen Monaten einen sehr klugen und

weisen Beschluss gefasst; er hat namlich beschlossen, analog dem
Vogel des Jahres jahrlich ein Aushildungsrevier des Jahres zu kiiren.

Die Wahl fir das Jahr 2011 fiel auf das bzw. die Ausbildungsrevie-
re von Herrn Emil Underberg. Mit dieser Ehrung soll der Dank fiir die
Bereitstellung der Reviere Walbeck und Marienbaum am Niederrhein
sowie Achenkirch in Tirol zum Ausdruck gebracht werden.

Lieber Emil, zu dieser Auszeichnung darf ich Dir sehr herzlich
gratulieren. Da wir uns schon sehr lange kennen, hat mich der Vor-
stand des BDB gebeten, die entsprechende Laudatio zu halten. Die-
sem Wunsch bin ich gern nachgekommen, denn wir kennen uns, wie
bereits erwahnt, schon sehr lange — bald hétte ich gesagt, solange

“wie ich denken kann; das stimmt aber nicht, denn denken konnte ich
schon etwas frither — wir kennen uns aber immerhin schon seit 50
Jahren, namlich genau seit 1961. Im Prinzip ebenso lange kenne ich
die genannten Ausbildungsreviere; in allen habe ich schon jagen diir-
fen - dafir mdchte ich Dir, lieber Emil, auch an dieser Stelle noch ein-
mal herzlich danken.

Dass gerade ich die Laudatio halten soll bzw. darf, hat aber noch
ginen zweiten Grund: ich bin ndmlich ununter-
brochen von 1972 an bis zum Jahr 2009 als
Dozent und Prifer in die Ausbildung der Be-
rufsjdger eingeschaltet gewesen, so dass ich
mir vor diesem Hintergrund auch ein Urteil
iber die Ausbildungsreviere erlauben kann,
aus denen die Priiflinge jeweils kamen.

Bevor ich jedoch auf die Verdienste im Ein-
zelnen zu sprechen komme, die Du Dir, lieber
Emil, fir die Ausbildung des deutschen Be-
rufsjdgerstandes erworben hast, mochte ich
noch etwas nostalgisch werden.

Ich habe namlich die Freude gehabt, das
liebste Geschenk, das Deine Mutter Dir zu
Deiner Hochzeit gemacht hat, zu einem nicht
nur brauchbaren, sondern vorziiglichen Jagd-
freund und -helfer machen zu diirfen. Ich mei-
ne ,Urban vom Pregelstrand®, genannt ,Flint*,
einen schwarzen Cocker- bzw. Jagd-Spaniel,
der seiner Rasse alle Ehre gemacht hat. Er hat
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Dr. Heinrich Spittler bei der Ansprache zur Preisverleihung.

mit mir bzw. ich habe mit ihm vier VGPs mit jeweils dem ersten Preis
gewonnen und gleichsam als Kronung der Ausbildung die internatio-
nale CACIT-Priifung in Nieukerk im Jahr 1964.

Nun mdchte ich aber zuriickkommen zu den Verdiensten seines
Herrn.

Herr Emil Underberg hat es in den Jahren von 1979 bis dato insge-
samt 31 Anwértern ermdglicht, die Aushildung zum Berufsjdger in sei-
nen Revieren zu absolvieren, wobei ihre Leistungen in den einzelnen
Priifungen ausnahmslos iiberdurchschnittlich waren.

Lieber Emil, die standige Aushildung von Berufsjdgern in Deinen
Revieren zeugt nicht nur von einem lobenswerten Interesse am Be-
rufsjdgerstand, sondern auch von nachhaltigem Denken und Handeln
im Hinblick auf die Erhaltung der Jagd. Gut ausgebildete Berufsjéger
vermogen namlich dazu einen wesentlichen Beitrag zu leisten.

Zu einem auszuzeichnenden Ausbildungsrevier gehort aber nicht
nur ein bereitwilliger Bestdnder bzw. Jagdherr, sondern es gehéren
dazu auch fahige Ausbilder. In den Underberg‘schen Ausbildungsre-
vieren trifft nicht nur die erste, sondern auch die zweite Voraussetzung
zu. Dies kann ich ohne Einschrankung sagen, da ich alle dortigen Aus-
bilder ndher kenne, angefangen von Vater Gellen bis hin zu den schon
seit Jahren dort titigen Revierjagdmeistern Hans Gellen und Rainer
Wiese.

Von Vater Gellen, der leider viel zu friih verstorben ist, mdchte ich
an dieser Stelle noch etwas nicht aus der Schule, sondern aus seiner
Priifung zum Besten geben. Ich hoffe, dass ich damit seinen guten Ruf
nicht schédige. Und zwar war es bei der Hilfsjdgerpriifung. Da ist er
mir namlich auf eine Frage die Antwort schuldig geblieben. Nachdem
er alle anderen Fragen in dem von mir abgeprtften Fach ,Wildtierkun-
de” recht ordentlich beantwortet hatte, habe ich ihm abschlieBend, da
noch etwas Zeit war, eine letzte Frage gestellt. Ich gebe zu, sie war et-
was provozierend und fachlich vieleicht nicht allzu qualifiziert. Ich habe
Vater Gellen seinerzeit ndmlich folgendes gefragt: Sagen Sie mal, Herr
Gellen, wie viele Wildkaninchen haben Sie friiher, als sie noch nicht im
Jagdschutz téatig waren, schon ,,gestroppt“?

Mitteilungsblatt des Bundesverbandes Deutscher Berufsjdger e.V.

Lotroppen® heiBt auf rheinisch ,Wildern®, und zwar Wildern mit der
Schlinge.

Auf diese Frage ist mir Vater Gellen in der Priifung, wie gesagt, die
Antwort schuldig geblieben. Er kam sich offensichtlich wie im falschen
Film vor. Er begann, deutlich verlegen zu lachen, schaute mich un-
glaubig an und schittelte leicht den Kopf; es kam aber keine Antwort.

Da mich diese Frage aber ernsthaft interessierte, habe ich nachge-
hakt; und zwar habe ich gefragt: waren es tausend oder zehntausend?

Sein ungldubiges Lachen wurde immer breiter; schlieBlich sagte er
nach einer Weile des Uberlegens: Herr Doktor, ich habe sie nicht ge-
zéhlt.

Diese Antwort fiihrte bei mir zu folgender Reaktion: Herr Gellen,
habe ich gesagt, eigentlich wollte ich lhnen fiir Ihre bisherigen Ant-

. worten bzw. Leistungen eine ,,Zwei“ geben. Da Sie mir aber die letzte

Frage nicht zu meiner Zufriedenheit bzw. im Prinzip gar nicht beant-
wortet haben, gebe ich Ihnen nur die Note ,Sehr gut®, und zwar wegen
Ihrer Ehrlichkeit.
" So leicht war es friiher bei mir, ein ,Sehr gut” zu bekommen!
Ich darf Dich nunmehr bitten, nach hier auf das Podium zu kom-
men, um die Urkunde fiir das ,,Aushildungsrevier des Jahres 2011“ in

Empfang zu nehmen.
@I

Ehrenurkunde

Ausbildungsrevier
des Jahres 2011

|

Berr Emil Anderberg
(Jagdverwaltung Underberg) ,
wird hiermit
fiir sein besonderes Engagement bei der
Ausbildung von Revierjdgern

ausgezeichnet.

Vorsitzender

Suhl, 7. Juni 2011

Der Bund Deutscher Berufsjdger verbindet mit dieser Ehrung die Hoff-
nung und Zuversicht, dass auch weiterhin Berufsjager in Deinen Re-
vieren ausgebildet werden kénnen.

Herzlichen Gliickwunsch!
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Herzlichen Gliickwunsch!

Den Hauptpreis bei der Tombola im Rahmen der diesjdhrigen Jahres-
hauptversammlung in Suhl gewann unser Kollege Revierjagdmeister
Alexander Mann (links). Er durfte sich Gber eine Helix freuen, die von
der MERKEL Jagd- und Sportwaffen GmbH gesponsert worden war.

Matthias Dunkel, Verkaufsleiter aus dem Hause Merkel (rechts)
iiberreichte wahrend der Abendveranstaltung die Waffe an den gliick-
lichen Gewinner.

Dartiber hinaus konnten wir im Rahmen der Veranstaltung eine In-Line
Repetierbiichse Semprio versteigern, die uns von der H. KRIEGHOFF
GmbH - Jagd- Sportwaffen — gesponsert worden war. Bei der Verstei-
gerung bewies Revierjagdmeister Jorg Brinkmann taktisches Geschick
und konnte daraufhin die Semprio in seinen Waffenschrank stellen.

KRIEGHOFF

KONNEN WAFFEN.

WIR

Wir wiinschen den Kollegen mit den neuen Waffen viel Waidmanns-
heil und bedanken uns recht herzlich bei den Sponsoren MERKEL und
KRIEGHOFF fiir die hochwertigen Preise.

Sponsoren fiir den griinen Abend im
Rahmen der JHV in Suhl

St. Hubertus; Osterreichischer Jagd- und Fischerei- Verlag;
Seeland International; Deerhunter; Victorinox; Redaktion Unse-
re Jagd; Redaktion Die Pirsch, Jagdbiiro Kahle; Hand und Werk
GmbH; Redaktion Jéger; Ministerium fiir Landwirtschaft, Um-
welt und landliche Rdume Mecklenburg- Vorpommern; Jagd-

* reisen Schloss Lidersburg; Niedersachsischer Jager; Brenneke

GmbH; Neumann-Neudamm KG; B+C Ténnies Fleisch GmbH &
Co. KG; Schmidt & Bender GmbH & Co. KG; Minox Germany;
Leica Camera AG; Gothaer Allgemeine Versicherung AG; Fliigel
Forstschutz; Nikon; Niggeloh GmbH & Co. KG; Puma-Werk Lau-
terjung & Sohn GmbH & Co. KG; Underberg-St. Nikolaus Spiri-

< tuosenfabrik; Kettner International GmbH; AKAH; Albrecht Kind

GmbH; M. Alberts GmbH; Verpoorten GmbH & Co. KG; Vixen-
Europe GmbH:; Bruno Nebelung GmbH & Co. KG: Haribo GmbH
& Co. KG; Rheinland- Pfélzisches Ministerium fiir Umwelt und
Forsten; VS Medien GmbH; Brauerei C.& A. Veltins GmbH& Co.;
Stihl- Vertriebszentrale AG & Co. KG; SfA Sicherheit fiir Alle
GmbH; Franck-Kosmos Verlags-GmbH & Co.; Die multifunk-
tionelle Wild-Bergehilfe; Alfred Schladerer GmbH; Knobloch-
Jagd GmbH; MB-Filze Hubertus GmbH; SPORTECH Distributi-
on GmbH; Lukas Meindl GmbH& Co. KG; Fjallraven Sportartikel
Handelsgesellschaft GmbH; Hagopur; Blaser Jagdwaffen GmbH:;
J.P. Sauer & Sohn GmbH; Mauser Jagdwaffen GmbH; H. Krieg-
hoff GmbH; RUAG Ammotech GmbH; Landig; Frankonia Jagd;
Helmut Hofmann GmbH; Analytik Jena AG, Eisfeld; Thiiringer
Ministerium fir Landwirtschaft, Forsten, Umwelt und Natur-
schutz; GFT- Gummiformteile GmbH; EUROHUNT GmbH; Re-
daktion Deutsche Jagdzeitung; Redaktion Wild und Hund; Grei-
ner Uhren; Bosch Tiernahrung; Kieferle GmbH; Swarovski Optik
Vertriebs GmbH; DJV-Service u. Marketing GmbH; Friedenfelser
Brauerei; Rolf Roth; Hans-Peter Velte.

Nur gemeinsatt
geht’s!

Machen Sie sich
STARK
fir den BDB!
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BDB-Vorstand in Berlin

Auf dem Weg zu den ersten politischen Gesprachen in Berlin g
haben unser 1. Vorsitzender WM Bernd Bahr und einer seiner
Stellvertreter WM Peter Markett bei sonnigen, aber extrem kal-
tem Winterwetter ein kurzen Aufenthalt am Brandenburger Tor
eingelegt. Danach mussten Sie sich im Kaffee Einstein bei Kai- 172 B
serschmarrn und einen heiBen Getrank wieder aufwarmen. | | & P

Bonner Jagertage 2011

Wie in jedem Jahr konnte Dr. Michael Petrak zu seinen ,Bonner Jagertagen® wieder eine groBe Anzahl von Kollegen begriiBen. Diesmal durften
wir mit einem Vortrag von WM Helmut Hilpisch auch wieder einen Referenten stellen.
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Lang]ahrlgel‘ Fﬁl‘del‘er der Am 16. Dezember 2010 verstarb Herr Steuerberater Eberhard Kritz-
ler im Alter von 76 Jahren in seinem Jagdhaus in Richstein/ Bad
Deutschen Berufsjager und des saridbrs,

Jagdwesens verstorben Eberhard Kritzler hat in einem Zeitraum von iiber dreiBig Jahren

die deutschen Berufsjdger in vielen ihrer Aktivititen sehr engagiert
begleitet und unterstiitzt. Bei der Griindung des Bundesverbandes
Deutscher Berufsjager und dessen Landesverbdnden konnte er seine
groBe Erfahrung in verbands- und steuerrechtlichen Fragen beson-
ders zielfiihrend einflieBen lassen.

Wahrend seiner langjahrigen, von Sachlichkeit und Freundschaft
geprdgten Vorstandsarbeit fiir den BDB, dem er als Schatzmeister,
Schriftfithrer oder Beisitzer zur Verfligung stand, hat Eberhard Kritz-
ler sich groBter Wertschétzung erfreut. Vielen Kollegen stand er mit
Rat und Tat zur Seite, so lieB er es sich z. B. nicht nehmen bei allen
Priifungen anwesend zu sein, um den angehenden Revierjdgern oder
Revierjagdmeistern motivierend und wen nétig, trostend zur Seite
zu stehen. Neben dem Bundesverband lag Eberhard Kritzler inshe-
sondere ,sein” Landesverband Nordrhein-Westfalen am Herzen. Hier
engagierte er sich nicht nur in langjahriger Vorstandsarbeit, sondern
widmete sich auch der Kontaktpflege innerhalb des Kollegenkreises.
Fiir Eberhard Kritzler waren waidgerechte Jagdausiibung und der Be-
rufsjdgerstand untrennbar miteinander verbunden. Der Bundesver-
band Deutscher Berufsjiger wiirdigte die unschatzbaren Verdienste
um Wild, Jagd und Berufsjager u.a mit der Verleihung seiner golde-
nen Ehrennadel sowie der Ehrenmitgliedschaft.

Die deutschen Berufsjager haben nicht nur einen groBen Forderer,
sondern auch einen véterlichen Freund verloren.

Bundesverband Deutscher Berufsjager
Bernd Bahr

@ Der Bundesverband Deutscher Berufsjéiger e.V. trauert

Tief betroffen erhielten wir die Nachricht vom Tod unserer Mitglieder

Revierjagdmeister Dr. Gisbert Réhler *05.03.1932 1 01.06.2011

Ehrenmitglied Eberhard Kritzler *20.10.1934 116.12.2010

Wir haben sie als zuverlédssige und pflichtbewusste Kollegen und Mitglieder geschitzt
und nehmen Abschied von ihnen in Trauer und Dankbarkeit.

Wir werden ihr Andenken stets in Ehren bewahren.
Unser Mitgefiihl gilt den Angehorigen.
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Wir gratulieren herzlich! ZUM 75. GEBURTSTAG
04. Januar Franz Best
06. August Hubert Molitor

Die Mitglieder des Bundesverhandes Deutscher Berufsjager gratu- 31 August Emanual Kratzer

lieren den Jubilaren des Jahres 2012, wiinschen alles erdenklich 10. Oktober Heinz Franke

Gute und vor allen Dingen Gesundheit, Erhalt des frohen Lebens-  18. November  Hans Werner Allwicher

mutes und ein herzliches Waidmannsheil! Z 80. GERBURTSTAG

Zm 40. GEBMTSTAG 10. Juni Alfried Andreas Zychla
22 Februar Markus Willem 28. Jul Emst George
; ) 07. Cktober Siegfried GeiBler

14, Mai Hendrik Schulz g

23. Juni Heiko Funk )

29. Juni Dirk Ullmann ZUM 85. GEBURTSTAG

07. Juli Uwe Tischer 07. Januar Willi Ahr

16. September  Bodo Maslo 05. Juli Walter Jackle

21. September Thomas Reich

24. November Corinna Gertenbach . ZIUM 91. GEBURTSTAG
. 18. Juli Fritz Hammerschmidt

ZUM 50. GEBURTSTAG -

02. April Konrad Niehues ZUM 92. GEBURTSTAG

12. April Hubert Billiani 16. Mai Glnther Bouda

30. Mai Siegfried Plastrotmann

13. Juni Bernd Bahr ZUM 93. GEBURTSTAG

22. Juni Roman Wagner 13.Dezember ~ Gerhard Merz

06. August Dr. Beate Frank

11. August Rainer- Fritz Batz

06. September Thorsten Tiedt
22. September Bernd Weldner

28. Oktober Joachim Steffes In eigener Sache

UM 60. GEBURTSTAG . -
%. Februar0 IREO” Tupat Filr eine gute Mitgliederbetreuung ist eine aktuelle Mitgliederdatei
20. Mirz Hermann- Josef Gillessen -« sehr wichtig. Durch einen Stellenwechsel, Umzug oder aus person-
08. April Jorg Gorke lichen Griinden dndern sich jedes Jahr etliche Adressen, Daten und
19. April Kurt Stamm Bankverbindungen. AuBerdem nutzen wir die uns bekannten E-Mail
11. Juni Werner Taube

Adressen, die aktuellsten Informationen und spezielle Angebote un-

22. Juli Herbert Borchert . ) . .

09. August Harald Hermann Gétter serer BJS Berufsjigerservice GmbH an Sie weiterzuleiten.

20. August Werner Siebern

22. August Bernd ABmann Deshalb mdchten wir alle Mitglieder aufrufen:

(1)(15 govemgef gr,?ﬂtzh* Joilefhﬂoge' Teilen Sie bitte grundsétzlich alle Veranderungen der Geschéftsstel-
. Dezember iinther Klahm . o . . . )

07, Dezember Herbert Winkelstréter Ie"mlt, damit wir auch die Landesvorsitzenden in Kenntnis setzen

kbnnen!

ZUM 65. GEBURTSTAG )

16. Marz Rudi Schneider Geschiftsstelle des

07. Mai Erwin JanBen Bundesverbandes Deutscher Berufsjiger

12. Mai Hans Hillebrand HindemithstraBe 26

25. Mai Jens Sander

04. Juni Bernhard Schuiz 46?82 Dorsten

16. Juni Arnold Schmieder Tel. 02362/607220

19. September  Udo Sasse Fax: 02362/608882

13. November Roland Georg Mobil: 0170/6340126

14. November Reinhard Kompa E-Mail: info.bdb@gmx.de

26. Dezember Uwe Hagemann

ZUM 70. GEBURTSTAG Idealer Weise sollte eine Upermxttlung in schriftlicher Form erfol-

02. April Erich Eréhlich gen, also per Fax oder E-Mail.

10. April Dieter Derwanz

17. April Helmut Geissler Auf der Internetseite unseres Verbandes www.revierjaeger.de ist

14. Mai Christel Zirnstein ein Formular zur Mitteilung von Veranderungen eingestellt.

01. Juli Bernd Ockenfeld

12. Juli Konrad Krieger

03. September Jiirgen Brinkmann Herzlichen Dank fir thre Unterstlitzung!
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Wildmeister Fritz Hammerschmidt wurde 90 Jahre alt

Zahlreiche Gratulanten, darunter viele ehe-
malige Lehrlinge, konnte WM Fritz Ham-
merschmidt, Mitbegriinder, langjdhriger
Vorsitzender und Ehrenvorsitzender des
BDB zu seinem 90. Geburtstag am 18. Juli
2011 in seiner Heimatgemeinde Scharfen-
berg begriiBen.

Im Jagdhaus Boxen aufgewachsen, trat
er 1938 in die FuBstapfen seines Vaters
und kam in die Berufsjdgerlehre. Die Aus-
bildung machte Fritz Hammerschmidt bei
WM A. Borchmeyer in Riithen und bei Re-
vierjager A. Dechant, spéter bei H. Blédorn
in Leche/Beckum. Nach dem Kriegseinsatz

am betreute er ab 1945 das von seinem Vater

' ibernommene Hochwildrevier Scharfen-
berg bei Brilon bis zur Auflésung der Jagd-
pacht 1981 und entwickelte es zu einem
Revier der gehobenen Spitzenklasse. Fritz
Hammerschmidt bekleidete viele Enrendm-
ter und hat viele Aufgaben iibernommen.
Vom Berufsjagerkreisobmann bis zum
langjahrigen Bundesobmann, vom Kreis-
jagdberater bis zum Rotwildbezirksleiter.

In Zusammenarbeit mit dem DJV war
Fritz Hammerschmidt maBgeblich an der
Erstellung des ersten Ausbildungsrahmen-
planes fiir den nunmehr in die Liste der
anerkannten Aushbildungsberufe eingetra-
genen Beruf ,Revierjager/in“ beteiligt. Um
dieses iiberhaupt verhandeln zu kénnen,
war es dringend erforderlich, eine Arbeit-

,g‘;nehmervereinigung zu griinden. Zusam-

~men mit weiteren Kollegen wurde der Be-

rufsverband Deutscher Berufsjager ge-

griindet, zu dessen erstem Vorsitzenden
Fritz Hammerschmidt gewahlt wurde.

Nach den Wiinschen fiir die Zukunft
des BDB und der Berufsjdager vor Jahren
mal gefragt, war die Antwort unseres Eh-
renvorsitzenden: ,Alle Kollegen, die mit
entsprechender Passion fiir unseren Beruf
ausger(stet sind, mdgen den Aufgaben
und Anliegen des BDB offen gegeniiber-
stehen, denn nur durch ihn lassen sich die
Interessen unseres Berufes angemessen
vertreten.” T b

Der Vorsitzende WM Bernd Bahr iiber- R ‘Q .

r reichte im Namen des Bundesverbandes  LDie gratulierenden Kollegen.
einen Prdsentkorb mit den besten Wiin-
schen. Die Berufsjdger wiinschen ihrem
Ehrenvorsitzenden weiterhin alles Gute!
Der Vorstand
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BDB auf der JAGD & HUND 2011
in Dortmund

Die JAGD & HUND kann in ihrem Jubiliumsjahr einen neuen Besu-
cherrekord verzeichnen.

Uber 79.000 Besucher kamen in der ersten Februarwoche in die
Westfalenhallen Dortmund.

Mit diesem Ergebnis hat die JAGD & HUND ihre fiihrende Stellun
in Europa deutlich ausgebaut. 8

Der Stand des Bundesverbandes Deutscher Berufsjéger, der mit
freundlicher Unterstiitzung des Landesverbandes NRW und in Zusam-
menarbeit mit der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft Nord-
rhein-Westfalen ausgestaltet wurde, hat viele Interessenten aus den

unterschiedlichsten Beweggriinden angezogen, u. a. haben viele Kolle- '

gen die Gelegenheit genutzt, sich am Messestand ihres Berufsverban-
des sehen zu lassen.

Wir bedanken uns bei allen Kollegen, die den Messestand gebaut
und wéhrend der Messezeit betreut haben, insbesondere bei den Kolle-
gen der neuen Bundesfachklasse im Ausbildungsberuf ,Revierjager/in®
aus Northeim mit ihrem Klassenlehrer Jens Hepper.

Einen herzlichen Dank auch an die MESSE WESTFALENHALLEN
DORTMUND und an unsere Premium Partner ZEISS, STIHL, SAKO,
BERETTA, GOTHAER, RUAG AMMOTEC, DEERHUNTER, HARTMANN,
JANA, AKAH, VOLKSWAGEN STEINGRUPPE, FALLENBAU WEISSER
und den RECHTSANWALTEN HEIMANN HALLERMANN.

Der Gewinner des BDB-Messegewinnspiels, der dem Gewicht der-auf-
geschichteten Abwurfstangen am nahesten kam, ist Udo Rdch aus
Bad Saulgau.

Die Stangen hatten ein Gesamtgewicht von 213,9 kg.

Wir gratulieren dem Gewinner des Fernglases LEICA GEQVID 8x42
recht herzlich!.

Die Auszubildenden aus der Bundesfachklasse ,,Revierjéger” betreuten
unser Messegewinnspiel.
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Treffpunkt auf der JAGD UND
HUND 2012 in Dortmund

Der Bundesverband Deutscher Berufsjéger, die Vereinigung der pro:
fessionellen Jagerschaft wird auch im Jahre 2012 auf Europas fiihren:
dem Branchentreffpunkt fiir die Jagd in Dortmund vertreten sein. Die
Kombination aus qualitativ hochwertigem Ausstellerangebot und der
umfangreichen Aktionsflachen macht einen Besuch der JAGD & HUNL
zu einem Erlebnis.

In Kooperation mit den Berufshildenden Schulen Northeim, in del
die Berufsfachschule ,Revierjager/in“ untergebracht ist, der Berufs:
fachschule Biichsenmacher & Graveure aus Suhl und der Landwirt:
schaftlichen Berufsgenossenschaft NRW werden wir auf einem repra-
sentativen Gemeinschaftsstand die Besucher, Interessenten, Partnel
und Mitglieder begriiBen kdnnen.

Die Messe findet vom 31. Januar bis 5. Februar 2012 statt.

Sie finden uns in Halle 3B, Stand C 30.

Wir werden die Maéglichkeit nutzen und unseren Mitglieder die
neuen Produkte aus dem BDB-Shop vorstellen und zum Kauf an-
bieten.

Wer Interesse hat, wihrend der Messezeit bei der Standbetreu-
ung zu helfen, melde sich bitte beim Geschéftsfiihrer.

Die BJS Berufsjager Service
GmbH informiert:

Berufsjager- Dienstwendejacke 89,- €
Berufsjager- Armelaufnaher 7-€
Baschlikmiitze grau b5,-€
BDB Hutnadel 56
BDB Revers-Rocknadel 3,2€
NEU: Diensthemd mit Vorrichtung fiir Schulterstiicke 39,90 €
NEU: Dienstjacke mit Membrane 219,00 €
NEU: Diensthose mit Membrane 119,00 €
NEU: Diensthose (DH 2000) 75,00 €
NEU: Dienstweste 99,00 €

Bestellungen richten Sie bitte an:

BJS Berufsjdger Service GmbH
HindemithstraBe 26
46282 Dorsten

Tel.: 02362/607220
Fax: 02362/608882
E-Mail: berufsjaegerservice@gmx.de
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STIHL unterstiitzt Berufsjager

Im Rahmen der Ausbildung unseres Berufsjdgernachwuchses in Northeim konnte unser Vor-
sitzender WM Bernd Bahr und der Klassenlehrer der Bundesfachklasse Studienrat Jens Hepper
diverse Motorsdgen und Motorgerate unseres férdernden Mitgliedes STIHL Vertriebszentrale
GmbH & Co. KG entgegennehmen.

Die Firma STIHL unterstiitzt damit unser Bestreben, wahrend der Berufsschulausbildung
den sicheren Umgang mit der Motorsage zu schulen und den fiir die tagliche Revierarbeit not-
wendigen Motorsdgenschein zu erlangen.

Wir danken dem Hause STIHL und dem Mitarbeiter der STIHL Vertriebszentrale GmbH &
Co. KG, Heinz Weste, der fiir den Fachbereich ,Jagd"” zusténdig ist, fiir die umfangreiche Un-
terstlitzung.

er auf Qualitat
achtet, darf bei uns
genauer hinschaue

*

Original AKAH Bisonleder wird nach den
urspringlichen Techniken der Indianer
Nordamerikas gegerbt. Daraus fertigen
wir unseren Gewehrriemen mit dem
neuen ,Blitz”-Schnellverschluss. Und
wenn Sie genauer hinschauen, entdecken
Sie auch die edle Verarbeitung. Sie zeugt
von unserer Leidenschaft fur meisterliche
Handsattlerarbeit.

Immer ein Original.

AT

G
AEAH

Gegriindet 1853

AKAH Albrecht Kind GmbH
51617 Gummersbach
Tel.: 02261 -705 555 - Fax: 02261 - 73 540
info@akah.de - www.akah.de
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LANDERSPIEGEL

Baden-Wiirttemberg

Am 12. April 2011 traf sich die Landesgruppe Baden-Wiirttemberg zu
ihrer Mitgliederversammlung und Fortbildungsveranstaltung.

Tagungsort war diesmal die Landesjagdschule des Landesjagdver-
bandes Baden-Wiirttemberg am Oberen Dornsberg in Eigeltingen.

Eigeltingen liegt im Hegau, etwa 15 km nordwestlich des Boden-
sees. Der Hegau ist eine vulkanisch geprdgte Landschaft im Siiden von
Baden-Wiirttemberg. Das Hegauer Kegelbergland zeichnet sich durch
eine Reihe kuppiger, kegelformiger Schlote erloschener Vulkane aus,
die aus der umliegenden Landschaft deutlich herausragen.

Zur dort gelegenen Landesjagdschule, inmitten des LEhrreviers,
gehort der Jagdparcours Dornsberg, eine der schénsten SchieBanla-
gen dieser Art in Europa.

Die Schule selbst ist mit modernster Tagungstechnik ausgestattet
und bietet mit zwei Lehrsélen bis zu 150 Personen Platz.

Nach Eintreffen der Kollegen und Mitglieder erfolgte die Begriiung
durch den Leiter der Landesjagdschule, Ludger Feldt. Im Anschluss
begriiBte der Landesvorsitzende WM Roth die Versammlungsteilneh-
mer, insbesondere mehrere neue Mitglieder, die er um eine kurze Vor-
stellung bat.

Nach ausfiihrlichem Bericht Rolf Roths wurden die weiteren anste-
henden Tagungsordnungspunkte abgearbeitet.

Nach einer Pause ging es dann unter Fiihrung von L. Feldt in das
Lehrrevier.

Dort erfolgte eine Einweisung in geologische Grundlagen, den Auf-
bau des Lehrreviers, Mdglichkeiten und Ziele.

Beim Rundgang wurden Wildasungsflachen und jagdliche Einrich-
tungen angeschaut und besprochen. Nach der Riickkehr zur Landes-
jagdschule ging es zum gemeinsamen Mittagessen im Nachbarort.

Von dort, frisch gestérkt zurtickgekehrt, konnte die Versammlung
zum FlintenschieBparcours wechseln.

Ein vielseitiger, anspruchsvoller Parcours mit wechselnden Flug-
richtungen und verschiedenen Stdnden erforderte Konzentration und
Kénnen, erbrachte aber allgemeine Begeisterung.

TraditionsgemdB wurde zum Abschluss noch eine Ehrenschei-
be ausgeschossen. Nach dem SchieBen beendete Rolf Roth die Ver-
sammlung und verabschiedete die Kollegen und Mitglieder.

Brandenburg
Jahreshauptversammlung 2011

Am 14. Mai 2011 fand die Jahreshauptversammlung der Landesgrup-
pe der Berufsjdger Brandenburg statt. Ort des Treffens war der ,,Gast-
hof zur Féhre* in Zehdenick/Burgwall.

Nach der BegriiBung und dem Bericht des Vorsitzenden WM Hart-
mut Léwe, in dem noch einmal zur Teilnahme der Landesgruppe an
der Jagdmesse in Liebenberg und der Durchfiihrung der Landestro-
phdenschau in Paaren/ Glien informiert wurde, berichtete der Ge-

schéftsfiihrer des Bundesverbandes WM Hermann Wolff {iber d
anderungen in der neuen Ernennungsverordnung, die bevorste
Aktualisierung der Satzung (z. B. Datenschutz, Geschéftsordnun
schftsfiihrer, fordernde Mitglieder) und den Aushau der Lobb
des Verbandes. Weitere Themen waren die Arbeit an der gep
Chronik, der gegenwdrtige Stand und die Zukunft der Ausbildur
Revierjdgernachwuchses und die ausgebauten Leistungen der B
rufsjager Service GmbH.

WM Bernhard Schulz erinnerte an die Anfinge der Lande:
pe und fordert die jungen Kollegen auf, sich in die Kreisjagdver
und Hegeringe einzubinden. Er verwies unter anderem darauf, d
nach den Problemen im letzten Winter zwingend notwendig ersc
sich bei dem Thema ,Winterfiitterung* zu Wort zu melden.

Weiterhin wurde die Vorbereitung der Jagdmesse in Liebe
diskutiert. WM Hermann Wolff sicherte seine Unterstiitzung fi
Informationsstand der Landesgruppe zu und schlug vor, im Beda
auch Mittel aus der Jagdabgabe in Anspruch zu nehmen.

In der darauf folgenden Diskussion wurden vor allem Probler
Kollegen in ihren Dienstrevieren behandelt.

Nach dem Mittagessen brach die Landesgruppe zu einer Exk
in das Dienstrevier der Kollegen RJM Alexander Mann und RJ Svi
schel am Rande der Schorfheide auf. AnschlieBend wurden die
gen durch den Jagdherrn Herrn Sarori mit Kaffee und Kuchen be
und es wurden eine Reihe von Themen, unter anderem noch einn
Neuordnung der Ausbildungsverordnung kontrovers angespre
Die Landesgruppe bedankt sich an dieser Stelle bei der Gastgebe
die auszeichnete Bewirtung an einer liebevoll gestalteten Tafel.

Leider sah sich einer der beiden Kollegen zwischenzeitlich ge:
gen dieses Revier zu verlassen, wie bereits eine ganze Reihe Ko
vor ihm. WM Hartmut L

Ein Leben fiir das Weidwerk

Am 09. Oktober 2011 beging Wildmeister Klaus Mordhorst sel
75. Geburtstag.

Als langjahriger Leiter des Projektes ,Artenreiche Flur® in Gi
Kreutz/Brandenburg gehdrte er zu den Mannern und Frauen,
unmittelbar nach der Wende die Geschicke der Jagd in den ne
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Bundesléndern verantwortlich in die Hande nahmen. Der Berufsja-
ger und Absolvent der Landwirtschafts- und Jagdschule Zollgriin
hatte viele Jahre Berufserfahrung als ausgewiesener Niederwild-
spezialist und brachte sich mit viel Engagement in die Schaffung
neuer Strukturen in Brandenburg ein.

Neben seiner Arbeit fiir den Landesjagdverband gehdrte er zu
den Griindern der Landesgruppe der Berufsjager Brandenburgs,
als deren langjahriger Vorsitzender er arbeitete. In vielen Weiterbil-
dungsveranstaltungen des Landesjagdverbandes vermittelte er den
Teilnehmern fundiertes Wissen auf den Gebieten der Niederwildhe-
ge und der Raubwildbejagung.

Sein stetiger Einsatz in der Jungjégerausbildung prégte eine
ganze Generation Brandenburger Jager mit und verhalf diesen zu
dem (iberaus wichtigen Blick auf das Niederwild.

Als Personlichkeit ist Klaus Mordhorst aus traditionsreichen
Jagd in Brandenburg nicht wegzudenken.

Die Landesgruppe der Berufsjager Brandenburgs mdchte ihm
an dieser Stelle noch einmal nachtraglich zu seinem Ehrentag gra-
tulieren und wiinscht ihm eine unverwiistliche Gesundheit und viel
Weidmannsheil.

Hessen

Arbeistagung, Besuch der Hessischen Berufsjager bei der Fa. Schmidt
u Bender, Krieghoff und Labor fiir Ballistik. Fiir die hervorragende Be-
treuung mochten wir uns recht herzlich bedanken.

SCHIESS- & po®]1 5N

\  WETZLAR

-

Arbeitstagung 30.08.2011 Bibertal Schmidt und Bender.
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* Vizeprésident des LJV Hessen Adolf Tausch gratulierte dem neuge-
wéhlten Vorsitzenden des LDB Hessen Revierjagdmeister Harald Well-
mann. Von links: RJ Rudi Schneider, ROJ Rainer Schneider, Vizepra-
sident Adolf Tausch, RJM Harald Wellmann, RJM Bernd Weldner, WM
Klaus Burow.

2 neue Revierjagdmeister in Hessen. Bei der Jahreshauptversamm-
lung wurden den Revierjagdmeistern Harald Wellmann (links) und
Bernd Weldner (rechts) die Meisterbriefe iiberreicht.

Mecklenburg-Vorpommern

Berufsjager in M-V wéhlten neuen
Landesvorstand

Am 09.07.2011 trafen sich die Berufsjéger aus Mecklenburg-Vorpom-
mern zunéchst auf dem SchieBstand Piittelkow bei Wittenburg. Ge-
schossen wurden die Disziplinen Bock, laufender Keiler und Trap. Der
Wanderpokal filr das beste SchieBergebnis ging an Silvio Liebers.
Danach folgte die Jahreshauptversammlung auf Gut Grambow, an
der auch Hermann Wolff teilnahm. Unser Geschaftsfiihrer scheute
keine Miihen und nahm die weite Reise aus Nordrhein-Westfalen auf
sich, um iber aktuelle Themen zu informieren. Die Berufsjager dis-
kutierten vor allem Fragen der Revierjageraushildung, insbesondere
die ersten Erfahrungen zum Schuljahr in der Berufsschule Northeim.



Der Vorsitzende wertete die erweiterte Vorstandssitzung, die Ausbil-
dertagung und die Hauptversammlung des Bundesverbandes Deut-
scher Berufsjager aus. Nach Erstattung des Kassenberichts wurde
dem alten Vorstand einstimmig Entlastung erteilt.

SatzungsgemdB standen Wahlen auf der Tagesordnung. Die Kol-
legen bestatigten den Vorsitzenden und den Schriftfiihrer erneut im
Amt, und wéhlten zwei neue stellvertretende Vorsitzende. Der Vor-
stand wurde inzwischen wie folgt ins Vereinsregister eingetragen:

Vorsitzender:  Wildmeister Henning Voigt, Damm-Malchow,

1. Stellvertreter: Revierjagdmeister Sebastian Henke, Liitzow,

2. Stellvertreter: Revierjagdmeister Sascha Klaren, Zirkow:

Schriftfihrer:  Revieroberjiger Sérn Puchmiiller, Sanitz.

Nach dem Abendessen fiihrten Sebastian Henke und Uwe Biittner
ihre Berufsjdgerkollegen durch die Rdume der Jagdschule und iiber
das Gut Grambow.

H. Voigt

Niedersachsen

Protokoll der Mitgliederversammlung der Niedersachsischen Berufsja-
ger vom 02.08-03.08.2011 auf dem SchieBstand in Werlte.

Beginn: 17:00 Uhr, Ende: 18:45 Uhr
Teilnehmer: 26

1. Der Vorsitzende Séren Peters begriiBt die Anwesenden und stellt
die form- und fristgerechte Einladung fest.
Folgende Gaste wurden besonders begriift:
Graf von Hardenberg (LJN-Vizeprasident)
Heinz Schlagge (SchieBstandbetreiber)
Hermann Wolff (Geschaftsfihrer BDB)
Hartmut Meyhoff (Landwirtschaftkammer)
Heinrich Engelking
Dr. Dieter Bartsch (Niederséchsischer Jéger)
und die neuen Kollegen: Ulf Raabe, Sascha Schmitt, Tobias Grei-
ser und Alexander Todter, die zum groBten Teil leider nicht an-
wesend waren.

¥ 1ndesverband
Deutsche

[

Sdren Peters bedankt sich fiir langjahrige Vorstandsarbeit bei Ar
Schmieder und Hans Hillebrand (von links nach rechts).

2. Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversamml
Diese lag allen Mitgliedern zur Einsicht vor und wurde auf Anf
des Vorsitzenden einstimmig genehmigt.

3. Der Vorsitzende erweiterte die Tagesordnung um den Punkt Eh
gen. Nach kurzer Beratung und Abstimmung in Abwesenheit
zu ghrenden wurde einstimmig beschlossen, WM Hans Hillebi
fiir 8 Jahre stell. Vorsitz und 12 Jahre Vorsitz einen Hirschfil
zu liberreichen und Prof. Dr. Dr. habil. Ma. Arnold Schmieder fij
Jahre Kassenwart und Schriftfiihrung einen Hirschabschuss zt
maéglichen. Die Ehrungen wurden dann vollzogen.

4. C. Symens tragt den Kassenbericht vor. Die Kasse wurde vol

Engelking und L. Teranski gepriift. H. Engelking bittet die Mit
der, den Vorstand zu entlasten. Dieses geschieht einstimmig.

5. Wahl der Kassenprifer. Von der Versammlung wurden Uwe Fis

beck und Hartmut Leiner vorgeschlagen, die einstimmig gew
wurden.

6. Der Vorsitzende trdgt seinen Jahresbericht vor.

In Alpen/NRW gab es ein Treffen zum Thema Fangjagd. Mehi
Kollegen aus Niedersachsen waren vor Ort, um auch mit ihren
fahrungen zu unterstiitzen.

3 Treffen des Niederwildausschusses, auf denen z.B. iiber Fall
typen und Jagdzeiten gesprochen wurde fanden statt,

Im Friihjahr fanden in Northeim die Zwischenpriifung und
Gesellenprifung der Berufsjiger statt.

Teilnahme an mehreren erweiterten Vorstandssitzungen der L

Der Vorsitzende bedankt sich noch einmal fiir die tolle Jahr
hauptversammlung des BDB in Suhl. Dabei erinnert er daran, d
die ndchste Versammlung in Niedersachsen vom 20.05-23.5. 2
in Goslar stattfindet.

7. H. Wolff begriiBt alle Anwesenden und tibermittelt herzlichste G

Be des Bundesvorstandes. Er bedankt sich fiir das Vertrauen
die gute Zusammenarbeit bei den niederséchsischen Kollegen.
Im BDB wurden zwei Ausschusse gegriindet. Einmal fiirs Nied
und einmal firs Hochwild. Der erste Entwurf des Niederwilda
schusses sollte Ende August fertig sein. Weitere werden folgen.
Der BDB war im Bundesministerium eingeladen und soll n
Aussagen des Ministeriums mehr in jagdrelevante Themen eint
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zogen werden. Auch soll die Arbeit mit den Landesjagdverbinden
ausgeweitet werden. Auch andere Verbdnde wollen mit den Berufs-
jdgern zusammenarbeiten.

Die Diskussion zu bleifreien Geschossen lauft immer noch. Kol-
legen werden gebeten, Erfahrungen per Mail an H. Wolff weiterzu-
geben und bleifreie Geschosse zu testen.

Bei der Ausbildung des Nachwuchses geht es voran. Von 15
Auszubildenden, die zur Gesellenpriifung angetreten sind, haben
alle Teilnehmer bestanden.

25 Personen haben die Zwischenpriifung abgelegt, wobei in ei-
nigen Fachern gute Ergebnisse erzielt wurden. Viele Facher waren
aber schlechter als erwartet.

Die Vorbereitungen fiir die nachsten Priifungen sind schon in
vollem Gange.

Fiir ndchstes Jahr hatten sich iiber 100 Personen fiir die Berufs-
schulklasse gemeldet, von denen maximal 30 genommen worden
sind. Noch einmal betonte H. Wolff das Personen mit Vorvertrag
anderen vorgezogen werden. Auch werden noch Exponate fiir die
Schule gesucht. Kollegen sollen sich bitte melden.

Vom 1.12.-4.12.2011 findet in Hannover die Pferd & Jagd statt.
Der BDB wird vertreten sein. Der Stand wird von der Beruffach-
schule vorbereitet.

Kollegen die Fotos, Texte oder anderes aus vergangener Zeit ha-
ben, werden gebeten, diese B. Ockenfeld fiir die Chronik der Be-
rufsjager bereit zu stellen.

Eine Uniformtauschbdrse wird angestrebt.

Die Internetprésens soll verbessert werden, u. a. gibt es jetzt
auch schon den BDB bei Facebook.

. Graf von Hardenberg begriiBt die Anwesenden und (iberbringt

herzlichste Griie des Prasidiums.

Das Présidium freut sich liber die gute Zusammenarbeit mit dem
BDB und hofft diese weiter vertiefen zu kdnnen.

Die Landesjdgerschaft greift auf die Erfahrungen des BDB zuriick
dankt den Berufsjdgern fir ihre tolle Arbeit und versichert den An-
wesenden, dass die Finanzen der Landesjdgerschaft verniinftig ver-
wendet werden.

Graf von Hardenberg spricht Schussschneisen im Mais an, wo-
bei es viel Landwirte gibt, die gegen solche Schneisen sind. Dieses
Thema muss weiter besprochen werden, um eine Lésung zu fin-

den. Es gibt Versuche im Mais mit Gassen, die man begehen kann,

um Unruhe in den Mais zu bringen. Dieses hat sehr gut funktioniert.
9. Unter Verschiedenes spricht der Vorsitzende die Problematik des

Geocaching an. Dadurch gibt es viel Unruhe in den Revieren.

Es wird angestrebt die ndchste Versammlung auf den 28.—29.
August in Garlstorf zu legen.

Der Vorsitzende bedankt sich bei allen Anwesenden fiir das er-
scheinen und wiinscht allen einen geselligen und guten Verlauf des
Abends.

Fiir das Protokoll:
Gez. RIM C. Symens

Nordrhein-Westfalen

Protokoll der Mitgliederversammlung des

Landesverbandes der Berufsiiger NRW

Protokoll der Mitgliederversammlung des Landesverbands der Berufs-
jager NRW am 22. Mérz 2011 im Gasthaus ,Hollander Hof, in Me-
schede.

Tagesordnung:

TOP 1: BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Der Vorsitzende, WM Peter Markett, begriiBte die Anwesenden und be-
dankte sich fir das zahlreiche Erscheinen. Besonders begriiBt wurden
die Géste der Fa. Umarex, Herr Bleisheim und der Fa. AKAH, Herr Bal-
kenohl. Die Einladung wurde form- und fristgerecht verschickt, Ergén-
zungen zur Tagesordnung gab es nicht.

TOP 2: Wahl eines Protokollfiihrers

Als Protokollfithrer wurde Herr Christian Lintow einstimmig von den
Anwesenden gewdhlt. Herr Lintow nahm die Wahl an und fiihrte das
Protokoll.

TOP 3: Totenehrung
Der Kollege Werner Starke und der Ehrenvorsitzende des BDB, Schatz-
meister und Schriftfihrer des LDB NRW, Eberhard Kritzler, sind im
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vergangenen Jahr verstorben. Der Vorsitzende wiirdigte inshesonde-
re die Leistungen von Eberhard Kritzler, der iber viele Jahrzehnte ein
groBer Forderer des Verbandes war. Die Anwesenden erhoben sich zu
Ehren der Verstorbenen von ihren Plétzen, wobei die Bldser die Signale
LJagd vorbei und ,,Halali erklingen lieBen.

TOP4: Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung
2010 in Biike

Das Protokoll der Mitgliederversammlung 2010 wurde im Mitteilungs-
heft ,Der Berufsjager” verdffentlicht und ist damit allem Mitgliedern
zugegangen. Ergénzungen oder Fragen zum Protokoll gab es nicht, es
wurde einstimmig genehmigt.

TOP 5: Jahresbericht des Vorsitzenden
Der Vorsitzende berichtete von den Aktivititen des letzten Jahres:
Azubitreff 2010: N

Am 13./ 14. August 2010 haben die Kollegen Hans Gellen und Rai-
ner Wiese das Azubitreffen 2010 in den Revieren von Herrn Underberg
am Niederrhein ausgerichtet. Teilgenommen haben daran 7 Auszubil-
dende aus NRW. Dort sind neben der Gestaltung von niederwildge-
rechten Flachen auch die Themen QOrganisation von Niederwildjagden,
elektronische Fanganzeiger /‘Walbecker Modell“ und Hundefiihrung
bearbeitet worden. Das jagdliche SchieBen kam auch nicht zu kurz, so
wurde ausgiebig im SchieBkino der Fa. Schmidthisen gelibt. Wie nicht
anders zu erwarten war, gab es auch Kostproben vom ,Underberg*
und Hunger musste auch keiner leiden. Ganz im Gegenteil.

Den Kollegen Hans Gellen und Rainer Wiese wurde an dieser Stelle

herzlich gedankt fiir die sehr gute Organisation und Ausrichtung der-

gelungenen Veranstaltung.

Die Teilnehmer und Organisatoren waren sich einig, dass diese
Veranstaltung sehr sinnvoll ist und auf jeden Fall beibehalten wer-
den sollte.

Das Azubitreffen 2011 soll beim Kollegen Karl Heuvel in Herdrin-
gen stattfinden.

Am 2. Mdrz 2011 wurde mit Baron Elverfeldt, frisch gewahlter Vor-
sitzender des Grundbesitzerverbandes NRW, und Arbeitgeber eines
Kollegen ein Gesprdch gefiihrt. Auch hier war sehr deutlich zu spi-
ren, das Gemeinsamkeiten in vielen Bereichen und Verbundenheit zwi-

Die Kollegen lauschen dem Vorsitzenden.
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schen den Verbanden herrscht und vor allem der Wille zur Zusammen-
arbeit. Baron Elverfeldt wurde zudem forderndes Mitglied in unserem
Verband, was dieses unterstreicht. H
Am 17. Mérz 2011 waren Hermann Wolff und der Vorsitzende zy
Besuch in der Landesgeschéftstelle des NABU in Diisseldorf. Dort
wurde mit dem Vorsitzenden, Herrn Tumbrinck und Herrn Kowalski
gesprochen. Ziel war auszuloten, in welchen Bereichen es Gemein-
samkeiten gibt und wo Trennungen vorhanden sind. Auch bei diesem: i
Termin war leider wieder festzustellen, dass die Existenz der Berufs: ‘

+ jager immer noch weitgehend unbekannt ist. Weitere Themen waren

Ausschussarbeit und Jagd in Schutzgebieten. Auch hier kann sich der
NABU als Eigenjagdbesitzer eine Betreuung durch Berufsjéger durch-
aus vorstellen.

Zur Routine wurde mittlerweile die vierteljahrlich stattfinden Lan‘
desvorstandssnzungen des Landesjagdverbandes, an denen der Vor-
sitzende regelméBig teilgenommen hat.

TOP 6: Kassenhericht des Schatzmeisters. Haushaltsplan 2011/20125 ‘
Der Vorsitzende stellte stellvertretend fiir den verstorbenen Schatzi 1
meister Eberhard Kritzler den Kassenbericht 2010 und den Haushalts-
plan 2011 vor. Es gab dazu keine Fragen und der Haushaltsplan wurde !
anschlieBend einstimmig genehmigt. 3
=
TOP 7: Bericht der Kassenpriifer und Entlastung des Vorstandes 8 ‘
Die Kassenpriifer Torsten Heitmann und Rainer Dornseiff priiften die: | ‘
Kasse. Es gab keine Beanstandungen und sie beantragen die Entlas-| |
tung des Vorstandes, welche einstimmig erfolgte. Die Kassenprufe
wurden in ihren Amtern bestatigt. i |

TOP 8: Ergénzungswahlen zum Vorstand (Schatzmeister. Schriftfiihrer)
Durch den Tod von Eberhard Kritzler mussten die Positionen des
Schatzmeisters und des Schriftfiihrers neu besetzt werden. Die Ver-
sammlung sprach sich einstimmig dafiir aus, den Kollegen Frank Hoff-
mann fiir diese Amter vorzuschlagen. Die Wahl erfolgte einstimmig. I

l

TOP 9: Verschiedenes
Der Geschéftsfiihrer gab einen Bericht zu den Themen Service GmbH,
Schule in Nordheim und Berufsjdgerchronik ab.

Der Vorsitzende berichtete von einem Forschungsprojekt Gber diel
Infizierung von Fiichsen mit dem Fuchsbandwurm in NRW, wobei min-"
destens 50 % der eingelieferten Fiichse infiziert waren. Er mahnte des- A
halb zur Vorsicht im Umgang mit erlegten Fiichsen. ‘ ‘

Der Informationsfluss durch den eingerichteten Mailverteiler war ’
sehr gut angekommen. Dieser soll stdndig ausgebaut werden. Adress-
anderungen sollten unverziiglich mitgeteilt werden. \

Die Auswertung des BerufsjagerschieBens vom Vormittag erbrach-
te folgende Ergebnisse: I.Thorsten Heitmann/Wanderpokal)

2. Karl Heuvel

3. Guido Schiirhoff ’
Die Mitgliederversammlung 2012 soll Ende Februar Anfang Marz i im &
Raum Coesfeld stattfinden. [

Der Vorsitzende bedankte sich abschlieBend noch beim Kollegen ‘
Michael Hinz, der die Besichtigung der Veltins-Brauerei und den ge- &
miitlichen Abend bestens organisiert hat.
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Besichtigung der Veltins-Brauerei.

Jagdpolitisches:

Auf unserer letzten Versammlung in Buke war es aufgrund der Umfra-
gewerte bereits abzusehen, dass im Mai 2010 eine Rot-Griine Regie-
rung in NRW regieren wird. Am Wahltag hat sich diese Prognose dann
bestatigt. Seit dieser Zeit wird NRW von einer Rot-Griinen Minder-
heitsregierung regiert. Wer die Ausfiihrungen der Spitzenkandidatin
gelesen hat, wusste, dass u.a. das Thema Verbot der Fallenjagd wieder
auf den Tisch kommen wird. Um zu diesem Thema schon mal gewapp-
net zu sein, wurde hierflir eine Arbeitsgruppe ,Fangjagd” ins Leben
gerufen. Diese soll die Erfahrungen der aktiven Fallenjager biindeln
und richtungweisende Vorschldge zu diesem Thema machen, wel-
che dann spater in den anstehenden Diskussionen eingebracht wer-
den kénnen. Diese Arbeitsgruppe, geleitet von Frank Hoffmann, hat
in mehreren Sitzungen Grundlagenarbeit zu diesem Thema geleistet.
Diese Grundlagenarbeit wurde am 14.9. 2010 in Alpen anlasslich einer
auBerordentlichen Mitgliederversammlung zur Diskussion gestellt. Bei
sehr guter Beteiligung wurden die Themen ausgiebig diskutiert und
eine Sensibilisierung der Kollegen erzielt. AuBerdem wurde eine Fort-
bildung auf dem Gebiet ,elektronischer Fanganzeiger” angeboten. Die
Bildung dieser Arbeitsgruppe in NRW war die Initialziindung beim
BDB, nun ibergeordnet Fachausschiisse zu installieren. Daraufhin
wurde am 24.2. in Hontheim der Fachausschuss Schalenwild und am
25.2. 2011 in Dorsten der Fachausschuss Niederwild gegriindet.

In diesen beiden Fachausschiissen sollen themenbezogen unter-
geordnete Fachgruppen gebildet werden, in denen weitere Kollegen
mitarbeiten sollen. An dieser Stelle erfolgte der Aufruf an die Kollegen,
ihre Mitarbeit anzubieten und sich dafiir bei unserem Geschéftsfiihrer,
Hermann Woiff, zu melden. Die Ergebnisse werden dem BDB Vorstand
vorgestellt, der diese wiederum im erweiterten Vorstand bearbeiten
wird. Aus den Ergebnissen sollen Handlungsempfehlungen, Stellung-
nahmen usw. formuliert werden.

Der Vorsitzende erlauterte seinen Eindruck, dass durch die frucht-
bare Arbeit des unermiidlichen Geschéftsfiihrers und durch die Bil-
dung der Fachausschiisse der BDB nun ,Laufen gelernt hat. Unter
groBem Beifall sprach der Vorsitzende Anerkennung und Dank an den
Geschéftsfiihrer, Hermann Woiff, fiir seine geleistete Arbeit aus.

Am 2. Dezember waren der Vorsitzende und Hermann Woiff zu
einem Gesprachtermin mit Minister Remmel in Diisseldorf. Als Ge-
sprdchsziel wurden zwei Schwerpunkte formuliert:
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1) Der Minister sollte den Unterschied zwischen Férstern Jigern;
Jagdaufsehern und Berufsjdgern erkennen. |
2) Essollte erreicht werden, dass der Landesverband zukiinftig in
allen mit dem Thema Jagd befassenden Ausschiissen préisent
sind. I
\
Messe Jagd und Hund in Dortmund ‘ H
Vom 1.-6. Februar 2011 fand die Messe Jagd und Hund in Dort’ |
mund statt. Der Messestand des BDB war nicht nur gréBer gewor H
den, sondern hatte durch neue ,Roll ups“ auch ein neues Gesichi: “
bekommen. Es hat interessante Gesprache mit kiinftigen Auszubil
denden, Arbeitgebern und nattirlich auch zwischen den Kollegen un-:
tereinander gegeben, was ja auch ein wichtiger Aspekt des Messe-! ;,i
auftritts sein soll. |
Am 21. und 22. Februar war der BDB Vorstand, in Form von B/
Bahr, H. Woiff und Peter Markett auf , Tournee” in der Bundeshaupt- |
statt Berlin. Hintergrund war ein Gesprdch mit Frau Behm, ihres
Zeichens Mitglied des Bundestages und Sprecherin der Griinen fiir
landliche Entwicklung und Waldpolitik. Im Herbst 2010 hat es ein |
Fachgespréch zum Gutachten ,,Wald-Wildkonflikt“ in Berlin gegeben, ‘
Zu dieser Tagung ist der BDB verspitet eingeladen worden. Darauf--
hin wurde die Teilnahme abgesagt, der BDB aber im Nachgang zu'
weiteren Gesprachen eingeladen. Um die weite Anreise nach Berlin |
sinnvoll zu nutzen, wurden noch der Bauernverband, der DJV und
auf dem Riickweg die Bundesvereinigung der Jagdgenossenschaften
und Eigenjagbesitzer in Hannover besucht. Diese Gesprache mit den
unterschiedlichsten Verbanden, Parteien und Organisationen sind
sehr wichtig und sollen unbedingt ausgebaut werden.

Am folgenden Vormittag fand eine sehr interessante Besichtigung der |
Waffenfabrik Umarex in Arnsherg statt
gez. Christian Lintow, ergdnzt durch P. Markett

Sachsen-Anhalt
Protokoll.

Wahlversammlung der Landesgruppe der Berufsjager
Sachsen-Anhalt e.V.

am 01.10.2011 in Hermannseck (Ziegelroda)

Teilnehmer: teilgenommen haben 9 Kollegen
entschuldigt: 10 Kollegen
unentschuldigt: 6 Kollegen

TOP 1. BegriiBung durch die Vorsitzende, RJM Daniela Hofmann

TOP 2. Wahl des Tagungsleiters
Einstimmig wurde ROJ Lindner zum Tagungsleiter gewahlt. Kollege
Lindner stellte satzungsgeméBe und termingerechte Einladung fest.

TOP 3. Bericht der Vorsitzenden
Viel gab es nicht zu berichten. Bedingt durch die Erganzungswahl 2009
kann Kollegin Hofmann auf eine relativ kurze Amtszeit zuriickblicken.
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Diese wurden in erster Linie dazu genutzt, sich mit der Gesamtproble-
matik der Landesgruppe vertraut zu machen.

TOP 4. Bericht des Schatzmeisters

Da die Landesgruppe erst vor 4 Wochen eine Mitgliederversammlung
hatte und sich seither keine Bewegungen ergeben haben, wurde der
Finanzbericht anerkannt.

TOP 5. Bericht der Kassenpriifer
Analog zum Bericht des Schatzmeisters wurde der Bericht der Kassen-
priifer in dieser Versammlung ebenfalls akzeptiert.

TOP 6. Durch die Mitgliederversammlung wurden einstimmig die
Berichte genehmigt.

TOP 7. Entlastung des Vorstandes wurde einstimmig durch die Mit-
@ gliederversammlung beschlossen.

TOP 8. 6 Kandidaten haben sich zur Wahl gestellt.

TOP 9. Zur konstituierenden Sitzung wurde folgendes Ergebnis er-
zielt:

Vorsitzende: RUM Daniela Hofmann

Stellvertreter: ROJ Ronald Jahns

Stellvertreter: RJ Uwe PreuB

Schriftfiihrer: RJ Ringo Schaffel

Schatzmeister: ROJ Karl-Heinz Lindner

TOP 10. Wahl von 2 Kassenpriifern
Vorgeschlagen und einstimmig gewéhlt fiir die nichsten 4 Jahre wur-
den folgende Kollegen:

RJ Manfred Gebauer und

RJ Marco Rapp

‘ TOP 11. Diskussion
In einer sehr sachlichen Form wurde Gber die derzeitige Situation der
Landesgruppe diskutiert.

So wurde z. B. die Frage aufgeworfen , warum der Beruf der Berufs-
jéger nicht steuerlich anerkannt wird. Gartner, Hausmeister oder &hn-
liche Berufe werden anerkannt.

Ein groBes Problem kommt mit dem Wolf auf uns zu. Es wird Zeit,
dass der Wolf endlich ins Jagdrecht aufgenommen wird.

Es wurde vorgeschlagen, dass die Mitgliederversammliung im 2.
Quartal stattfinden sollte. Dann aber am Sonntag, da am Sonnabend
meistens noch gearbeitet werden muB.

Ansonsten wurden noch einmal die Schwerpunkte der Ausfiihrun-
gen von WM Hermann Wolf zur letzten Versammlung ausgewertet.

TOP 12. Folgender BeschluB wurde gefaft:
Die Speisen und Getrénke der heutigen Wahlversammlung tibernimmt
die Landesgruppe S.-A. der Berufsjéger e.V..

TOP 13. Das SchluBwort hielt die neugewahlte Vorsitzende.

ROJ K.-H.Lindner
Protokollfiihrer

Sachsen / Thiiringen

Sachsen und Thiiringen — Trager von MaBnahmen -
Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung (Ein Euro Jobs)
fir Harz IV Empfénger ,,Eine gelungene Sache von groBem Nutzen®

Auf der Grundlage des Artikels 2 Absatz 1 unserer Satzung haben wir
tiber den Zeitraum vom 12. September 2005 bis 30. September 2011
mit nur kurzen Unterbrechungen in den Wintermonaten — insgesamt 6
MaBnahmen beantragt und durchgefiihrt.

Die Regularien fiir diese MaBnahmen machten es mdglich, eine Voll-
zeitstelle fir Organisation, Anleitung und Betreuung der Teilnehmer fiir
ein Verbandsmitglied zu schaffen.

Zur Finanzierung der MaBnahme erhielt der Verband eine monatliche
Kostenpauéchale pro Teilnehmer.

Diése finanziellen Mittel wurden eingesetzt fiir: Arbeitsschutzbeklei-
dung, Versicherungen, Werkzeuge / Material, Kraftstoff, Mieten Unter-
kiinfte), Vergiitung der Vollzeitkraft It. AV.

Um die anfallenden Kosten abzudecken und die geplanten Tétigkei-
ten zu realisieren, war es notwendig, jeweils 17 Teilnehmer vertraglich
zu binden.

Die wdchentliche Arbeitszeit betrug 30 Stunden. Die Teilnehmer wa-
ren Langzeitarbeitslose aller Alterklassen (von 20-63 Jahre). Von Vor-
teil war, dass ich als Projektleiter gemeinsam mit Mitarbeitern der ARGE
(jetzt Jobcenter) die Teilnehmer nach Eignung fiir diese MaBnahme aus-
wahlen konnte.

Die Teilnehmer erhielten neben den Leistungen der ARGE fiir Miete,
Lebensunterhalt usw. pro tatsichlich geleistete Arbeitsstunde 1,50€ be-
zahlt. Im Schnitt ca. 180,00€ Dazuverdienst im Monat.

Die Unterbringung der Teilnehmer erfolgte teilweise in festen Unter-
kiinften, aber auch in Bauwagen, (Heizmdglichkeit und Toilette vorhan-
den) entsprechend der Einsatzgebiete.

Das Antragsverfahren fir diese MaBnahmen ist sehr umfangreich. Im
Vordergrund steht die Gemeinniitzigkeit der Tatigkeiten. Es diirfen keine
Arbeitsplatze gefdhrdet werden.

Unbedenklichkeitsbescheinigungen miissen von
- der Unteren Naturschutzbehérde LRA
- vom Umweltamt
- von der Innung Garten und Landschaftshau
- und von der Kreishandwerkschaft
eingeholt und vorgelegt werden.

4

b - s I~ s i
Pflanzungen von 700 Fichten,

Oktober/November.
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Weiterhin Einversténdniserkldrungen der Flacheneigentiimer, Koope-
rationsvereinbarungen mit Kommunen, Betrieben der Land- und Forst-
wirtschaft, Unterstiitzung mit Material, Transportleistungen usw.

Alle {iber fast 6 Jahren durchgefiihrten Tatigkeiten hier aufzufiihren,
ist nicht mdglich.

Der Hauptanteil bewegt sich im Umweltbergich
- Pflanzung von B&dumen Wildobst) und Strauchern auf Einzelstandorten
- Anlage von Wildtierdsungsfléchen (Lupine) Verbesserung Asungsan-

gebot, Deckung fiir Wildtiere und Insekten
- Bau und Aufstellung verschiedener Nistkdsten / Nisthilfen / Sitzkruig-

gen fiir GreifVégel
- Insektenhotels fiir Kindergarten, Schulen usw.
- Wanderweggestaltung — Binke, Gelander und Hinweistafeln

- Walderlebnispfad — Gebiet Sachsenforst — 12 Stationen / ca. 5km |

Rundweg
- Millberdumung in Landschaftschutzgebieten
- Laichgewdsser (Lurche) Aufschneiden Uferbereich — Lichteinfall Kal-

kung, Instandsetzung Zu- und Abfliisse
- Exkursionen mit Schulklassen
AbschlieBend kann ich einschatzen: Durch eine gute Planung und Duch-
fuhrung der MaBnahmen sind unserem Verband keine Kosten entstanden.

Die MaBnahmen waren sténdig Gegenstand der Berichterstattung in
den Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen. Eine Prifung
der Kassengeschéfte erfolgte jahrlich durch die Kassenpriifer unseres
Verbandes, dem FA Bautzen und teilweise durch den Steuerberater des
Bundesverbandes.

Die ARGE forderte eine monatliche Abrechnung der finanziellen Mittel.

Alle hier aufgefiihrten Priifungen ergaben keine Beanstandunger:

Ich kann sagen, dass etwa 95% der Teilnehmer in diesen MaBnah-
men interessiert, diszipliniert und arbeitswillig waren. Die Resonanz der
Teilnehmer war zu den Inhalten der MaBnahme sehr positiv. Die meis-
ten von ihnen waren sehr dankbar und froh in der jeweiligen MaBnah-
me tatig zu sein.

Bei der Bevolkerung, Kommunen, Betrieben der Land- und Forstwirt-
schaft gab es ebenfalls eine gute Resonanz. Mit diesen MaBnahmen war
es mdglich, das Berufsjédgertum und dessen Aufgaben vor Ort allen né-
her zu bringen.

Bedanken mdchte ich mich an dieser Stelle vor allem bei unserem
Vorsitzenden Wildmeister Peter Noack, der mich immer und zu jeder
Zeit hervorragend unterstiitzt hat.

~

Gerd Imhof / ROJ Projektleiter

Ablschluss der Pflegemalinahme Januar.
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Schleswig-Holstein/Hamburg

Verdienstnadel fiir Wildmeister Jiirgen Eckardt

Im Rahmen der Jahreshauptversammlung des Landesverbande
Schleswig-Holstein/Hamburg e.V. am 24. August 2011 in Mélin is
Wildmeister Jirgen Eckardt mit der BDB-Verdienstnadel in Bronz!
ausgezeichnet worden. |

Seit Griindung des BDB ist Jiirgen Eckardt Mitglied im Verband
Er bildete 26 Auszubildende erfolgreich aus und war viele Jahre Mi
glied im Prifungsausschuss fiir die Revierjagdmeister, war 16 Jahr
Landesobmann der Berufsjager in Schleswig- Holstein und Hambur
und somit im erweiterten Bundesvorstand aktiv, nicht zuletzt bei de
Organisation der BDB- Jahreshauptversammlung in Tonning. ‘

Auf Landesebene setzte er sich vehement fiir die Belange unse
res Berufsstandes ein, sei es fiir die Schaffung oder den Erhalt vo
Arbeitsplatzen oder aber auch fiir den Fortbestand der Forderungsfi
higkeit des Berufes aus Mitteln der Jagdabgabe. Aufgrund seiner ex
ponierten Stellung im Hegelehrrevier Gronwohld wurde ,Wildmeiste!
Eckardt” zum Synonym fiir Berufsjager in Schleswig- Holstein, self
fachlich fundierter Rat war und ist nach wie vor von Kollegen und de
Jégerschaft gleichermaBen gefragt und geschétzt.

Auch im Ruhestand ist Jiirgen Eckardt in unterschiedlichste
jagdlichen Gremien tatig, unter anderem im Vorstand des Landesver
bandes Schleswig-Holstein/Hamburg. Durch seine fachliche Kompe
tenz und seine Personlichkeit stellt er einen auBerordentlichen Re
prasentanten unseres Berufsstandes dar!
Landesvorsitzender WM Dirk Bache

Landesvorsitzender WM Dirk Bacher zeichnet WM Jiirgen Eckardt mi
der Verdienstnadel aus.
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Krieghoff geht neue Wege: Repetierbiichse Semprio

Nicht nur neu, sondern grundlegend anders ~ das ist die neue Re-
petierbiichse Semprio mit In-Line-System. Das Resultat: schnells-
ter Rhythmus beim Schiessen und perfekte Kontrolle. Dazu hat der
Semprio alles, was eine Krieghoff ausmacht: elegante, klassische For-
men und die typischen Merkmale wie Kombi-Handspannung und Uni-
versal-Abzug-System. Peter Pulver hat sich dieses Gewehr genauer
angesehen.

Jedermann mit elementaren Kenntnissen der Bedienung von Repe-
tierern ist gewohnt, die Patrone, egal ob Schrot-, Flobert- oder Biich-
senpatrone, via Bewegung der Kammer (Verschlusszylinder) ins
Patronenlager zu schieben und durch eine Schliessbewegung des
Kammerstengels nach vorne zu verriegeln. Das gilt auch fiir alle bis-
her bekannten Vorderschaft-Repetierer, welche gerne als Pumpguns
oder &hnlich deklassiert werden. Da wird durch Vor- bzw. Rlickwérts-
bewegung des Vorderschaftes der Lade- bzw. Repetiervorgang aus-
gefihrt. Die Patrone wird von hinten her ins Patronenlager gescho-
ben. Beim Semprio ist das anders. Die Idee ist sensationell, darauf
muss man erst kommen. Mir ist bis jetzt keine Waffe bekannt, bei
welcher der Lauf beim Ladevorgang resp. Repetieren (iber die Kam-
mer geschoben wird. Wohl gab es friiher Ansétze dafiir, so z.B. beim
Bau von repetierenden Kanonen. Als ich das erste Mal davon hor-
te, hielt ich die ldee fiir vollig absurd. Ich qualifizierte das sofort
als selbstherrliche und unnétige Lésung eines nichtexistenten Prob-
lems. Da hat sich in der Zwischenzeit einiges gedndert. Ich war mir
durchaus bewusst, dass man Krieghoff als Waffenhersteller ernst
nehmen muss. Zu Recht, wie sich zeigte. Der Semprio Repetierer,
die Semprio Waffe oder das Semprio Gewehr: der/die/das Semprio
ist geschlechtsneutral — das passt hervorragend in unsere politisch
s0 korrekte Zeit. Bei Krieghoff wird dieses véllig neue System elegant
als Inline-Repetierer bezeichnet.

Genial verriickt

Natiirlich wird auch beim Semprio die Patrone von hinten her ins Pa-
tronenlager geschoben. Nur bewegt sich dabei der Verschluss nicht,
sondern der ganze Lauf. Absolut verriickt, diese Idee — aber wie vieles
vermeintlich Verriickte, eben genial! Es ist naheliegend, dass das Neue
und Ungewohnte gewdhnungsbediirftig ist. Das gilt vor allem auch fiir
das Umdenken. Hat man das kognitiv geschafft, kommt man als Mann
der Technik nicht umhin, das Ding zu bewundern — und es gefalit. Als
Skeptiker dachte ich sofort an die Schwierigkeit zu repetieren, falls
man an einem Baum angestrichen geschossen hat. Dabei kann ein an-
gestrichen abgegebener Schuss kaum fehlen. Man geht kurz von der
Anlage weg, das Repetieren geht wie von selbst. Auf Driickjagden wird
meist auf kurze Distanz freihdndig geschossen. Beim klassischen Re-
petierer muss daher die rechte Hand vom Abzugbiigel weg und via
Kammerstenge! das Nachladen ausfiihren. Beim Semprio bleiben bei-
de Hénde dort, wo sie sich vor dem Schuss befanden. Das Nachladen
wird lediglich durch leichtes Vorschieben und Zuriickziehen des Vor-
derschaftes — samt Lauf und ZF — bewerkstelligt. Das geht verbliifiend
leicht und wie von selbst. Die Waffe funktioniert fast wie eine Selbst-
ladebichse. Nach dem Schuss bewegt sich der vordere Waffenteil ei-

¥

nige Zentimeter selbstdndig nach vorne und leitet damit den Repe-
tiervorgang ein. Das geht so schnell, dass die linke Hand automatisch
die richtige Bewegung vollendet. Die erforderliche Kraft zum Repetie-
ren ist denn auch sehr gering. Gemessen sind es unter 5 Kilogramm.
Fin Double Action Abzug eines Revolvers konsumiert sogar 4,5 Kilo-
gramm! Beim Repetieren bleiben beide Hande permanent an der Wat-
fe, es muss nicht umgegriffen werden. Kein Kammerstengel muss mit
der rechten Hand ergriffen werden, um anschliessend wieder zum Ab-
zug zurtickzukehren. Der Semprio diirfte damit der schneliste manu-
elle Repetierer sein. Sofern das ein Beurteilungskriterium sein mag.

Der Schuss geht nicht mehr nach hinten los ...

Wir sind in letzter Zeit da und dort etwas verunsichert worden durch
Geschichten von nach hinten ins Gesicht des Schiitzen fliegenden Ver-
schliissen. Kiirzlich geisterte wieder eine Meldung tber Haarrisse an
K31-Verschliissen durch die Jagdpresse. Obwohl in den meisten Fai-
len der Fehler beim Schiitzen (Wiederlader?) zu orten war, ist der Ge-
danke eines mit 3500 bar nach hinten beschleunigten Verschlusszylin-
ders nicht sonderlich begeisternd. Beim Semprio kann so etwas nicht
passieren. Im diimmsten Fall wiirde der Lauf samt Vorderschaft und
ZF Richtung Ziel, also vom Schiitzen weg, fliegen. Es wird als ange-
nehm empfunden, dass beim Nachladen kein Verschlusszylinder be-
drohlich nahe gegen das Gesicht des Schiitzen fihrt,

Take down - das Modewort

Der Semprio ist die wahrscheinlich genialste Take down-Waffe. Selbst
schusselige Jager mit zwei linken Handen schaffen das Zerlegen der
Waffe in zwei handliche Teile innerhalb von 30 Sekunden. Da fliegen
keine losen Bolzen, Scheiben oder Federn weg, man muss auch nicht
iiberlegen, wie das Zusammensetzen geht. Es ist einfach, logisch und
selbsterkidrend. Es ist schlicht unmoglich, da etwas falsch zu ma-
chen. In der Schweiz sind normale Jagdrepetierer der Meldepflicht
unterstellt, d.h. fir den Kauf ist keine Bewilligung erforderlich. Beim
Semprio ist das unverstdndlicherweise anders. Geméss Waffenge-
setz gilt der Semprio nicht als Repetierer, sondern als Vorderschaft-
repetierer. Diese gelten in der Diktion der Waffengegner als beson-
ders gefdhrliche Waffen und sind — wie z.B. Unterhebelirepetierer — der
Erwerbsscheinpflicht unterstellt. Das Zndert an der hervorragenden
Tauglichkeit des Semprio als Jagdwaffe nichts. Es bedeutet lediglich
gine kleine, unndtige, administrative Hirde. Natiirlich ist ein Waffen-
erwerbsschein auch kostenpflichtig. Spitzfindigerweise kénnte der
Semprio auch als Hinterschaftrepetierer bezeichnet werden, eine Waf-
fenkategorie, welche im Gesetz gar nicht existiert. Wenn der Vorder-
schaft an Ort und Stelle festgehalten wird, kann durch Vor- und Riick-
wértshewegen des Hinterschaftes repetiert werden.

Magazin

Das solide Kastenmagazin ist bei geschlossenem Verschluss gegen
Herausfallen 100-prozentig geschiitzt. Alles hat zwei Seiten. Der eine
mag monieren, dass das Magazin bei gewissen Waffen nicht gegen
Herausfallen gesichert ist. Das ist beim Semprio nicht der Fall. Nun
kommt ein anderer und beméangelt, dass kein Magazin mit grosserer
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Kapazitdt eingesetzt werden kann. Das
wiederum ist beim Semprio ausgeschlos-
sen. Ein Reservemagazin ist im Lieferum-
fang enthalten.

Abzug
Der Kombiabzug des Semprio ist etwas
vom Besten, was bei Jagdwaffen zu fin-
den ist. Die sogenannten Feinabziige sind
zwar weit verbreitet, sie kénnen aber zum
Abreissen des Schusses verleiten. Das ist
auf kurze Distanzen nicht tragisch, kann
aber beim prazisen Schuss auf grosse-
re Distanzen hinderlich sein. Feinabziige
sollten aus Sicherheitsgriinden nicht un-
ter 1000 Gramm Abzuggewicht einregu-
liert werden. Da ist der Kombiahzug des
Semprio — mit einstellbarem Riickstecher
— ideal und perfekt auch fiir den prézisen
Schuss auf grossere Distanz, sei es angestrichen oder aufgelegt. Ab
Werk ist der Direktabzug auf 1250 Gramm eingestellt.

Sicherung

Ein moderner Repetierer besitzt fast selbstverstindlich eine Hand-
spannvorrichtung. Der handlich angebrachte Spannhebel braucht nicht
eine Rampe hinaufgestossen werden, sondern wird mit dem Daumen
ca. einen Zentimeter nach vorne gestossen. Das geht natiirlich vollig
gerduschlos, ebenso das Entspannen, sofern man nicht geschossén
hat. Bei geladener Waffe ist der Verschluss verriegelt und lisst sich
erst nach der Schussabgabe beim Repetieren 6ffnen. Zum bewussten
Offnen, z. B. beim Entladen, wird der Spannschieber in entspannter
Stellung ca. 30 Grad nach rechts gedreht und kurz eingedriickt. Jetzt
ist die Sperre geldst, der Verschluss kann gedffnet und das Magazin
entfernt werden. Das Spannen geht eher streng, was auf ausreichen-
de Schlagholzenenergie schliessen ldsst. Der Daumen muss mit einer
Kraft von ca. 6,5 Kilogramm driicken. Die ergonomisch glinstige Form
und Anordnung des Spannschiebers macht das Spannen trotz kurzem
Weg leicht, d. h. es fiihlt sich leicht an. Das ist kein Widerspruch son-
dern Ergonomie.

Schaft

Die Schaftform entspricht der modernen Gestaltung mit geringer
Senkung und ermdglicht einen schnellen Anschlag. Hochklassige
Schafthdlzer werden zusehends rarer und somit auch teurer. Krieghoff
stattet den Semprio auf Wunsch mit edlen und teuren Wurzelmaser-
schaften aus. Fiir preisbewusste Kunden wird ein recht gefilliger Stan-
dardschaft geliefert. In einen normalen Nussbaumschaft werden mit-
tels Laser zusdtzliche Maserungen eingebrannt. Das sieht gut aus und
wirkt keinesfalls kitschig, wie man zuerst mutmassen wiirde. Die Fisch-
haut ist aus Kostengriinden mittels Matrizen ins Holz eingepragt. Der
Funktionalitét tut das keinen Abbruch. Neuerdings sind fiir den Semprio
auch Lochschéfte zu haben. Da kommt das Nachladeprinzip voll zur
Geltung. Das Einfideln des Daumens nach dem Repetieren entfillt.

ZF Montage
Auf der Verschlusshiilse sind zwei Schwalbenschwanz-Einfrésungen
vorhanden, welche Aufsetzen und Demontieren eines ZF leicht ma-
chen. Das ZF I&sst sich sehr niedrig montieren. Viele Leute schitzen
das, vermutlich weil sie bei héher montiertem ZF Verkantungsfehler
befiirchten. Das ist nicht der Fall, die ZF-HGhe hat auf das Verkanten
einen sehr geringen bis keinen Einfluss.

Visierung

Die offene Visierung ist perfekt driickjagdtauglich. Kimme und Korn
sind mit tageslichtleuchtenden Punkten versehen, welche das erfas-
sen des Zieles perfektionieren. Auf kurze Distanzen ist kein ZF erfor-
derlich, das ist fiir den schnellen Schuss optimal. Manche Jager miss-
trauen den aufgesattelten Visierungen. Nicht ganz zu Unrecht. Solche
Visierungen kénnen die Schussleistung einzelner Liufe beeintrichti-
gen. Bei Krieghoff wurden umfangreiche Versuche in dieser Richtung
durchgefiihrt. Die Entwickler des Semprio versichern glaubhaft, dass
die Visierung die Schussprézision nicht beeinflusst. Was man kritisie-
ren konnte ist, dass die Kimme recht weit vorne aufgesetzt ist und die
Visierlinie dadurch eher kurz ausfallt. Immerhin ist das Montieren auch
grosser ZF dadurch problemlos.

Quintessenz

Wir haben hier nur die wichtigsten Teile des Semprio beschrieben. Es
gibt da noch den Verschlusskopf, der mit einem Handgriff entfernt
werden kann. Die Waffe ist dann schiessuntauglich. Dann gibt es eine
spezielle Sicherheitsstellung, dass auch andere Jiger den sicheren
Status der Waffe erkennen konnen, analog der gebrochenen Kipplauf-
bichse. Der Semprio polarisiert. Diejenigen welche ihn besitzen sind
begeistert, wer ihn nicht kennt, verdammt ihn. Eine aus dem taglichen
Leben nicht ganz unbekannte Feststellung. In Summe ist der Semprio
eine perfekte, begeisternde Neuentwicklung und eine Allround-Biich-
se ohne erkennbare Fehler oder Mangel. Er kann vorbehaltios fiir alle
Jagdarten empfohlen werden.
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Erfolgreiche Revierjagerpriifung 2011

— 15 Teilnehmer bestehen Priifung in Northeim -

Am 18. und 19. April fiihrte die Landwirtschaftskammer Niedersach-
sen erstmals die jahrlich stattfindende Abschlusspriifung im Beruf Re-
vierjdger in Northeim durch. 14 Teilnehmer und eine Teilnehmerin die
zur Revierjagerpriifung angetreten waren, diirfen sich nun ganz offizi-
ell ,,Revierjager” beziehungsweise ,Revierjigerin“ nennen. Das beste
Ergebnis des Jahrgangs erzielte Bjérn Guthardt aus Weilburg (Hes-
sen), der seine zweijéhrige Ausbildung bei den Revieroberjigern Ingo
Reppien und Erich Kaiser absolvierte.

Wahrend der zweitdgigen Priifung durchliefen die Teilnehmer wie-
der verschiedene Priifungsstationen. Die angehenden Berufsjdger
mussten ihr Fachwissen in den praktischen Priifungsteilen ,Jagdli-
ches SchieBen und sichere Handhabung der Jagdwaffen®, ,Fiihren ei-
nes Jagdhundes“ unter Beweis stellen und dariiber hinaus eine Ar-
beitsprobe aus der Okologie zum Thema ,Beschreiben und analysieren
von Lebensrdumen* abliefern. Im miindlichen Teil wurden die Kennt-
nisse in den Fdchern Wild-, Revier-, Jagd- und Waffenkunde sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde gepriift.

Im Rahmen der zwei- bis dreijdhrigen Ausbildung hatten sich di
Auszubildenden zuvor griindlich auf ihre zukiinftigen Aufgaben als Re
vierjdger vorbereitet. Erstmals fand hierzu auch der Berufsschulunte
richt in den ,,Berufshildenden Schulen I in Northeim in Zusammen
arbeit mit dem Bundesverband Deutscher Berufsjéger, der Landwir
schaftskammer Niedersachsen und mit Unterstiitzung des DJV statt.

Dr. Michael Petrak, stellvertretender Vorsitzender der Priifungs
kommission, iibermittelte die Glickwiinsche des Priifungsausschus
ses und freute sich iber den gut ausgebildeten Berufsjigernachwuchs
Wildmeister Hans Hillebrand tiberbrachte die Gliickwiinsche des Be
rufsverbandes. Im Namen des Deutschen Jagdschutzverbandes gratu
lierte Jirgen Semmelsberger, Assistent der Geschéftsfiihrung, zur be
standenen Priifung und dberreichte den Absolventen ein Buchprésent

Information zu einem Praktikum oder zu einem Ausbildungsplat
gibt es beim Ausbildungsberater Hermann Wolff, HindemithstraBe 26
46282 Dorsten, Tel. 0170/6340126.

Teilnehmer an der Revierjager-Prifung 2011. Die neuen Revierjager (von links nach rechts): Rupprecht Walch, Bernd Vogt, Anton Schnabl, Phi-
lip Bust, Robin Kdnig; Bjérn Guthardt, Christian Rudolf, Denis Schmidtke, Alexander Tédter, Leander Wundrak, Pascal Karpe, Tobias Miiller, Irina

Borek, Sebastian Dechow, Sven Peschel

Foto. Jiirgen Semmelsberger
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Meisterpriifung im
Aushildungsberuf ,,Revierjager*

Der Meisterlehrgang 2010 nach der Ubergabe der Meisterurkunden im
Rahmen der Jahreshauptversammlung 2011 in Suhl:

Ronny Andresen; Robert Byrenheid; Torsten Eckert; Hannes Fritz; Jens
Genter; Hans-Peter Hildebrand; Michael Hinz; Sascha Kléren; Jan Pin-
necke; Markus Stimpel; Marcus Steiner; Ferdi van Stephaudt; Stefan
Stroet; Christian Symens; Jens Ullmann; Thomas-Henri Vogler; Bernd
Weldner; Harald Wellmann; Henrik Willmann, Daniel Wenk; Michael
Dienemann.

Trager der fachlichen Vorbereitungslehrgdnge ist der Deutsche Jagd-
schutzverband. In der Vergangenheit wurde alle drei Jahre ein Vorbe-
reitungslehrgang durchgefiihrt. Um den Interessenten nicht unnotig
lange Wartezeiten zuzumuten, wurde bereits in diesem Jahr ein neuer
Lehrgang angeboten, zu dem sich bereits wieder 24 Revierjdger ange-
meldet haben.

Damit ist dieser Vorbereitungslehrgang fiir die Meisterpriifung, die
noch nach alter Anforderungsverordnung durchgefiihrt wird, ausge-
bucht.

Zeitlicher Ablauf der Vorbereitungslehrgénge 2011/2012

Anderungen vorbehalten!
Vorbereitungslehrgang I: (DJV)
Vorbereitungslehrgang I1: (DJV)

Beginn Ende
Montag, 20. Juni 2011 | Freitag, 02. Juni 2011
Montag, 10. Oktober 2011 Freitag, 21. Oktober 2011
Vorbereitungslehrgang Ill: (DJV) | Montag, 5. Mérz 2012 | Freitag, 16. Mérz 2012
Vorbereitungslehrgang IV: (DJV) | Montag, 11. Juni 2012 | Freitag, 22. Juni 2012
Praktische/miindliche Priifung: 25.,26. +27. Juni 2012

Da zurzeit groBes Interesse an den Priifungen zum Revierjagdmeis-
ter besteht, haben wir die ndchsten Vorbereitungslehrgange bereits in
Planung genommen.

Zeitlicher Ablauf der Vorbereitungslehrgéange 2013/2014

Beginn Ende
Vorbereitungslehrgang I: (DJV) | Montag, 10. Juni 2013 | Freitag, 21. Juni 2013
Vorbereitungslehrgang I: (DJV) | Montag, 14. Oktober 2013 | Freitag, 25. Oktober 2013
Vorbereitungslehrgang Ill: (DJV) | Montag, ? ?
Vorbereitungslehrgang IV: (DJV) | Montag, 16. Juni 2014 | Freitag, 27. Juni 2014
Praktische/miindliche Prifung: 30. Juni, 1.+ 2. Juli 2014

Anderungen vorbehalten!

Interessenten sollten sich mit dem DJV in Verbindung setzen:

Deutscher Jagdschutz-Verband e. V.
FriedrichstraBe 185/186, 10117 Berlin
Telefon: 030/20913940; Fax: 030/2099930
E-Mail: info@jagdschutzverband.de

Ebenso sollte eine Mitteilung an die Landwirtschaftskammer Nieder-
sachsen als zustandige Stelle fiir den Priifungsausschuss erfolgen:

Landwirtschaftskammer Niedersachsen
Fachbereich 3.1.8, Herrn Hartmut Meyhoff
JohannssenstraBe 10, 30169 Hannover

Telefon: 0511/36654471, Fax: 0511/36654566
Mobil: 0152/54782204

E-Mail: hartmut.meyhoff@lwk-niedersachsen.de

Nachdem die neue Ausbildungsverordnung in Kraft getreten ist, ist bis
dahin mit einer Novellierung der Meister-Anforderungsverordnung zu
rechpen.

FORSTSCHUTZMITTEL

s
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Der Start in die modernisierte
Aushildung zum Revierjager

Die novellierte Ausbildungsordnung zum Revierjager wurde durch das
Bundesministerium flir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz am 18. Mai 2010 erlassen. Diese Verordnung trat am 1. Juli
2010 in Kraft.

Ab dem Schuljahr 2010/2011 wird fiir alle Auszubildenden ver-
pflichtend Berufsschulunterricht angeboten.

Bei der Neuordnung des Aushildungsberufes 1982 bestand in fast
allen Bundeslandern fiir Umschiller und Auszubildende mit Fachhoch-/
Hochschulreife keine Berufsschulpflicht. Fast alle Auszubildenden im
Beruf Revierjdger hatten bereits eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung bzw. die Fachhochschul- oder Hochschulreife und waren damlt
nicht mehr berufsschulpflichtig.

Der Deutsche Jagdschutzverband hatte sich damals bereit erklart,
die bereits nach der Berufsjdgerordnung — Verbandsregelung fiir die
Berufsausbildung vor Verabschiedung des Berufshildungsgesetzes -
angebotenen vierwochigen Vorbereitungslehrgange auf die Zwischen-
und Abschlusspriifung weiterhin in Springe anzubieten. Unter Bertick-
sichtigung dieser Lehrgdnge erklérte sich die Kultusministerkonferenz
1982 bereit, auf die Beschulung der Revierjéger zu verzichten. Obwohl
sich zwischenzeitlich die Rechtslage gedndert hatte, bestand diese Re-
gelung bis 2009.

In dem Neuordnungsverfahren 2010 wurde fiir die Revierjager
durch eine Arbeitsgruppe der Kultusministerkonferenz ein Rahmen-
lehrplan erarbeitet. Festgelegt wurde durch die Kultusministerkonfe-
renz auch, dass das Land Niedersachsen die Beschulung iibernehmen
soll. Das niederséchsische Kultusministerium hat die Berufshildenden
Schulen II'in Northeim mit der Durchfiihrung beauftragt.

In Niedersachsen war bis 2009 das Berufsgrundbildungsjahr in vie-
len Berufen, darunter auch in den Berufen der Agrarwirtschaft, ver-
bindlich vorgeschrieben. Im Agrarbereich war das Berufsgrundbil-
dungsjahr durchaus erfolgreich. Aus diesem Grunde wurde durch die
Verordnung iiber berufshildende Schulen (BbS-VO) vom 10. Juni
2009 die Mdglichkeit eingerdumt, fiir den Agrarbereich die Berufs-
fachschule in Vollzeitform einzurichten. Diese Schulform konnte da-
her auch fir den Beruf Revierjager am Standort Northeim eingerich-
tet werden. In Verbindung mit der Einrichtung der Berufsfachschule
konnte eine Verdichtung des Berufsschulunterrichtes auf die Berufs-
fachklasse geplant werden. Fiir die Fachstufen 1 und 2 werden jeweils
8 Wochen Unterricht vorgesehen.

asse: Beginn Ende j
|Montag, 22. August 2011 |Donnerstag 2. Dezember 2011
Montag, 14. Mai 2012 |Freitag, 20. Juli 2012

Fachstufe 1:
Block 1 Montag, 30. Januar 2012 |Freitag, 24. Februar 2012
Block 2 Montag, 16. April 2012 |Freitag, 11. Mai 2012
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Mit der Neuordnung des Berufes und der damit verbundenen Ein-
richtung des Berufsschulunterrichtes wird das bisher auf das Jagd-
jahr vom 1. April bis zum 31. Mérz abgestimmte Ausbildungsjahr
der Revierjdger auf das normale Schuljahr umgestellt. Fiir die noch
nach alter Verordnung zu unterrichtenden Auszubildenden (Fachstu-
fen 1 und 2) sind Ubergangsregelegungen gefunden, so dass ab dem
Schuljahr 2010/2011 alle Auszubildenden in Northeim unterrichtet
wurden.

Fiir das Schuljahr 2011/2012 ist folgende zeitliche Planung vor-
gesehen:

Die Schiiler/innen der Berufsfachklasse gehen zwischen dem
Block 1 und 2, also im Zeitraum von Anfang Januar bis Mitte Mai zu
Praktika in die Betriebe. In dieser Zeit werden die Fachstufen 1 + 2

_ beschult. Mit dieser zeitlichen Planung wird sichergestellt, dass die

Auszubildenden im jeweils ersten Halbjahr des Ausbildungsjahres in
den Ausbildungsbetrieben sind. In dieser Zeit werden in den Aus-
bildungsbetrieben wichtige Ausbildungsinhalte vermittelt. Zu nen-
nen sind hierbei das Vorbereiten und die Durchfiihrung von Gesell-
schaftsjagden, Fiihren von Jagdgasten, Vorbereitung der Winterfiit-
terung usw.

2012 wird dann die 1. Zwischenpriifung nach neuer Verordnung
durchgefiihrt. In der Ubergangszeit bis 2012 erfolgt die Aushildung
der Fachstufe 2 (3. Ausbildungsjahr) noch nach der Verordnung von
1982.

Da der Unterricht fiir die Auszubildenden von Springe nach Nort-
heim verlagert wurde, erfolgten auch die Zwischen- und Abschluss-
prifung nach alter Verordnung von 1982 erstmals 2011 in Northeim.

An der Zwischenpriifung am 31. Marz/01. April nahmen 23 Aus-
zubildende teil.

Auf die schriftliche Abschlusspriifung am 8. April folgten am 18.
und 19. April die praktischen und miindlichen Teile. Alle 15 Teilneh-
mer konnten die Priifung erfolgreich abschlieBen.

Bei der Zwischenpriifung sind fiir die Fertigkeitspriifung 2 prakti-
sche Aufgaben vorgesehen. Der Priifungsausschuss hatte folgende
Aufgaben festgelegt: ‘1

»Blasen der Jagdsignale mit dem Jagdhorn® und

LJagdliches Schiellen, sichere Handhabung der Waffen und Um-
gang mit anderen jagdlichen Gerdten™

Fiir die Abschlusspriifung waren folgende Aufgaben festgelegt:

»Jagdliches Schiefen und sichere Handhabung der Jagdwaffen®,

JFlihren eines Jagdhundes® und

LJArbeitsprobe aus der Okologie, dem Natur- und Umweltschutz

Fir diese praktischen Aufgaben werden entsprechende Maglich-
keiten zur Durchfiihrung in einem Revier benGtigt. Am bisherigen
Priifungsstandort in Springe konnte auf die Einrichtungen des Ji-
gerlehrhofes, den Einrichtungen einschlieBlich des SchieBstandes
und das Revier des Staatlichen Forstamtes Saupark in unmittelbarer
Ndhe zuriickgegriffen werden. Die Teilnehmer am DJV-Lehrgang (die
Auszubildenden aus allen Bundesléndern mit Ausnahme von Bay-
ern) kannten durch die Vorbereitungslehrginge den Jagerlehrhof im
Jagdschloss Springe der Landesjégerschaft Niedersachsen e. V. und
durch die durchgefiihrten Exkursionen die Reviere und das Umfeld
fiir die Priifung.

Von der Leitung der Berufshildenden Schulen 11 in Northeim wur-
de dargestellt, dass auch am Standort Northeim entsprechende Még-
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lichkeiten vorhanden sind. Bei diesen Priifungen im Jahr 2011 konn-
te der erste Praxistest erfolgen. Fiir den Priifungsausschuss war es
von Vorteil, dass diese ersten Erfahrungen in Northeim mit den be-
kannten Priifungsablaufen nach der seit 1982 geltenden Verordnung
gesammelt werden konnten.

Nach der neuen Verordnung wird fiir die Zwischen- und Ab-
schlusspriifung bei der Durchfiihrung der praktischen Aufgaben im-
mer ein SchieBstand bendtigt. Ein SchieBstand steht in Northeim —
Hillerse zur Verfiigung.

Bei den (ibrigen praktischen Aufgaben werden Jagdreviere ben6-
tigt. Da zum Teil bei den Aufgaben Jagdwaffen gefiihrt werden sol-
len, muss das Einverstandnis der Revierinhaber vorliegen. Hier ist
besonders der Forstverwaltung von Oldershausen fiir die Unterstiit-
zung zu danken

Der praktische/miindliche Teil der Abschlusspriifung wurde bis-
her in zwei Tagen abgewickelt. Auch in Zukunft muss aus Kosten-
griinden angestrebt werden, die Abschlusspriifung in 2 Tagen abzu-
wickeln. Dabei muss sichergestellt werden, dass die Anforderungen
der Verordnung erfiillt werden und fiir alle Teilnehmer eine gerechte
Priifung geboten werden kann.

Aufbauend auf diese Erfahrungen wird der Priifungsausschuss
fiir die 1. Zwischenpriifung nach novellierter Verordnung 2012 und
die 1. Abschlusspriifung 2013 praxisgerechte Aufgaben erarbeiten.

Zur Erdffnung der ersten Bundesfachklasse fiir die Revierjéger
hatten die Berufshildenden Schulen Northeim am 04. August 2010 zu
einem Empfang geladen. Damit ist Northeim bundesweites Zentrum
fiir die theoretische Ausbildung. Gestartet ist die Klasse zu Schul-
jahresbeginn mit 24 Schiiler/innen. Ab dem neuen Ausbildungsjahr
werden jetzt 18 Schiiler/innen die Ausbildung im Ausbildungsbetrieb
fortsetzen. Im Verlauf des Schuljahres stellten doch 6 Schiiler/innen
fest, dass es fiir sie nicht der richtige Beruf ist. Jiingere Schiler stell-
ten den Ubergang in die praktische Aushildung zuriick, um noch die
nétigen Fiithrerscheine Klasse ,T* fir Schlepper und ,BE® fir Pkw-
Anhénger zu erwerben. In Northeim kann zu glnstigen Bedingungen
Wohnraum angemietet werden.

Fir das Schuljahr 2011/2012 lagen fiir die Bundesfachklasse tiber
80 Anmeldungen vor. Zusagen fiir die Aufnahme erhielten vorran-
gig Bewerber, die fiir ihre praktische Berufsausbildung ab dem Aus-
bildungsjahr 2012/2013 schon eine Zusage fiir einen Ausbildungs-
platz vorweisen konnen. Zurzeit sind im Bundesgebiet ca. 70 Revie-
re als Ausbildungsstitte fiir die Berufsaushildung zum Revierjéger
anerkannt. Zum Teil miissen diese Betriebe durch die Zustédndigen
Stellen noch tberpriift werden, ob auch die Anforderungen an die
Ausbildungsstétte der ebenfalls novellierten Anforderungsverord-
nung (BGBI 2011, Seite 230 ff.) erfiillt werden. Bei einer zweijdhrigen
praktischen Ausbildung kdnnen somit mittelfristig 30 Auszubildende
ausgebildet werden. Daher soll die Aufnahme in die Bundesfachklas-
se auf 30 Bewerber begrenzt werden.

Bei der Planung des Unterrichtes sowohl in der Fachklasse wie
auch in den Fachstufen wurden Absprachen getroffen, dass der je-
weilige Montag der Unterrichtswoche durch Gastreferenten aus dem
Beruf, der Wissenschaft und der Industrie gestaltet werden. Somit
werden fiir ca. 40 Unterrichtstage bei 40 Unterrichtswochen pro Jahr
Gastreferenten eingesetzt. Durch diese Regelung wird sichergestellt,
dass die Schiler auf die Praxis bezogenen Stoff vermittelt bekom-
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men und gleichzeitig auch an die neuesten Erkenntnisse der Wissen-
schaft herangefiihrt werden.

Im Laufe des vergangenen Schuljahres zeigte sich, dass die Pla-
nung dieses Unterrichtstages einen’ erheblichen Aufwand sowohl
zeitlich wie auch finanziell darstellt. Planung und Finanzierung die-
ser Unterrichtstage hat der Bundesverband Deutscher Berufsjé-
ger e. V. (BDB) iibernommen.

Die Organisation des fachlichen
Unterrichtes:

Bereits vor der hauptamtlichen Ubernahme der Geschftsfiihrung
hat Hermann Wolff die Auszubildenden fiir den BDB betreut. Dadurch
kennt er fast alle Aushildungsbetriebe im Detail sowie auch die im
Betrieb tatigen Ausbilder. Fiir die Koordinierung des Unterrichtes hat
er die besten Voraussetzungen.

Da allein aufgrund der Entfernungen erhebliche Aufwendungen
flir Reisekosten zu finanzieren sind, waren die Mdoglichkeiten der
Schule mit ihrem Etat sehr begrenzt. Auch der BDB allein kann die
notwendigen Mittel nicht aufbringen. Der DJV hat in der Vergangen-
heit die Ausbildung der Revierjdger durch die Ausrichtung der Lehr-
gange und teilweise Ubernahme der Kosten sehr gefordert. Da diese
Aufgabe mit der Einrichtung des Schulunterrichtes in Northeim weg-
gefallen ist, werden Mittel dem BDB fiir die Durchfiihrung des Unter-
richtes bereitgestellt. Auch die Mittel der Schule werden durch den
BDB verwaltet. Die Ausbildungsbetriebe leisten ebenfalls einen Bei-
trag durch eine freiwillige Umlage.

Finanziert wird aus diesen gemeinsamen Mitteln auch zusétzli-
cher Unterricht im Jagdhornblasen.

Weiterhin werden durch den BDB kostenlose Informationsveran-
staltungen durch die Industrie organisiert. Zu nennen sind hierbei
auch TrainingsschieBen, die fiir die Aushildung sehr wichtig sind.

Insgesamt konnten im vergangenen Schuljahr statt der reguldren
Zeit fiir den fachtheoretischen Unterricht von ca. 780 Stunden 1400
Stunden angeboten werden.

Heinrich Engelking

geboren 1951, verheiratet, 2 S6hne

nach praktischer landwirtschaftlicher
Berufsaushildung Studium an der Fach-
hochschule Osnabriick, Abschluss als
Diplom Ingenieur

von 1975 bis 2006 tatig bei der Landwirt-
schaftskammer Hannover, ab 1990 als
Sachbearbeiter in der Abteilung Berufs-
bildung zustandig fiir den Ausbildungsberuf Revierjédger und fir die
Meisterpriifung Revierjager,

Koordinierung des Neuordnungsverfahrens fiir den BDB, Beisitzer
im BDB-Vorstand fiir das Neuordnungsverfahren, Mitwirkung als
Sachversténdiger beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB),
Jégerpriifung 1968, Bewirtschaftung eines landwirtschaftlichen
Ackerbaubetriebes.
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Fachklasse Revierjagerin/
Revierjdager der BBS Il Northeim

Durchfiihrung und Organisation von
Gesellschaftsjagden

- Schwerpunkt: unfallsichere und
erfolgreiche Maisjagden -

Im Rahmen des reguldren Unterrichtes der Fachklasse Revierjagerin/
Revierjdger wurde das Thema zu der Durchfiihrung und Vorbereitung
von allgemeinen Gesellschaftsjagden und inshesondere die unfallsi-
cher und erfolgreiche Durchfiihrung von Maisjagden in vier Unterricht-
stunden am Yormittag theoretisch gelehrt.

Der verantwortliche Klassenlehrer StR Jens Hepper kontaktierte ei-
nen Jagdpéchter und Gutsbesitzer im niheren Umfeld der Schule mit
der Bitte, dass die Fachklasse eine praktische Maisjagd organisiert.

Mit etwas Vorlauf zur Besichtung des
15ha groBen Maisfeldes und dem Umfeld
beziiglich der Schiitzenstinde traf man
sich am friihen Nachmittag im Gutshof
und tibergab die Jagdleitung den Berufs-
jdgern.

Es wurden 17 Schiitzen bendtigt, da-
von waren fiinf Schiiler der Fachklasse.
Die meisten der Schiitzenstinde waren
auf den Fernwechsel, was ein wesentlicher
Beitrag zur Sicherheit einer Maisjagd ist.
Die Auswahl der Schiitzenstinde wurde im
Unterricht besonders besprochen. Es stan-
den einige Stdberhunde zur Verfiigung, die
meist im Besitz der Schiiler waren.

Es gab zwar frische Schwarzwildfihr-
ten am entfernten Waldrand und es konn-
te nur vermutet werden, dass die Sauen
im Maisfeld steckten. Hoch motiviert und
diszipliniert stéberten die Schiiler mit ih-
ren Hunden das Schwarzwild im Maisfeld
auf und brachten die Sauen zum Verlassen
des Maisfeldes.

Die Freigabe beschrinkte sich nur auf
Frischlinge mit der Begriindung, dass noch
geringe Frischlinge bekannt waren und kei-
ne siugende Bache erlegt werden soll.

Nach dreimaligen Durchkdmen des
Maisfeldes hatten bis auf einzelne Stiicke
ca. 20 Stiick Schwarzwild das Maisfeld
verlassen. Auf der Strecke lagen insgesamt
7 Stiick Schwarzwild, davon 6 Frischlinge
und 1 frischlingsbraune Uberlduferbache.
Vier Sauen wurden auf den Fernwech-
sel mit Einzelschiissen erlegt. Zwei Schii-
ler hatten dabei Waidmannsheil Beson-
ders das Aussuchen der Schiltzenstinde

“licht, Theorie und Praxis zu verbinden.

auf den Fernwechseln und das weniger Hunde und Schiitzen oft mehr
sind, wurde von den Schiilern in der Bilanz zu Theorie und Praxis als
positiv gesehen. '

Eine anstehende Kontrollsuche wurde am nachsten Tag von Jens
Hepper mit seinem Hannoverschen SchweiBhund, gemeinsam mit ei-
nigen Schiilern, erfolgreich durchgefiihrt.

An dieser Stelle nochmals vielen Dank an den Klassenlehrer Jens
Hepper, der es durch sein Arrangement zu dem umliegenden Jagdre-
vieren den Schiilern der Fachklasse Revierjagerin/ Revierjager ermég-

Erwdhnt werden sollte noch der Unterricht durch den BDB zum Thema
unfallsichere und erfolgreiche Maisjagd am Juni 2011 in der Deula Ni-
enburg. Anwesende Teilnehmer waren alle Sicherheitsbeauftragten in
der Berufsgenossenschaft Niedersachsen.

Helmut Hilpisch, Wildmeister
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Lehrmittel zur
Aushildungsunterstiitzung

Aufgrund der Neuordnung des Ausbildungsberufes
~Revierjdger(in)“ im letzten Jahr hat die erste ,Bun-
desfachklasse Revierjager” Deutschlands in den Be-
rufshildenden Schulen in Northeim (Niedersachsen)
ihren Betrieb aufnehmen.

Dort werden die angehenden Berufsjdger ein Jahr
lang fachspezifisch auf die dann folgende zweijdhrige
revierbezogene Ausbildung in den anerkannten Lehr-
betrieben vorbereitet.

Der Bundesverband Deutscher Berufsjdger (BDB)

sucht als Vereinigung der professionellen Jégerschaft in enger Zusam-
menarbeit mit den Berufsbildenden Schulen in Northeim nach Spon-
soren und Spendern, die die Ausbildung des Berufsjdgernachwuchses
unterstiitzen wollen.

Gesucht wird zundchst alles, was im Rahmen des Unterrichtes ein-
gesetzt werden kann.

Dieses sind zum Beispiel Praparate aller wildlebenden Tiere; Samm-
lungen von Knochen, Unterkiefern, Schadeln, Abwurfstangen, Federn,
Eiern, Fallen, Saatgut; Literatur aus den Fachgebieten Jagd, Forst, Na-
turschutz und weitere jagdpraktische Hilfsmittel.

Wenn Sie diese einzigartige Institution in Deutschland unterstiitzen
wollen, melden Sie sich bitte in der Geschaftsstelle des BDB:

Buhdesverbandes Deutscher Berufsjdger e.V.
Geschaftsstelle

HindemithstraBe 26

46282 Dorsten

Tel.: 02362/607220

Fax: 02362/608882

Mobil: 0170/6340126

E-Mail: info.bdb@gmx.de

Herzlichen Dank an alle Spender und Sponsoren, die uns bereits ge-
holfen haben.

In diesem Jahr mdchten wir uns — stellvertretend fiir alle Spender
—recht herzlich bei der Familie Pfeiffer, Plettenberg bedanken, die uns
einige hundert Trophden und Préparate fiir unsere Berufsjagerschule
zur Verfilgung gestellt haben.
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Verordnung

iiber die Eignung der Aushildungsstatte fiir
die Berufsaushildung zum Revierjdger und
zur Revierjagerin

Auf Grund des § 27 Absatz 3 in Verbindung mit Absatz 1 und 2 des
Berufsbildungsgesetzes, von denen Absatz 3 durch Artikel 232 Num-
mer 2 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S.
2407) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir Er-
nahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufshildung:

§1
Mindestanforderungen an die GrdBe,
die Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand

(1) Die Ausbildungsstétte muss unter Beriicksichtigung der in §
27 Absatz 1 des Berufshildungsgesetzes genannten Anforderungen
ein Jagdbetrieb sein, der nach seinem jagdlichen Bewirtschaftungs-
zustand, seinen jagdbetrieblichen Einrichtungen, seinem Wildvor-
kommen und dem Bestand an Jagdhilfstieren, inshesondere Jagd-
gebrauchshunde, die Voraussetzungen dafiir bietet, dass den Aus-
zubildenden die in der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum
Revierjager/zur Revierjagerin vom 18. Mai 2010 (BGBI. | S. 631, 795)
in der jeweils geltenden Fassung geforderten Fertigkeiten, Kenntris-
se und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) vermittelt werden
kénnen. Eine kontinuierliche Anleitung muss gewéhrleistet sein.

(2) Die Aushildungsstdtte muss als Betrieh, als selbststindige
Betriebseinheit oder als Einrichtung der ffentlichen Hand nach den
jagdgesetzlichen Bestimmungen und unter Beachtung der landeskul-
turellen Belange als Eigenjagdbezirk oder gemeinschaftlicher Jagd-
bezirk jagdiich standig bewirtschaftet und nach betriebswirtschaftli-
chen Grundsatzen gefiithrt werden. Die Wirtschaftsergebnisse miissen
buchfihrungsgemaB erfasst sein.

(3) Die jagdbetrieblichen Einrichtungen, insbesondere Gebéude,
baulichen Anlagen und technischen Ausstattungen der Ausbildungs-
stitte mussen den im Hinblick auf die Aushildungsziele zu stellenden
Anforderungen sowie dem Stand der Technik und des Tierschutzes
entsprechen und in ordnungsgemaBem Zustand sein. Die materiell-
technischen Voraussetzungen zur Offentlichkeitsarbeit, Wild- und Na-
turpadagogik miissen vorhanden sein.

(4) Aushildungsstétten, die selbst nicht tiber die fiir die Durchfiih-
rung der Ausbildung notwendige Fldchenausstattung sowie (iber die
notwendigen Gebdude, baulichen Anlagen und Wildvorkommen verfii-
gen, dirfen nur aushilden, wenn sie nachweisen, dass die jagdbetrieb-
lichen Arbeiten und Dienstleistungen in dem fiir die Ausbildung not-
wendigen Umfang und der erforderlichen Vielfalt bei Vertragspartnern
vermittelt werden kénnen.

(5) Es muss gewdhrleistet sein, dass die erforderlichen Betriebs-
mittel, inshesondere die Gerate, Maschinen, technischen Einrichtun-

gen, filr die Ausbildung zur Verfiigung stehen und in ordnungsgems-
iem Zustand sind.

(6) Ein Abdruck der Vierordnung tber die Berufsausbildung zum
Revierjager/zur Revierjdgerin und der Prifungsordnung sowie der
Aushildungsplan miissen in der Ausbildungsstétte an geeigneter Stelle
zur Einsicht ausgelegt oder den Auszubildenden ausgehandigt werden.
Den Auszubildenden soll fiir die betrisbliche Ausbildung fdrderliche
Fachliteratur zur Verfiigung stehen. Soweit tarifvertragliche Regelun-
gen fiir den Aushildungsbetrieb gelten, sind diese in der Ausbildungs-
statte zur Einsicht auszulegen.

(7) Die Ausbildungsstatte muss die Gewahr dafiir bieten, dass die
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes, der Unfallverhiitungs-
vorschriften, der Arbeitsstéttenverordnung, und sonstige Vorschrif-

_ten zum Schutze der Auszubildenden sowie die Vorschriften zum Um-

gang mit Waffen einschlieBlich Munition eingehalten werden kdnnen.
Sie muss iiber geeignete Sozialrdume und Sanitdrriume verfiigen. Bei
der Beantragung der Anerkennung nach § 27 Absatz 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes muss eine Bescheinigung der zustindigen Berufsge-
nossenschaft iber die sicherheitstechnische Uberpriifung des Betrie-
bes voriiegen, die nicht alter als ein Jahr ist. Sollen Auszubildende in
die héusliche Gemeinschaft der Ausbildungsstatte aufgenommen wer-
den, so muss eine Unterkunft zur Verfligung gestellt werden, die zeit-
gemdh beschaffen und ausgestattet ist.

{8) Eine Aushildungsstétte ist ungeeignet, wenn iiber das Vermo-
gen des Inhabers oder der Inhaberin ein Insolvenz- oder Vergleichs-
verfahren erdffnet worden ist.

§2

Ausnahmeregelung

Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen beruflichen Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit)
nicht im vollen Umfang vermittelt werden kénnen, gilt als geeignet,
wenn sichergestellt ist, dass diese durch AusbildungsmaBnahmen au-
Berhalb der Ausbildungsstatte in einer anderen anerkannten Ausbil-
dungsstatte oder in Form (berbetrieblicher Ausbildung vermittelt wer-
den kénnen.

§3

Inkrafttreten, AuBerkraftireten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. |
Gleichzeitig tritt die Verordnung tber die Eignung der Ausbildungs-
statte fiir die Berufsaushildung zum Revierjdger/zur Revierjdgerin vom
28. Dezember 1982 (BGBI. 1983 | S. 7) auBer Kraft.

Bonn, den 7. Februar 2011
Die Bundesministerin

Fiir Ernéhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
llse Aigner
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Satzung

Bundesverband Deutscher Berufsjéger e.V.
in der Fassung vom 07. Juni 2011
(Eingetragen im Vereinsregister beim Amtsgericht Hannover
unter der NZS VR 130204)

Artikel 1
Name, Siiz und Geschéfisjahr

(1) Der Verband fiilhrt den Namen ,Bundesverband Deutscher Berufs-
jager e.V.“.

Er wird im Folgenden kurz BDB genannt. Im BDB haben sich Berufs-
jagerinnen und Berufsjéger aus der Bundesrepublik Deutschland auf
freiwilliger Basis zusammengeschiossen. Seit dem 26.April 1982, mit
in Kraft treten der staatlichen Anerkennung des Ausbildungsberufes
., Revierjager, gelten Personen, die eine solche Abschlusspriifung er-
folgreich abgelegt haben, als Berufsjéger.

(2) Der Verband hat seinen Sitz in 54538 Hontheim und ist im Vereins-
register des Amtsgerichts Hannover unter der NZS VR 130204 einge-
tragen.

Die erstmalige Eintragung ins Vereinsregister erfolgte am 22. Mai
1980 beim Amtsgericht Springe/Deister.

(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Artikel 2
Aufgaben und Ziele

(1) Aufgaben und Ziele des BDB sind:

1. Pflege und Forderung des Tierschutzes, inshesondere der Schutz
und die Erhaltung einer artenreichen und gesunden freilebenden
Tierwelt, sowie die Pflege und Sicherung ihrer Lebensgrundla-
gen unter Wahrung der Landschaft und Landeskultur und die Um-
setzung der Ziele des Umwelt-, des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege, sowie alle Zweige des Jagdwesens, der Jagdwissen-
schaft, des jagdlichen Brauchtums und der Heimatkunde.

(2) Die Aufgaben und Ziele werden verwirklicht durch:

1. Den Einsatz fiir und bei FortbildungsmaBnahmen. Inshesondere ist
bei der Weiterbildung das berechtigte Interesse der Gesellschaft an
dem art- und sachgerechten Umgang mit wildlebenden Tieren und
deren Lebensanspriichen sowie tierschutzgerechter Jagdausiibung
zu beriicksichtigen. Zu den Fort- und Weiterbildungsmagnahmen
zihlen insbesondere die betrigbliche und schulische Ausbildung
der angehenden Berufsjager im Ausbildungsberuf Revierjdger(in),
sowie die vorbereitenden MaBnahmen und Lehrgénge zur Erlan-
gung der Revierjagdmeister(in)-Priifung.

2. Eine Zusammenarbeit mit Verbdnden und Organisationen, deren
Aufgabe die Sicherung und Pflege der Lebensraume aller heimi-
schen Tier- und Pflanzenarten ist und die der Landschaftspflege im
Sinne gezielter dkologischer MaBnahmen unter Beriicksichtigung
biologischer Anspriiche der freilebenden Tiere dienen.

3. Verbindung zu Behérden und Verbdnden aufzunehmen, insbeson-
dere den vom Bund nach dem Bundesnaturschutzgesetz anerkann-
ten Vereinen. .

4. Beratung von Korperschaften, Behérden, Waldbesitzern und
Jagdausiibungsberechtigten sowie Aufzeigen von Ldsungsmag-
lichkeiten bei Zielkonflikten zwischen Land- und Forstwirtschaft
und der Wildbewirtschaftung.

5. Forderung der Offentlichkeitsarbeit durch mediale Zusammenar-
beit.

6. Der BDB bietet jagdlichen, landwirtschaftlichen, forstlichen und fi-
schereilichen Organisationen Mithilfe bei der Aus- und Weiterbil-
dung seiner Mitglieder durch fach- und sachbezogene Kurse und
Vortrage an.

(3) Eine auf Gewinn gerichtete Tatigkeit des BDB ist ebenso ausge-
schiossen wie die Beschaftigung mit partei-politischen oder religiosen
Fragen. Er steht auf dem Boden des Grundgesetzes der Bundesrepu-
biik Deutschland.

(4) Der BDB ist bestrebt als Naturschutzverband ein anerkannter Ver-
ein nach Bundesnaturschutzgesetz zu werden.

(5) Zur Verwirklichung der Aufgaben und Ziele ist ein kooperativer Bei-
tritt zu anderen Organisationen moglich. Hierliber entscheidet die Mit-
gliederversammiung.

(6) Soweit Angelegenheiten eine bundeseinheitliche Regelung erfor-
dern oder Angelegenheiten eines Mitgliedsverbandes die Interessen
anderer Mitgiiedsverbénde oder die des BDB wesentlich beriihren und
von besonderer Bedeutung sind, kann der erweiterie Vorstand des
BDB dariiber mit bindender Wirkung fiir alle Mitgliedsverbénde be-
schlieBen.

Der Beschiuss bedarf der 2/3 Mehrheit der anwesenden Stimmberech-
tigten.

Artikel 3
Gemeinniitzigkeit und Aufldsung des Vereins

(1) Die Durchfiihrung der in Artikel 2 bezeichneten Aufgaben und Zie-
le des BDB dient ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzigen Zwe-
cken im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke® der Abga-
benordnung.

(2) Der Verband ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie ei-
genwirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des Verbandes diirfen nur filr die satzungsmasigen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus
Mitteln des Verbandes. Es darf keine Person durch vertragsfremde
Ausgaben oder durch unverhltnismaBig hohe Vergiitungen begiins-
tigt werden.

(4) Die Aufldsung des Verbandes kann nur in einer eigens zu diesem
Zweck einberufenen Mitgliederversammlung mit 3/4 Mehrheit be-
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schlossen werden. In diesem Fall bestellt die Mitgliederversammiung
einen Liguidator.

(5) Das nach Durchfiihrung der Liquidation verbleibende Restvermo-
gen fillt der Viktor-Jager-Stiftung zu, soweit dieser Empfinger als
steuerbegiinstigt anerkannt ist. Sonst fallt das Restvermdgen gemaB
Beschluss der Mitgliederversammlung an eine oder mehrere steuer-
begiinstigte Korperschaften, die sich mit gleichen oder ahnlichen Auf-
gaben wie der aufgeldste Verband befassen (§ 55 Abs. 1 Ziff. 4 A. 0.)
Der Beschiuss der Mitgliederversammlung iiber die Vermdgensver-
wendung darf erst nach Einwilligung des Finanzamtes durchgefthrt
werden (§ 61 Abs. 2 A. 0.).

Artikel 4
Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im BDB ist freiwillig. Es gibt ordentliche Mitglie-
der, Ehrenmitglieder, auerordentliche und férdernde Mitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder kdnnen alle Berufsjéger innerhalb der Bun-
desrepublik Deutschland werden. Mitglieder werden kénnen auch ehe-
malige Berufsjager, ferner solche Personen, die sich in Aushildung
zum Berufsjdger befinden, sowie Meister der Jagdwirtschaft und Inge-
nieure der Wildbewirtschaftung der ehemaligen Deutschen Demokra-
tischen Republik. Berufsjiger mit deutscher Staatsangehorigkeit, die
7. Zt. im Ausland tdtig sind, konnen ebenfalls Mitglieder werden. Be-

rufsjdger sind diejenigen Personen, die von der ehemaligen Deutschen

Jigerschaft als solche anerkannt worden sind oder aufgrund der Be-
stimmungen {ber dig Ausbildung, Priifung und Anerkennung von Be-
rufsjdgern des Reichsjigermeisters vom 01. Juli 1937, des Deutschen
Jagdschutz-verbandes e.V. (DJV) oder nach der Revierjageraushil-
dungsverordnung vom 26. April 1982 und vom 18. Mai 2010 die Ab-
schiusspriifung bestanden haben.

(3) Die Aufnahme erfolgt aufgrund eines schriftlichen Antrages (iber
den der Vorstand entscheidet. Der Beitritt kann aus besonderen Griin-
den abgelehnt werden. Die Ablehnung erfolgt durch den Vorstand und
ist dem Antragssteller schriftlich mitzuteilen.

(4) Die Mitglieder werden getrennt nach Bundesléndern gefiihrt. MaB-
gebend ist der Hauptwohnsitz. Erreicht die Anzahl der Mitglieder eines
Bundeslandes nicht mindestens sieben, so kann jedes Mitglied erklé-
ren, in welchem anderen Bundesland es seine Rechte austben will.
Gibt das Mitglied keine Erkldrung ab, kann der Vorstand eine Entschei-
dung treffen. Die Erkldrung des Mitgliedes gilt fir das Geschéftsjahr
und verlangert sich stillschweigend, wenn sie nicht mindestens einen
Monat vor Ablauf des Geschéftsjahres schriftlich widerrufen wird. Lebt
ein Mitglied im Ausland, so kann es erkldren, in welchem deutschen
Bundesland es gefiihrt werden will. Gibt es keine Erklérung ab, kann
der Vorstand eine Entscheidung treffen.

(5) Uber den korporativen Beitritt von Berufsjéger-Vereinigungen in
den BDB entscheidet der Vorstand.
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(6) Der Verband kann Ehrenmitglieder ernennen, sowie Auszeichnun-
gen und Ernennungen vornehmen.
Naheres regelt die Ehrenordnung.

(7) AuBerordentliche Mitglieder sind Freunde des BDB. AuBerordentli-
che Mitglieder kénnen auch Verbande und Organisationen gemas Arti-
kel 2 Abs. (2) Ziff. 2 werden. Die Aufnahme erfolgt durch schriftlichen
Antrag an den Vorsitzenden des BDB unter Anerkennung der Satzung.
Uber Aufnahmeantrdge von Freunden entscheidet der Vorstand. Bei

* korporativem Beitritt von Verb&nden und Organisationen entscheidet

iiber den Aufnahmeantrag der erweiterte Vorstand. Eine Ablehnung
des Antrages ist vom Vorsitzenden dem Antragsstelier mit Begrin-
dung schriftlich mitzuteilen. AuBerordentiiche Mitglieder haben bei Be-
schlussfassungen und Wahlen kein Stimmrecht und sind in der Anwe-
senheitsliste getrennt zu fiihren.

(8) Fordernde Mitglieder sind Personen oder Gesellschaften, die mit
ihren Mitgliedsbeitrdgen den BDB finanziell unterstitzen. Forderer
konnen auch Verbande und Organisationen gem. Artikel 2 Abs (2) Zif-
fer 2 werden. Die Aufnahme erfolgt durch schriftlichen Antrag an den
Vorsitzenden des BDB unter Anerkennung der Satzung. Uber Aufnah-
meantrage der Forderer entscheidet der Vorstand. Bei kooperativem
Beitritt von Verbinden und Organisationen entscheidet Uber den Auf-
nahmeantrag der erweiterte Vorstand. Eine Ablehnung des Antrages
ist vom Vorsitzenden dem Antragsteller mit Begriindung schriftlich
mitzuteilen. Férdernde Mitglieder haben bei Beschlussfassungen und
Wahlen kein Stimmrecht und sind in der Anwesenheitsliste getrennt
zu fithren.

Artikel 5
Untergliederungen

(1) Der BDB gliedert sich in Landesverbdnde (Landesgruppen) ent-
sprechend den Bereichen der einzelnen Bundesldnder. Ein Landesver-
band (Landesgruppe) kann auch mehrere solcher Bereiche umfassen.

(2) Der Artikel 10 ist entsprechend anzuwenden.

Artikel 6
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Alle Mitglieder haben gleiche Rechte und sind im Sinne des Arti-
kels 2 verpflichtet:

1. die Aufgaben und Ziele des Verbandes zu vertreten und zu fordern,

2. die Ziele der Hege und Jagd in der Bundesrepublik Deutschland
im Sinne der Deutschen Jagdgesetze, sowie Tier-, Umwelt-, Natur-
und Landschaftsschutz zu fordern,

3. die ihm {ibertragenen Amter gewissenhaft zu verwalten,

4. den Mitgliedsheitrag rechtzeitig, spétestens aber bis zum 31. Marz
des laufenden Geschiftsjahres, zu entrichten.
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Artikel 7
Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet:

1. durch Tod,

2. durch freiwilligen Austritt, der nur zum Ende des Geschéftsjahres,
mit einer Frist von drei Monaten an den Vorsitzenden erklért wer-
den kann,

3. durch Ausschluss.

(2) Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden,

1. wenn es seinen Verpflichtungen gem. Artikel 6 Abs. (1) Ziff. 1. bis
3. dieser Satzung nicht nachkommt,

2. bei Entzug des Jagdscheins oder bei unehrenhaften, insbesondere
gegen die Prinzipien der deutschen Waidgerechtigkeit gerichteten
Handlungen,

3. wenn es mit seiner Beitragszahlung langer als drei Monate riick-
stindig ist und eine zweimalige, schriftliche Mahnung erfolglos
blieb.

4. Der Ausschluss erfolgt durch den Vorstand. Bei Ausschluss nach
Abs. 1 und 2 ist dem Mitglied vor der Beschlussfassung durch den
Vorstand Gelegenheit zur Stellungnahme mit einer Frist von zwei
Wochen zu gewdhren. Dem Mitglied ist der Ausschluss schriftlich
mitzuteilen. Gegen die Entscheidung des Vorstandes ist ein Rechts-
mittel nicht gegeben.

5. Mit dem Tage des Ausschlusses oder des Austritts gem. Ziff. 2 erl6-
schen die Verpflichtungen des Verbandes und die Rechte des Mit-
gliedes.

Artikel 8
Uniform / Verbandsabzeichen

1. Ordentliche Mitglieder (Berufsjiger) und Ehrenmitglieder sind be-
rechtigt, Dienstbekleidung mit Rangabzeichen und Armemblem zu
tragen. Néheres regelt die Uniform-Vorschrift.

2. Das unbefugte Tragen der Dienstbekleidung mit Rangabzeichen
oder ein amtliches Dienstabzeichen kann gerichtlich verfolgt wer-
den.

(2) Der BDB hat eigene Verbandsabzeichen. Alle Abzeichen sind ge-
setzlich geschiitzt und diirfen nur von den Mitgliedern getragen wer-
den. Uber die Verleihung an Nichtmitglieder wegen auBergewdhnlicher
Leistungen entscheidet der erweiterte Vorstand.

Artikel 9
Berufshezeichnung
(1) Die Berufsbezeichnung der Berufsjager bis zur Meisterpriifung in
diesem Beruf regelt die vom zustindigen Bundesminister erlassene

Verordnung.

(2) Zur Fiihrung der Berufsbezeichnung:

DER BERUFSJAGER

1. Reviercberjager

2. Wildmeister

ist berechtigt, wer die Verleihungsurkunde bereits vom Deutschen
Jagdschutzverband e.V. und vom Bundesverband Deutscher Berufs-
jager e.V. erhalten hat. Ndheres regelt die Vorschrift (iber die Berufs-
bezeichnung.

Artikel 10
Organe

(1) Organe des BDB sind:

1. die Mitgliederversammiung,
2. der Vorstand,

3. der erweiterte Vorstand.

Artikel 11
Mitgliederversammiung

(1) Die Mitgliederversammlung besteht aus den Mitgliedern des Ver-
bandes.

(2) Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

1. Beschlussfassung lber Grundsatzfragen,

2. Entgegennahme des Jahresberichts mit Aussprache,

3. Beschlussfassung Uber Antrage an die Mitgliederversammiung

4. Beschlussfassung liber Satzungsanderungen,

5. Genehmigung des Jahresabschlusses,

6. Genehmigung des Haushaltsplanes des kommenden Geschiftsjah-

res unter Festsetzung des Jahresheitrages,

Entlastung des Vorstandes,

8. Wah! und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes {Artike! 10 (1)
Ziff. 1.-4.),

9. Wahl von zwei Rechungspriifern,

10.Ehrungen und Ernennungen,

11.Beschiussfassung iiber Aufidsung des Verbandes.

~

(3) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden oder einem
seiner Stellvertreter, unter Angabe der Tagesordnung, mit einer Frist
von einem Monat, mindestens einmal im Jahr schriftlich einberufen.
Die ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammiung ist ohne
Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschiussfahig.
Der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter fiihrt den Vorsitz in der
Mitgliederversammlung.

(4) Der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter kann eine auBeror-
dentliche Mitgliederversammiung bei Bedarf einberufen. Eine auBeror-
dentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorsitzenden einzuberufen,
wenn dies mindestens von 1/4 der Mitglieder beantragt wird. Die Ein-
berufung oder Einladung erfolgt schriftlich innerhalb einer Frist von 14
Tagen unter Angabe der Tagesordnung. Die Bestimmung des Abs. (3)
Satze 2 und 3 sind entsprechend anzuwenden.




(5) Antrige der Mitglieder an die Mitgliederversammlung sind spa-
testens 14 Tage vor dem Versammlungstermin schriftlich und mit Be-
grindung an den Vorsitzenden zu richten.

(6) Uber den wesentlichen Hergang der Mitgliederversammiung und
{iber die von ihr gefassten Beschliissen ist eine Niederschrift zu fer-
tigen. Sie ist vom Vorsitzenden der Mitgliederversammiung und dem
Protokollfiinrer zu unterzeichnen. Der Protokolifiihrer ist jeweils fiir
eine Mitgliederversammiung durch die Mitglieder zu wahlen.

Artikel 12
Landesverband

(1) Organe des Landesverbandes sind:
1. die Mitgliederversammlung (Landesverband),
2. der Vorstand

(2) Die Mitgliederversammlung des Landesverbandes besteht aus den
Mitgliedern des Verbandes.

Die Aufgaben der Mitgliederversammiung sind dem Artikel 11 (2) zu
entnehmen. Die Bestimmung des Artikels 10 (3) bis (6) sowie Artikel
12 dieser Satzung sind entsprechend anzuwenden.

(3) Der Vorstand des Landesverbandes bestent aus:
1. dem Vorsitzenden,

2. dem (den) stellvertretenden Vorsitzenden,

3. dem Schatzmeister,

4. dem Schriftfiihrer.

(4) Aufgaben des Vorstandes sind:

1. Der Vorstand fiihrt die Geschéfte des Landesverbandes. Er unter-
richtet die Mitglieder laufend iber Angelegenheiten des BDB und
aktuelle Fragen.

2. Er ist dariiber hinaus die fiir die Behdrden und Organisation auf
Landes- und Kreisebene zustandige 6rtliche Vertretung des BDB,
soweit nicht durch gesetzliche Bestimmungen andere Regelungen
getroffen sind.

3. Die Bestimmungen des Artikel 14 Abs. (2) Ziff. 2. bis 7. und die
Abs. (3) bis (7) sind entsprechend anzuwenden.

4. Die Bildung eines selbstandigen, rechtsfahigen Vereins des Lan-
desverbandes sollte nur dann erfolgen, wenn dies aus rechtlichen
Griinden erforderlich ist. Der Antrag auf Eintragung in das Vereins-
register kann erst dann gestellt werden, wenn die Genehmigung
des Vorstandes des BDB gem. Artikel 14 dieser Satzung vorliegt.
Der jeweilige Landesverband kann in seiner Benennung den Zusatz
im Bundesverband Deutscher Berufsjager e.V.“ fiihren.

Artikel 13
Stimmrecht

(1) Mit Ausnahme der auBerordentlichen und fordernden Mitglieder,
die kein Stimmrecht haben, hat jedes Mitglied in der Mitgliederver-
sammlung eine Stimme.

(2) Ein Mitglied kann sich durch ein anderes Mitglied in der Mitglie-
derversammlung durch Vollmacht vertreten lassen, wobei ein Mitglied
héchstens vier Stimmen auf sicl vereinigen darf. Volimachten sind vor
der Versammiung dem Vorsitzenden zu (ibergeben.

(3) Mitglieder des Vorstandes haben bei der Beschlussfassung Gber
ihre Entlastung kein Stimmrecht.

(4) Hat ein Mitglied bis zum Ende des vorangegangenen Geschéftsjah-
res seinen Beitrag nicht gezahit, so hat es kein Stimmrecht.

Artikel 14
Vorstand

(1) Der Vorstand setzt sich zusammen aus:
1. dem Vorsitzenden,

2. zwei stellvertretenden Vorsitzenden,

3. dem Schatzmeister

4. dem Schriftfithrer

(2) Der Vorstand leitet den BDB. Er ist an die Beschliisse der Mitglie-
derversammiungen gebunden. Mit Ausnahme des Vorsitzenden und
seiner Stellvertreter miissen die iibrigen Vorstandsmitglieder nicht Be-
rufsjager sein. Der Vorstand kann Beisitzer fir bestimmte Aufgaben
berufen, die mit beratender Stimme an den Sitzungen der Organe des
BDB teilnehmen.

Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere:

1. die Wahrnehmung der Aufgaben und Ziele des BDB, inshesondere
gegeniiber Behdrden, jagdlichen Organisationen, Kdrperschaften
und Verbdnden gem. Artikel 2 dieser Satzung,

2. die Erstattung des Jahresberichts,

3. die Erstellung des Jahresabschlusses zur Vorlage an die Mitglie-
derversammlung,

4. die Aufstellung des jahrlichen Haushaltsplanes,

5. die Vorbereitung der Mitgliederversammlungen,

6. die Entscheidung iiber die Aufnahme und den Ausschluss von Mit-
gliedern,

7. den Erlass einer Geschaftsordnung,

(3) Zur Erledigung der laufenden Geschéfte wird eine Geschaftsstelle
gingerichtet, die mit einem Geschaftsfiihrer besetzt wird. Einstellung
und Kiindigung des Geschéftsfiihrers sowie die Regelung des Gehal-
tes erfolgen durch den Vorstand im Rahmen des beschlossenen Haus-
haltes. Der Geschaftsfiihrer nimmt an allen Sitzungen der Organe des
BDB mit beratender Stimme teil. Er darf kein Vorstandsamt innerhalb
des BDB bekleiden.

(4) Die Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf, mindesiens aber
zweimal im Jahr statt. Der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter
leiten die Sitzungen. Die Einladung erfolgt schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung und Wahrung einer Frist von mindestens zwei Wochen.
Eine Sitzung des Vorstandes ist auf Antrag von mindestens drei Vor-
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standsmitgliedern einzuberufen. Ein solcher Antrag bedarf der Schrift-
form und ist zu begriinden.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder
des Vorstandes anwesend sind.

(6) Der Vorstand kann Beschliisse auch im schriftlichen und fern-
miindlichen Verfahren fassen.

(7) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der Vorsitzende und seine
beiden Stellvertreter. Je zwei von ihnen vertreten gemeinschaftlich den
BDB gerichtlich und auBergerichtlich.

Artikel 15
Erweiterter Vorstand

(1) Der erweiterte Vorstand setzt sich zusammen aus:

1. dem Vorstand,

2. den jeweils von den Mitgliedern in den einzelnen Bundeslidndern
gewdhlten Landesvorsitzenden oder deren 1. oder 2. Stellvertreter,

3. dem Vorsitzenden oder einem seiner Vertreter einer Berufsjager-
Vereinigung gem. Artikel 4 (5),

4. den Sprechern oder einem Vertreter der jeweiligen Arbeitskreise,
soweit solche vom Vorstand eingerichtet sind.

(2) Der erweiterte Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. die regionalen Mitgliederinteressen in den Vorstand einzubringen,

2. ihre besondere Sachkunde in den Vorstand einzubringen,

3. bei den Verfahren {iber die Verbandstatigkeit in den einzelnen Lan-
desverbdnden (Landesgruppen) beratend mitzuwirken.

(3) Die Sitzungen des erweiterten Vorstandes finden mindestens zwei-
mal im Jahr statt. Sie kénnen auch nach Bedarf einberufen werden.
Einladungen sind vom Vorsitzenden oder einer seiner Stellvertreter
vorzunehmen. Eine Sitzung ist vom Vorsitzenden einzuberufen, wenn
die Halfte der erweiterten Vorstandsmitglieder dieses beantragen. Alle
Einfadungen erfolgen schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnun-
gen und unter Einhaltung einer Frist von einem Monat.

Artikel 16
Abstimmung und Wahien

(1) Soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, werden Beschliisse
mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.

(2) Bei Satzungsdnderungen, sowie bei Anderung der Aufgaben und
Ziele (Vereinszweck), ist eine 3/4 Mehrheit der erschignenen Mitglie-
der erforderlich.

(3) Abstimmungen sind offen durchzufiihren, sofern kein stimmbe-
rechtigter Anwesender geheime Abstimmungen verlangt. In der Mit-
gliederversammiung sind geheime Abstimmungen nur dann durch-
zufiihren, wenn mindestens 1/5 der stimmberechtigten anwesenden

Mitglieder dies fordern. Dabei finden Vollmachten keine Beriicksichti-
gung. Bei Stimmgleichheit ist der Antrag abgelehnt. Stimmenthaltun-
gen werden nicht festgestellt. .
(4) Bei Wahlen ist ein Wahlleiter zu benennen. Wahlen sind geheim vor-
zunehmen. Sie kdnnen offen durchgefiihrt werden, wenn kein stimm-
berechtigter Anwesender widerspricht. In der Mitgliederversammiung
sind fiir den Widerspruch gegen eine offene Wah! die Stimmen von
mindestens 1/5 der stimmberechtigten Anwesenden erforderlich.

{6) Wahlen erfolgen fiir einen Zeitraum von vier Jahren, Ergdnzungs-
wahlen fiir die restliche Amtszeit.

(6) Gewahlt wird, wer die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen
erhilt. Sofern eine Mehrheit im ersten Wahlgang nicht erreicht wird,
findet eine Stichwahl zwischen den Bewerbern statt, die die héchsten
Stimmzahlen erhalten haben. Ergibt sich hierbei Stimmgleichheit, so
entscheidet ein dritter Wahlgang und danach das Los, das durch den
Wabhlleiter zu ziehen ist.

(7) Mit der Ausnahme des Vorsitzenden kénnen mehrere Personen in
ginem Wahlgang gewahlt werden.

Artikel 17
Beitrag

(1) Bie zur Erfullung der satzungsgeméaBen Aufgaben des BDB erfor-
derlichen Geldmitte! haben die Mitglieder durch Beitriige aufzubringen.
Die Beitrdge werden auf Vorschlag des Vorstandes von der Mitglieder-
versammlung festgesetzt.

(2) Uber Beitragsanteile an die Landesverbinde entscheidet die Mit-
gliederversammlung auf Vorschlag des Vorstandes.

Artikel 17
Datenschutz

Personenbezogene Daten iiber personliche und sachliche Verhaltnis-
se der Mitglieder werden im BDB im Rahmen der satzungsgemaBen
Zwecke im Sinne des Bundesdatenschutzgesetzes erhoben, verarbei-
tet und genutzt.

Artikel 18
Erfiillungsort und Gerichtsstand

(1) Erfillungsort und Gerichtsstand fiir alle Angelegenheiten ist der
Sitz des BDB.

(2) Der Vorstand wird erméchtigt, die Satzung und Anderungen der
Satzung, nach Eintragung im Vereinsregister, mit dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens zu verdffentlichen.
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Anmerkungen:

Ernennungen kdnnen nach 10 Jahren beantragt werden, wenn von den
Mitwirkungen und Leistungen, die unter It, Il und IV aufgelistet sind,
Punkte erbracht werden.

Ernennungen konnen nach 7 Jahren beantragt werden, wenn von den
Mitwirkungen und Leistungen, die unter 11, Il und 1V aufgelistet sind,
mindestens jeweils ein Punkt erbracht wird.

Ernennungen konnen nach 5 Jahren beantragt werden, wenn von den
Mitwirkungen und Leistungen, die unter 11, It und IV aufgelistet sind,
mindestens jeweils zwei Punkte erbracht werden.

Bei Ernennungen zum ,Revieroberjager” sollen insbesondere Leistun-
gen jagdfachlicher Art, die Giber reine Reviertdtigkeiten hinausgehen, be-
riicksichtigt werden.

Bei Ernennungen zum ,Wildmeister” ist dariiber hinaus besonderer
Wert auf Tatigkeiten im Bereich oOffentlichkeitswirksamer jagdiicher Akfi-
vitdten zu legen; charakierliche Eigenschaften sind zu wiirdigen.

Die Ernennung findet im Regelfall im Rahmen der Mitgliederver-
sammlung des Bundesverbandes Deutscher Berufsjager statt.

Vorschriften iiber die Berufshezeichnung der Berufsjager

Ernennungen zum Revieroberjdger (ROJ) und Wildmeister (WIM)

1) Die Berufshezeichnungen der Berufsjager bis zur Meisterpriifung in
diesem Beruf, und zwar ,Revierjager” (nach erfolgreich abgelegter
Ausbildungsabschlusspriifung) und ,Revierjagdmeister” (nach er-
folgreich abgelegter Meisterpriifung) regeln die vom zustindigen
Bundesminister erlassenen Verordnungen.

2) Zur Fithrung der Berufsbezeichnung
a) Revieroberjéger
b) Wildmeister
ist berechtigt
zu a) wer die Verleihungsurkunde als Revieroberjager
zu b) wer die Verleihungsurkunde als Wildmeister
erhalten hat.

3) Antragserteilung und Ernennungskriterien:

Die fiir die Ernennung vorgeschlagenen Berufsjdger miissen bereits
mindestens drei Jahre sowohi Mitglied eines dem DJV angeschlos-
senen Landesjagdverbandes bzw. deren Untergliederungen als auch
Mitglied im BDB sein.

Ernennungskriterien ,,Revieroberjager”

Sofern nicht anderes geregelt, kann auf Antrag iiber einen Landesjagd-
verband des DJV oder eines Landesverbandes des BDB, einem Revier-
jagdmeister, die Berufsbezeichnung ,Revieroberjiger” verlichen wer-
den, wenn er nach der Meisterpriifung

- mindestens zehn Jahre hauptberuflich als Berufsjager tétig gewe-
sen ist und Mitwirkungen und Leistungen erbringt, die im Begleit-
bogen zum Antrag auf Ernennung der Berufsbezeichnung unter I,
Il und 1V aufgelistet sind.

- mindestens sieben Jahre hauptberuflich als Berufsjdger tétig ge-
wesen ist und mindestens jeweils eine Mitwirkung und Leistung
erbringt, die im Begleitbogen zum Antrag auf Ernennung der Be-
rufsbezeichnung unter I, [l und 1V aufgelistet sind.

- mindestens fiinf Jahre hauptberuflich als Berufsjager tétig gewe-
sen ist und mindestens jeweils zwei Mitwirkungen und Leistun-
gen erbringt, die im Begleitbogen zum Antrag auf Ernennung der
Berufshezeichnung unter 11, 11l und 1V aufgelistet sind.

Er muss in seiner Dienststellung {berdurchschnittliche Leistungen auf-
weisen, und sich durch Tatigkeiten um Wild und Jagd sowie um das Ver-
bandswesen verdient gemacht haben.

Es diirfen keine Erkenntnisse vorliegen, die der Verleihung entgegen-
stehen.

Ernennungskriterien ,Wildmeister”

Sofern nicht anderes geregelt, kann auf Antrag iiber einen Landesjagd-
verband des DJV oder eines Landesverbandes des BDB die Berufs-
bezeichnung ,Wildmeister einem Revieroberjiger verliehen werden,
wenn er

- mindestens zehn Jahre hauptberuflich als Revieroberjdger tétig
gewesen ist und Mitwirkungen und Leistungen erbringt, die im
Begleitbogen zum Antrag auf Ernennung der Berufsbezeichnung
unter 11, 11l und 1V aufgelistet sind.

- mindestens sieben Jahre hauptberuflich als Revieroberjdger tétig
gewesen ist und mindestens jeweils eine Mitwirkung und Leis-
tung erbringt, die im Begleitbogen zum Antrag auf Ernennung der
Berufshezeichnung unter 11, [l und 1V aufgelistet sind.

- mindestens fiinf Jahre hauptberuflich als Revieroberjdger titig
gewesen ist und mindestens jeweils zwei Mitwirkungen und Leis-
tungen erbringt, die im Begleitbogen zum Antrag auf Ernennung
der Berufshezeichnung unter |1, Il und IV aufgelistet sind.

Er muss in seiner Dienststellung hervorragende Leistungen aufweisen,
und sich durch Téatigkeiten um Wild und Jagd sowie um das Verbands-
wesen verdient gemacht haben.

Es diirfen keine Erkenntnisse vorliegen, die der Verleihung entgegen-
stehen.

Dabei sind dffentlichkeitswirksame Leistungen und charakterliche Ei-
genschaften zu wiirdigen.

Uber Antrége der Ernennung zum Revieroberjager und Wildmeister ent-
scheiden DJV und BDB gemeinsam. Die Ernennung kann nur bei Zu-
stimmung beider Verbénde erfolgen.

4) Die Ernennung findet im Regelfall im Rahmen der Mitgliederver-
sammlung des Bundesverbandes Deutscher Berufsjager statt.

5) Es gibt einheitliche Urkunden, die vom Préasidenten des DJV und dem
Vorsitzenden des BDB unterschrieben werden.

Die Vorschrift wurde im Jahre 1998 zwischen dem DJV und dem BDB
vereinbart und am 01. Juni 2011 aktualisiert und tritt sofort in Kraft.
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Jagdrecht

Einziehung eines Jagdscheines wegen VerstoBes gegen die Fang-
jagdverordnung und die in § 1 Abs. 3 BJagdG genannten Grund-
safze der deutschen Weidgerechtigkeit

Sofortige Vollziehung der Ordnungsverfligung (Beschluss des Ver-
waltungsgerichts Diisseldorf vom 18.11.2010).

Mit Ordnungsverfigung vom 19.08.2010 hatte die Jagdbehdrde
gegen den Betroffenen nicht nur die Ungiiltigkeit des Jagdscheins
festgesetzt ihm aufgegeben, den Jagdschein zuriickzugeben. Sie
hatte dariiber hinaus auch gem. § 80 Abs. 1 Ziff. 4 YwGO angeord-
net, dass der Widerspruch des Betroffenen gegen die Ordnungsver-
fligung keine aufschiebende Wirkung hat, da die sofortige Vollzie-
hung der Ordnungsverfligung im 6ffentlichen Interesse stand.

Der Betroffene hatte in seiner Eigenschaft als Jagdaufseher in
einem Eigenjagdbezirk mehrfach Drahtkastenfallen aufgestelit, die
einsatzbereit und nicht verblendet waren.

Kontrolle unterliegt, umfassen die normativen Vorgaben sowie die
sonst geschriebenen und ungeschriebenen Regeln der Jagerei, die
allgemein anerkannt und bei der Ausiibung der Jagd als weidmanni-
sche Pflichten zu beachten sind. Zu diésen Grundsatzen zihlen un-
ter anderem neben den in § 19 Abs. 1 BJagdG normierten Verboten
auch die Gebote, der giiltigen Fangjagdverordnung. In § 19 Abs. 1
Nr. 5 BJagdG ist es verboten, beim Fang von Federwild verstim-
melte Vogel zu verwenden und Fallen fiir den Lebendfang miissen
nach § 4 Abs. 1 der Fangjagdverordnung so gebaut oder verblendet
sein, dass dem gefangenen Tier die Sicht nach auBen verwehrt ist.
Dartiber hinaus sind gem. § 4 Abs. 4 Fangjagdverordnung die Failen
téglich morgens und abends zu kontrollieren. Die Kéder fiir den Le-
bendfang sind so abzudecken, dass der Fang von auf Sicht jagenden
Beutegreifern ausgeschlossen ist.

Die einsatzbereiten nicht verblendeten Drahtkastenfallen, die so-
gar in~drei Fallen mit Fischkdpfen bekddert waren, verstieBen gegen
die vorstehend aufgefiihrten Vorschriften.

In drei Fdllen waren diese Fallen mit Fisch-
kopfen bekddert gewesen. Darliber hinaus
hat er in dem Revier Drahtkdfige aufge-
stellt, die in Aufbau- und Funktionsweise
zum Lebendfang von Federwild geeignet
waren. Einer der Drahtkéafige war im Juni
2009 mit einer toten Taube bekddert ge-
wesen.

Rechtsgrundlage fiir die Entscheidung
der Jagdbehorde ist § 18 Satz 1 BJagdG
in der zuletzt durch Artikel 5 des Geset-
zes vom 26.03.2008 gednderten Fassung
der Bekanntmachung vom 29.09.1976.
Danach ist die Behdrde, die den Jagd-
schein erteilt hat, in den Fallen des § 17
Abs. 2 BJagdG berechtigt, den Jagdschein
flir ungiiltig zu erkldren und einzuziehen,
wenn Tatsachen, welche die Versagung
des Jagdscheins begriinden, nach Ertei-
lung des Jagdscheins eintreten oder der
Behdrde bekannt werden. Dabei kann der
Jagdschein gem. § 17 Abs. 2 Nr. 4 BJagdG
solchen Personen versagt werden, die
schwer oder wiederholt im Sinne des § 1
Abs. 3 BJagdG bei der Ausiibung der Jagd
gegen die allgemein anerkannten Grund-
sétze deutscher Weidgerechtigkeit versto-
Ben haben. Die tatbestandlichen Voraus-
setzungen der §§ 18 Satz 1, 17 Abs. 2 Nr.
4,1 Abs. 3 BJagdG seien erflllt. Der Be-
troffene habe bei der Austibung der Jagd
die genannten Grundsdtze wiederholt in
grdblicher Weise missachtet.

Die in § 1 Abs. 3 BJagdG genannten
,Grundsatze der Weidgerechtigkeit” — ein
unbestimmter Rechtshegriff — der voll-
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Der Betroffene hatte zu seiner Entlastung behauptet, dass die
Drahtkastenfallen urspriinglich ordnungsgemé&B verblendet waren.
Der Sichtschutz sei immer wieder von fremden Personen beseitigt
worden. Hiermit wurde der Betroffene nicht gehdrt. Nach Ansicht
des Gerichtes hat der die Jagd mit Fallen Ausiibende sicherzustel-
len, dass die Verblendung einer Fangvorrichtung, die dem Schutz in
ihr gefangener Tiere dient, durch unbefugte Dritte nicht ohne wei-
teres zu entfernen ist. Dariiber hinaus hat er in den Féllen, in denen
die Verblendung zwischen den vorgeschriebenen Kontrollen mor-
gens und abends entfernt worden sind, diese entweder unverziig-
lich wieder anzubringen oder aber die Fangvorrichtung voriiberge-
hend oder sogar dauerhaft stillzulegen. Der Betroffene habe darii-
ber hinaus gegen die Jagdzeitenverordnung verstoBen, da die Jagd
fiir Aaskrdhen nur vom 01.08. bis zum 20.02. erlaubt war. Einer der
Drahtkéfige war im Juni 2009 mit einer toten Taube bekddert aufge-
funden worden.

Der Betroffene hatte gegen die Entscheidung der Jagdbehdrde
Widerspruch eingelegt. Das VG Diisseldorf hatte in dem vorldaufigen
Rechtsschutzverfahren dariiber zu entscheiden, ob der Widerspruch
des Betroffenen gegen die Ordnungsverfiigung aufschiebende Wir-
kung hatte oder ob die sofortige Vollziehung der Ordnungsverfii-
gung im 6ffentlichen Interesse stand. Bei dieser Entscheidung war
abzuwégen, ob die sofortige Vollziehung im (iberwiegenden offent-
lichen Interesse geboten ist unter Beachtung der Interessen des Be-
troffenen. Grundsatzlich sind die Anforderungen an die Begriindung
der Anordnung der sofortigen Vollziehung im Bereich des Jagd- und
Waffenrechts als besonderem Sicherheitsrecht weniger hoch. Ent-
scheidend ist, dass Leib und Leben und damit Rechtsgiiter vom ho-
hen Rang vor den Gefahren zu schiitzen sind, die die Berechtigung
zum Gebrauch von Waffen stets mit sich bringt. Ein wesentlicher
Gesichtspunkt ist dariiber hinaus, dass durch die Anordnung der
sofortigen Vollziehung nicht vollendete Tatsachen geschaffen wer-
den, die nicht wieder riickgéngig zu machen sind, selbst wenn es
der Betroffene in dem folgenden Hauptsacheverfahren erreicht, dass
die Ordnungsverfiigung aufgehoben wird. In dem hier vorliegenden
Fall ist auf Seiten des Betroffenen beriicksichtigt worden, dass der
73-jéhrige Antragsteller die Jagd nicht beruflich ausiibt. Unwieder-
bringliche Nachteile durch die Anordnung der aufschiebenden Wir-
kung bis zur Entscheidung waren daher nicht ersichtlich. Hatte es
sich um einen Berufsjiger gehandelt, hétte das Gericht auf dessen
Seite abwégen miissen, dass die Ungiiltigkeit des Jagdscheins dazu
gefiihrt hatte, dass der Betroffene seinen Beruf nicht mehr ausiiben
kann. Da dies wahrscheinlich zu nicht umkehrbaren arbeitsrechtli-
chen Folgen fiir den Berufsjdger gefiihrt hatte, wire das Gericht sehr
wahrscheinlich zu dem Schluss gekommen, den Jagdschein im vor-
ldufigen Rechtsschutzverfahren nicht fiir ungiiltig zu erkldren, son-
dern diese Entscheidung dem Hauptsacheverfahren vorbehalten.

Der Betroffene kam als Nichtberufsjdger nicht in den Schutz der
aufschiebenden Wirkung. Sein Jagdschein wurde sofort eingezo-
gen.

Dr. Hermann Hallermann

Harkila Pro Hunter

Die Serie ist fiir die Jagd unter hirtesten

Bedingungen entwickelt worden.
Suchen Sie die am besten entwickelte
und getestete Bekleidung iiber Jahre hin-
weg — IThre Wahl wird auf Pro Hunter
fallen. Viele ‘europiische Berufsjiger
entscheiden sich fiir Pro Hunter — nicht
nur wegen der 5-Jahres Garantie auf das
Auflenmaterial.

Erhéltlich im Jagdfachhandel -
Kataloganforderung + HandJernachweis
Tel. 0049-911-6437819 - us@seeland.com - www.seeland.com
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Fangjagd

Die Fangjagd ist emotional belastet.

kS

Dem Tier-, Natur- und Artenschutz wird immer mehr bewusst, dass sie |hre Ziele ohne die Fangjagd nicht verwirklichen kénnen. Auf der anderen
Seite wird die Fangjagd nur zu vertreten sein, wenn sie sich auf die heutige Zeit einrichtet.

Um der gesamten Diskussion tiber das Fiir und Wider der Fangjagd der letzten Zeit einen fachlichen Hintergrund zu geben, hat der Bundesverband
Deutscher Berufsjager, die Vereinigung der professionellen Jégerschaft in seinen Ausschiissen und Gremien das BDB-Positionspapier ,,Fangjagd®
erarbeitet. Die Facharbeiter der Jagd sind die einzige Berufsgruppe, die in einer dreijéhrigen staatlich anerkannten, umfassenden Ausbildung nicht
nur das Handwerk der Fangjagd erlernen, sondern sich auch ein umfassendes Wissen iiber die notwendigen Zusammenhénge von Tier-, Natur-

und Artenschutz aneignen.

Positionspapier Zur Fangjagd
— Natur- und tierschutzgerechte Fangjagd -

Aufgrund stédndiger Verdnderungen in der vom Menschen gestalteten,
nur noch naturnahen Kulturlandschaft und dem damit verbundenen
kontinuierlichen Wegfall von nattirlichen Lebensrdumen kommt der
Fangjagd im Rahmen der befugten Jagdausiibung eine besondere Be-
deutung zu. Eine gezielte Priadatorenbejagung leistet einen Beitrag zur
Sicherung der Belange des Arten- und Naturschutzes sowie zur Wie-
derherstellung eines natiirlichen Gleichgewichtes.

Die Fangjagd hat sich, wie alle menschlichen Lebensbereiche, wei-
terentwickelt. Neue Methoden und Fanggerdte haben sich inzwischen
fest etabliert. Auch wenn die im Rahmen der Jagdausiibung einge-
setzten Fanggeréte nur einen Bruchteil der in Deutschland genutzten
Fallen ausmacht, so muss eine zukunftsfahige Jagd zwischen ,alt Be-
wéhrtem” und ,,Neuem* eine Briicke bauen fiir eine zeitgemaBe natur-
und tierschutzgerechte, stets selektive Fangjagd des 21. Jahrhunderts.

Neben der Lebensraumverbesserung ist die Bejagung opportunisti-
scher und generalistischer Beutegreifer unabdinghare und ureigenste

#, Aufgabe des Jagers.

Der Fang von Tieren aus Griinden des Artenschutzes und der Wie-
deransiedlung

Im Hinblick auf Arten-, Tier- und Naturschutz ist die Fangjagd ein wich-
tiger Baustein fiir die Umsetzung von Biodiversitdt, auch in Hinblick
auf die Neozoen. Die verschiedensten Wildarten werden aus Griinden
des Artenschutzes gefangen, um neue Vorkommen zu begriinden oder
geféhrdete Vorkommen zu erhalten. Der Fang von Pridatoren als be-
gleitende MaBnahme bei Programmen zur Rettung bzw. Wiederan-
siedlung gefahrdeter Arten z. B. der GroBtrappe und von Raufusshiih-
nern oder zum Schutz von Bodenbriitern, insbesondere in kologisch
sensiblen Bereichen (z. B. Vogelschutzgebiete), Kleinsaugern und an-
deren besonders geschiitzten Tierarten mit giner geringen dkologi-
schen Nischenbreite ist unabdingbar.

Der Fang von Tieren aus Griinden des Tierschutzes

Die Anwendung von Fanggeraten kann erforderlich werden bei wildleben-
den oder herrenlosen Tieren. Ziel des Einfangens kann die Behandlung
des Tieres, die Unterbringung oder die Befreiung aus einer Notfage sein.

Der Fang von verwilderten Hauskatzen und Hunden

Der Fang von unbeaufsichtigten Haustieren dient der Zielsetzung des
Tier- und Naturschuizes. Herrenlose, streunende und verwilderte Haus-
katzen und Hunde erbeuten nicht nur — vornehmiich — junge Wildtiere,
sondern t6ten auch die fir die Aufzucht notwendigen Elterntiere von
SingvBgeln, besonders geschiitzten Kleinsdugern, Lurchen und Kriech-
tieren. Zudem ist im Tierseuchenrecht und in der Verordnung zum Schutz
gegen die Tollwut der Fang von Hunden und Katzen gefordert, wenn diese
entgegen den angeordneten Beschrankungen frei umherlaufen.

Der Fang von Tieren aus Griinden der Tierseuchenpravention
Krankheiten wie Tollwut, Rdude und Fuchsbandwurm sind dichteabhén-
gig. Aus gutem Grund wird von den amtlichen Veterindrverwaltungen ne-
ben medizinischen MaBnahmen, eine unterstiitzende, intensive Raubwild-
bejagung vor allem des Fuchses gefordert. Vor diesem Hintergrund muss
auch in Waldrevieren eine flichendeckende Fuchshejagung stattfinden.

Der Fang von Tieren aus Griinden der Wildhege

Die Wildhege hat zum Ziel, nachhaitig nutzungsfihige Bestinde zu si-
chern und findet sich im Einklang mit den nationalen und internationa-
len Naturschutzbestimmungen. Sie hilft den Jagdwert eines Reviers zu
erhalten, der sich zum grdBten Teil aus der Hohe der erzielten Nutzwild-
strecke ergibt. Sie dient dariiber hinaus der Gewinnung von natdrlichen,
nachwachsenden, dkologisch und biologisch hochwertigen, G0, neut-
ralen Ressourcen.

Der Fang von Wildtieren ist eine legitime Nutzung von Wildbesténden
Da viele Wildtierarten {iberwiegend nachtaktiv sind, ist es unméglich, die
Bestdnde allein mit Jagdwaffen effektiv zu regulieren und zu bewirtschaf-
ten. Die Fangjagd ist ein legitimes Mittel zur nachhaltigen Nutzung von
wildlebenden Populationen, um Pelze, Felle und Fleisch zu gewinnen.

Der Fang von Wildtieren in befriedeten Bezirken

Wenn es in befriedeten Bezirken zu Problemen mit Wildtieren kommt,
ist in der Regel nur der Einsatz von Fanggeriten mdglich, weil Schuss-
waffen aus Grinden der Verkehrssicherheit nicht einzusetzen sind. Der
Wildtierfang im menschlichen Siedlungsbereich entzieht sich weitestge-
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hend der Uberpriifbarkeit. Die Zahl der gefangenen Tiere und der einge-
setzten Fanggerate dilrfte weitaus hoher sein als im jagdlichen Bereich.
Da die Wildtiere im Siedlungsbereich fast stets als Storer empfunden
werden, ist von den Fallenstellern (Nichtjigern) ohne Sachkunde wenig
Verstdndnis fiir Belange des Tierschutzes zu erwarten.

Der Fang fiir Wissenschaft und Forschung

Ohne den Einsatz von Fanggeraten ist Wildtierforschung oft nicht még-
lich. Zur Erforschung der Lebensgewohnheiten von Wildtieren bedienen
sich die Wissenschaftler der Telemetrie, um Nachweise zu erhalten, Be-
obachtungen zu bestétigen und weitergehende Erkenntnisse zu gewin-
nen. (Wildtiermonitoring)

Anforderungsprofil an eine zeitgemaBe Fangjagd-
verordnung:

1. Verbotene Fanggerite
Verboten ist, Fanggerate, die nicht unversehrt fangen oder nicht so-
fort t6ten, sowie Selbstschussgerate zu verwenden. (§ 19 Abs.1 Nr.9
Bundesjagdgesetz)

2. Kennzeichnung von Fanggeraten

1. Alle Fanggeréte und Fanganlagen (Fanggérten, Fangbunker) sind
deutlich leshar mit dem Hinweis ,Jagdliche Einrichtung® zu ver-
sehen.

2. Fanggerate, die dem sofort tGdlichen Fang dienen, sind zusatz-
lich mit dem Warnhinweis ,Vorsicht Falle — Verletzungsgefahr*
und einem Piktogramm zu versehen und direkt an der Fallensi-
cherungseinrichtung (Fangbunker, -kiste etc.) von auBen sichtbar
2u kennzeichnen.

3. Es diirfen nur Fanggeréte fiir den Totfang verwendet werden, die
durch eine dauerhafte Kennzeichnung dem Eigentiimet/ in zuzu-
ordnen sind.

4. Der Erwerb von Fanggeréten ist an einen entsprechenden Sach-
kundenachweis gekoppelt. Um die Bauartzulassung und Funkii-
onssicherheit zu gewéhrleisten, ist eine Priifstelle einzurichten.
Fanggerate fiir den unversehrten Lebendfang sind einmalig vor
in Betriebnahme zu priifen. Die Uberpriifung filr Fanggerate zum
sofort todlichen Fang ist regelmdBig, sprich alle fiinf Jahre zu wie-
derholen.

3. Fangerite fiir den unversehrten Lebendfang
1. Fallen fiir den unversehrten Lebendfang miissen so beschaffen
sein, dass sie

a) Verletzungen des gefangenen Tieres ausschlieBen,

b) dem gefangenen Tier einen ausreichend groBen Freiraum zum
Drehen und Schiafen in artgerechter Position bieten,

c) dem gefangenen Tier die Sicht nach auBen durch einen voll-
kommen abgedunkelten Fangraum verwehren, mit Ausnahme
von Drahtgitterfallen zum Kaninchenfang beim sogenannten
Frettieren, dem Jungfuchsfang und den Fangkdrben von Aas-
krdhe und Elster.

2. Wippbrettfallen miissen eine Mindestldnge von 80 cm, eine Min-
destbreite von 10 ¢cm und eine Mindesthéhe von 15 cm (Innen-
mafe) aufweisen. .

3. Fanggeréte, die beim Frettieren oder bei der Baujagd eingesetzt
werden, kdnnen aus Draht- oder Netzmaterial bestehen und brau-
chen dem gefangenen Tier keinen ausreichend groBen Freiraum
zum Drehen und Schlafen in artgerechter Position bieten, weil sie
unverziiglich entnommen werden.

4. Fanggerdte zum sofort todlichen Fang

1. Fanggerate fir den sofortigen Todfang miissen so beschaffen
sein, dass sie
a) iber einen Koderabzug ausgeldst werden,

b) einen Kdder gegen auf Sicht jagende Beutegreifer nach oben
hin verdecken,

c) Uber eine Biigelweite von mindestens 37/38 cm verfiigen,

d) Ober eine ausreichende Tétungswirkung verfiigen. Die Klemm-
kraft wird flir die einzelnen Eisen wie folgt angegeben:
37/38er und 46er Eisen = min. 200 Newton;
56er Eisen = min. 300 Newton;
70er Eisen = min. 350 Newton.

2. Abzugsfallen, die mit Hilfe der Klemmkraft die Trennung der Wir-
belsdule und damit die sofortige Totung herbeifiihren, sind so
aufzustellen, dass
a) sie sich in einem abgeschlossenen Behdltnis (Fanggarten,

-raum, -kiste, -bunker) befinden,

b) die Einschlupféffnung des abgeschlossenen Behéltnis sich an
der Zielart orientiert, z.B. Marder 8x8 cm, Dachs 25x25 cm,

¢) sich das abgeschlossene Behdltnis bei einer Einschlupfoff-
nung von mehr als 8x8 ¢cm weiter als 200 Meter vom néchs-
ten bewohnten Gebdude und 100 Meter vom néchsten Gffent-
lichen Weg entfernt, befindet,

d) das Wildtier keinesfalls {iber den festen Biigel an den Kdder
gelangt,

e) dber die Einschlupfoffnung kein Mensch mit der Hand das Ei-
sen erreichen kann.

5. Kontrolle der Fanggeréte

1. Féangisch gestellte Fanggeréte fir den lebend unversehrten Fang
sind taglich morgens und abends zu kontrollieren. Drahtgitterfal-
len zum Fang von Jungfiichsen sind mindestens drei Mal am Tag
zu kontrollieren.

2. Féangisch gestellte Fanggerate fiir den sofort tédlichen Fang sind
taglich morgens zu kontrollieren. Der Abstand zwischen zwei
Kontrollen darf 24 Stunden nicht {iberschreiten.

3. Kontrollen diirfen auch-mit Hilfe sogenannter Fallenfangmelder
durchgefiihrt werden, sofern das jeweilige Gerdt in der Lage ist,
Statusmeldungen wie Ausldsung, Betriebsbergitschaft und nied-
rige Akkuspannung zuverldssig anzuzeigen.

6. Kirrung und Bekdderung von Fanggeréten
1. Die Kirrung und Bekoderung der Fanggerite darf mit Teilen von
jagdbaren Tieren (auBer Schwarzwild), mit handelsiiblichen zuge-
lassenen Tierfuttermitteln, Duftstoffen auf natiirlicher oder syn-
thetischer Basis, Trockenobst, Hiihnereiern und Fisch erfolgen.




7. Qualifikation des Fallenstellers/der Fallenstellerin
1. Fanggerdte dilrfen nur — auch im befriedeten Bezirk — eingesetzt
werden, wenn der Fallensteller/die Fallenstellerin einen Ausbil-
dungslehrgang mit Sachkundenachweis besucht und eine ent-
sprechende Priifung bestanden hat. Hierbei ist zwischen einem
Sachkundenachweis ,Lebendfang“ und einem Sachkundenach-

weis ,Totfang“ zu unterscheiden.

2. Mit dem Sachkundenachweis ,,Lebendfang® erhilt der Fallenstel-
ler/die Fallenstellerin die Berechtigung, Fanggeréte fiir den unver-
sehrten Lebendfang zu benutzen.

3. Fiir den Einsatz von Fanggeraten fiir den Totfang benétigt der Fal-
lensteller/die Fallenstellerin den Sachkundenachweis , Totfang*

4. Inhalt der Lehrgdnge: Rechtliche Grundlagen der Fallenjagd,
Wildbiologie der zu fangenden Tiere, Grundziige des Tier-, Na-
tur- und Artenschutzrechtes sowie theoretische und praktische
Kenntnisse (iber Funktion, artenspezifischen Einsatz, Einbau und

D Wartung von Fallen.

5. Von Berufsjigern und Berufsjégerinnen sind mit dem erfolgrei-
chen Ausbildungsabschluss zum Revierjager/ zur Revierjagerin
die Sachkundenachweise (7.2; 7.3) erbracht.

6. Wenn im Einzelfall durch die zustéindige Behdrde Fallen, wie z.B.
Nordische Kréhenfalle, Habichtsfangkorb, Hundelebendfang und
Frischlingsfang genehmigt werden, diirfen diese von Fangjigern/
innen mit abgeschlossener Revierjager-Aushildung oder einer
gleichgestellten Aushildung betrieben werden.

7. Die Ausbildungs- und Priifungsinhalte fiir den Sachkundenach-
weis sind in einem bundeseinheitlichen Rahmenplan festzulegen.
Personen mit Sachkundenachweis miissen alle fiinf Jahre eine
Fortbildung nachweisen.

8. Ausbilderinnen und Ausbilder von Sachkundelehrgingen miis-
sen fiir den praktischen Teil eine Aushildung nach der Revierji-
ger- Aushildungsverordnung abgeschlossen haben oder eine ver-
gleichbare fachliche Qualifikation nachweisen.

(' 8. Gefangene Hauskatzen
Die groBe Anzahl herrenloser, frei lebender Katzen ergibt sich auch aus
der Gedankenlosigkeit mit der viele Katzenbesitzer ihre Tiere umherlau-
fen lassen, ohne daran zu denken, welche Schiden die Katzen in der
Natur anrichten. Ein groBes Problem ergibt sich aus der ungehinderten
Vermehrung der Katzen, wenn diese nicht kastriert sind.

Die Katzenhalter miissen durch ordnungsrechtliche MaBnahmen wie
Kennzeichnungspflicht und Sterilisationszwang stérker in die Pflicht ge-
nommen werden.

Lebend unversehrt oder sofort tadlich gefangene verwilderte Katzen
sollen den Ordnungsbehdrden unverziiglich angezeigt und gegebenen-
falls Giberstellt werden.

HOCHSTE QUALITAT AUS BADEN-WURTTEMBERG
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Unser Produkt ENERGY EXTRA ist mit 27 %
Protein und 26 % Fett duRerst energiereich und
besonders schmackhaft.

Fur erndhrungssensible Jagdhunde stellt unser Produkt
JUNIOR YOUNG & ACTIVE eine hervorragende
Alternative dar.
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Interview:

René Wiese (BDB) und Achim Friedel
(bosch Tiernahrung — Verkaufsleiter Zucht
und Leistung)

AF: Herr Wiese, Sie sind Berufsjager und aktiver Nachsucher. Wie vie-
len Hunde haben Sie und welche Rassen fiihren Sie?

RW: ... Zur Zeit fiihre ich 5 Hunde, eine DJT- Hiindin, einen DW-Rii-
den, eine Westsibirische Laika Hiindin sowie einen 7 jahrigen HS-Rii-
den und eine erst 4 Monate alte HS-Hiindin .Dabei ist zu sagen, dass
die DJT Hiindin mit fast 12 Jahren im Ruhestand ist und auch der DW
Ride quasiin ,Altersteilzeit” ist.

AF: Sie fittern bereits unser Futter seit mehreren Monaten. Wie sind
Sie mit unserem Futter zufrieden?

RW: ... Ich bin mit dem Futter sehr zufrieden. Die Hunde fressen es
gerne, vertagen es sehr gut und kdnnen es offensichtlich auch sehr gut
umsetzen, was sich an den geringen Kotmengen feststellen 14Bt. Die
Gesamtkonstitution und der Zustand des Fells lassen darauf schlieBen,
dass die Hunde durch das Futter alles bekommen, was sie brauchen.

AF: Herr Wiese, was bekommen die einzelnen Hunde fiir ein Futter im
Details? War unsere Futterberatung fiir Sie niitzlich oder mussten Sie
aufgrund Vertraglichkeit umstellen?

RW: ... Die Futterberatung war sehr niitzlich, ein Umstellen des Fut-
ters war bisher in keinem Fall nétig.

Bisher habe ich zur Aufzucht des HS-Welpen Bosch Puppy und
Bosch Junior Maxi verfittert. Der Junghund steht sehr gut da.

Bei den dlteren Hunden kamen bisher die verschiedenen Futtersor-
ten der Adult Serie zum Einsatz, auch hier gab es nichts zu beméngeln.
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Auch der Wechsel der verschiedenen Produkte dieser Serie war véllig
problemfrei.

Das Futter der Energy-Serie habe ich bisher nur nach anstrengen-
den Nachsuchen verfittert, im Winter in der Hochsaison werde ich
dieses Futter verstarkt einsetzen.

AF: Futtern Sie wahrend der Jagdzeit und bei Nachsuchen anders als
auBerhalb?
Nicht nur im reduzierter Menge, sondern auch im Futter selbst?

RW: ... Selbstverstdndlich. In Zeiten hoher kérperlicher Belastung
habe ich auch bisher schon Futter mit guter Vertraglichkeit und einem
hohen EiweiBgehalt gefiittert. Allerdings habe ich dieses Futter bisher
aus Schweden bezogen. Mit der Bosch Energy- Serie ist das jetzt ja
nicht mehr nétig.

AF: Was ist fiir Sie das Besondere an unserem Futter? (

|
RW: ... Die gute Vertraglichkeit, der offensichtlich gute Geschmack,
die groBe, auf den jeweiligen Bedarf angepaBte Auswahl und die einfa-
che Bestellmdglichkeit ber Internet und anschlieBende schnelle Lie-
ferung, meist innerhalb eines Tages.

AF: Wiirden Sie lhren Kollegen/in unser Futter weiter empfehlen oder
nicht?

RW: ... Unbedingt

AF: ... Herr Wiese, herzlichen Dank fiir das offene und konstruktive
Gespréach mit [hnen.

Weiterhin wiinschen wir lhnen von bosch Tiernahrung, und ich ganz
personlich, alles Gute und viel SpaB mit [hren Vierbeinern, sowie viele
erfolgreiche und unbeschadete Nachsuchen.

Achim Friedel
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ERBE & AUFTRAG — DAS PROJEKT BERUFSJAGER-CHRONIK

Entwicklung/Chronik des
Berufsjagerstandes

Der BDB hat sich vorgenommen, eine Chronik des Berufes zu vergi-
fentlichen. Erste Manuskripte sind inzwischen von Bernd Ockenfeld
und Karl Lapacek erstellt worden — ohne Anspruch auf Vollstandigkeit,

Ein Aufruf 2010 in ,Der Berufsjager" mit der Bitte, Unterlagen und
Fotographien — wir suchen inshesondere auch Portraitfotos von Funk-
tionstrégern, Vorsitzende, Vorstandmitgliedern, Landesobleuten etc.,
maoglichst zeitnah zu den Jahren der Amtszeiten — fiir die Geschichte
unseres Berufsstandes zur Verfligung zu stellen, hat leider bisher nur
sehr geringe Resonanz gefunden.

Im Vorwort zu einer ersten geschichtlichen Ubersicht schreibt
schon 1967 Prof. Dr. Walter RIECK (Leiter des Instituts fiir Jagdkunde
der Uni Géttingen, damals Hann.-Miinden):

LDer nachstehende Versuch, eine geschichtliche Ubersicht iiber
die Entwickiung des Berufsjdgerstandes seit der Zeit nach dem ersten
Weltkrieg aufzuzeichnen, entspringt dem Wunsch, Daten und Tatsa-
chen nicht in Vergessenheit geraten zu lassen, solange noch Erkun-
digungsmaoglichkeiten bestehen. Das Streben nach einer liickenlosen,
zuverldssigen Darstellung wird dadurch beeintrdchtigt, dass die Quel-
fen fiir manche Zeitabschnitte oder Bestrebungen etwas diirftig sind.
Ich betrachte deshalb diesen Bericht als einen Rahmen, der Anregung
zu Ergdnzungen und weiterer Ausfiillung geben soll, um die ich durch
briefliche Mitteilungen bitte.

Alle brauchbaren Angaben sollen in ein Archivexemplar eingear-
beitet werden, das schiieflich beim Deutschen Jagdschutzverband in
Bonn hinterlegt wird.

Die Zusammenstellung dieser Ubersicht wurde von mir iibernom-
men, weil ich seit langem mit Berufsjdgerfragen befasst bin, insbeson-
dere hauptamtlich von 1936—1943 als Leiter der Abteilung Berufsjiger
im Reichsjagdamt und dariiber hinaus lange Zeit als Priifer bei zahirei-
chen Berufsjdgerpriifungen. AuBer den Problemen, die wihrend dieser
Zeit in enger Fiihlungsnahme mit den Vertretern des Berufsjigerstan-
des zu bearbeiten waren, wurden mir zuriickliegende Vorkommnisse
bekannt, die in zahlreichen Gesprachen erértert wurden. So meine ich
einen verhéltnismaBig groBen Zeitabschnitt (ibersehen und dariiber
berichten zu kénnen.”

Inzwischen sind iiber 40 Jahre vergangen und wieder drohen Daten
und Tatsachen in Vergessenheit zu geraten!

Im Sinne des Rieck schen Vorwortes mdgen sich alle Kollegen des-
sen bewusst sein.

Der Aufruf von 2010 ist weiter giiltig!

K. Lapacek und B. Ockenfeld (November 2011)

Berufsjager-Chronik

Wiederholung des Aufruf
aus dem Jahre 2010

Die Kollegen Bernd Ockenfeld und Karl Lapacek sind vom Vorstand
des BDB mit der Ausarbeitung siner Chronik tiber unseren Berufs-
stand beauftragt worden. Fiir dieses Vorhaben sollen alle Unterlagen
zusammengetragen werden, die mit dem Berufsjdgerwesen von 1900
bis zum Jahre 1980 zu tun haben, inshesondere benétigen wir Hinwei-
sé auf die Tatigkeit der Reichsberufsjdgerschule in Schillersdorf/Ober-
schiesien, aber auch (ber sonstige Lehrgénge, Priifungen und Veran-
staltungen.

Hierzu sind inshesondere Fotos aus der damaligen Zeit von groBem
Interesse. Es fehlen auch noch Informationen, was aus den Kollegen
geworden ist, die nach Ende des 2. Weltkrieges in der DDR gelebt ha-
ben und Gber ihre beruflichen Mdglichkeiten zur damaligen Zeit.

Im Interesse unseres Berufsstandes, der eine lange geschichtliche
Entwicklung genommen hat, aber auch fir das gesamte Jagdwesen,
bitten wir um méglichst zahlreiche Hinweise. Sicherlich sind manche
wichtigen Unterlagen und Informationen durch das Ableben von Kolle-
gen verloren gegangen. Deshalb ist es jetzt umso wichtiger, das noch
Verhandene zu sammeln, um es der Nachwelt zu erhalten.

Wir bitten daher um Eure Mithilfe!

Selbstversténdlich werden — soweit gewiinscht — Unterlagen und
Fotos zuriickgesandt.

Ansprechpartner:
Bernd Ockenfeld Karl Lapacek
Echternstrafe 42 Auf dem Muhlenberg 2

31831 Springe
Tel.: 05041/971514
E-Mail: rita.ockenfeld@t-online.de

29491 Prezelie
Tel.. 05848/230
E-Mail: jlapacek@gmx.de
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Die Entwicklung des
Berufsjagerstandes nach
Beendigung des 1. Weltkrieges
bis zum Jahre 1933

Von Revierjdger Bernd Ockenfeld

Der Verein Deutscher Berufsjéger (V.D.B.)

Durch den verlorenen 1. Weltkrieg, die Revolution und die Auflosung
des Kaiserreiches wurde auch auf jagdlichem Gebiet die friihere Ord-
nung erschittert, dazu kamen wirtschaftliche Krisen. Dieses wirkte
sich natiirlich auch auf die Jagdreviere und damit durch Arbeitslo-
sigkeit auf die Berufsjédger mehr als ungiinstig aus, denn sie konnten
als erste eingespart werden, da sie kaum Einnahmen erwirtschafte-
ten, sondern Kosten verursachten. Aus diesen Griinden und aus wirt-
schaftlicher Not heraus nahm die Wilderei erheblich zu.

Deshalb griindeten einige hauptamtlich titige Jagdangestellte
1919 in Minster/Westfalen den Verein westdeutscher Berufsjiger
der spéter in Verein Deutscher Berufsjager e.V. umbenannt wurde.
Gerade in Nordwest-Deutschland, inshesondere am Niederrhein, wa-
ren bedingt durch wohlhabende Péchter z. B. aus der Industrie noch
einige Berufsjager im Dienst.

Ziel dieser Griindung war auch die Heraushebung einer Spitzen-

gruppe, der im Jagdschutz und Jagddienst hauptamtlich tétigen Per- -

sonen und eine Abgrenzung von unsauberen Elementen. Die Be-
rufsorganisation sollte den Berufsjagern auch durch eine geregelte
Ausbildung und amtliche Priifung zu Ansehen sowie zu beruflicher
Sicherheit verhelfen und den Zusammenhalt fordern.

Vorsitzender wurde 0. Ernst aus Greven, bald danach J. Dreng-
han, Burgsteinfurt (beides Westfalen). Es wurden Bezirksgrup-
pen aufgebaut, so z. B. fiir den Nieder- und Mittelrhein, Nordwest-
Deutschland und Hannover. 1925 folgten dann Brandenburg und
Pommern. 1927 bis 1928 Eifel, Taunus, Odenwald und Sachsen-An-
halt und 1929 die Landesgruppe Siid-Deutschland mit den Bezirks-
gruppen Bayern, Baden und Wiirttemberg. Bedingt durch diese Aus-
dehnung wurden die Jahreshauptversammlungen nicht nur in Miins-
ter sondern auch in Berlin, Miinchen, Hamburg und Frankfurt/Main
abgehalten. Man stellte auch bald enge Verbindungen zu den Jagd-
verbdnden, wie der Deutschen Jagdkammer und dem Allgemeinen
Deutschen Jagdschutzverein her.

1923 wurde die erste Ver-
einssatzung aufgestellt und
1926 ein Vereinsabzeichen
geschaffen.  Vereinszeitung
war die Jagerzeitung des Ver-
lages Neumann, Neudamm.
Zumindest 1929 erfolgte die
Herausgabe eines Jahrbu-
ches mit einem neuen Sat-

zungsentwurf, Es  wurden
auch auBerordentliche Mit- Vereinsabzeichen von 1926.
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glieder wie Forstbeamte, Jagdpachter, Eigenjagdbesitzer, Verwal-
tungen, Vereine und sonstige geeignete Personen aufgenommen,
Als ordentliche Mitglieder konnten hauptamtlich im Jagddienst titi-
ge Personen sowie Privatforster, welche gleichzeitig auch den Jagd-
schutz versahen, in den Verein aufgenommen werden.

Wie so oft im Vereinsleben kam es zu Unstimmigkeiten, die 1927
zur Griindung des ,Vereins gelernter Berufsjager* fiihrten; dieser l6ste
sich aber bald wieder auf. Die Mitglieder des V.D.B. wihlten als neuen
Vorsitzenden den Forstmeister Redslob aus Wippra im Harz, Vertreter

. wurde Wildmeister Heinicke aus Dakendorf bei Zossen.

Auf der Hauptversammlung im Mai 1931 in Hamburg legte FM
Redslob aus beruflichen Griinden sein Amt nieder, zum Nachfolger
wurde der Geschéftsfihrer des Reichsjagdbundes und spétere Oberst-
jdgermeister Ulrich Scherping gewéhlt.

'Die Neuorganisation des Jagdwesens 1933 beendete das Beste-
hen des V.D.B.

Die Aushildung und Priifung der Berufsjéager |
bis zur Ubertragung auf den Reichshund
Deutsche Jagerschaft

Ein Kernstiick der Bestrebungen des Vereins Deutscher Berufsji-
ger war die Einfihrung einer Lehrzeit, von Kursen und von Berufs-
jagerpriifungen durch eine 6ffentlich rechtliche Kdrperschaft. Die-
ses sollte der Hebung der fachlichen Qualifikation und zur Abgren-
zung gegen unwirdige und ungeeignete Personen im Jagddienst
dienen. Die bisher vom Verein, so z. B. im Mai 1925 durch die Be-
zirksgruppe ,Nordwestdeutschland” in ScheeBel, Kr. Rotenburg/
Wimme und im August 1925 bei der Bezirksgruppe ,Rheinland"
in Monchengladbach durchgefiihrten Priifungen, waren ohne be-
hdrdliche Anerkennung. Dem Vorsitzenden Drenghahn gelang es
dann fiir das Land PreuBen, eine Stelle zu gewinnen, die die Orga-
nisation und Abhaltung der Priifungen {ibernahm. In ihrer Sitzung {
am 24.02.1926 beschloss die Hauptlandwirtschaftskammer Berlin
eine Hauptstelle fiir Berufsjégerpriifungen einzurichten. Den Vorsitz
und die Geschéftsstelle ibernahm der Leiter der Forstabteilung bei
der Landwirtschaftskammer Stettin, Forstmeister Lehnhoff. In der
Priifungskommission waren Vertreter des Allgemeinen Deutschen
Jagdschutzvereins, der Deutschen Jagdkammer (spiter Reichs-
jagdbund) und des V.D.B.. Die Zustandigkeit erstreckte sich auch
auf die anderen deutschen Lander, soweit dort keine eigenen Stellen
vorhanden waren.

Die erste Priifung fand vom 17. bis 19. Okt. 1927 in Berlin
statt Hierzu gibt es einen schriftlichen Bericht vom damaligen Ge-
schéftsfihrer der Deutschen Jagdkammer Ulrich Scherping. Darin
lobt er, das mit Einrichtung einer amtlichen Priifung der vom ,Ver-
ein Deutscher Berufsjéger” gestellten Forderung, das jeder, der die
Jagd zum Beruf gewahlt hat, durch Ablegung einer Priifung seine
Beféhigung nachweisen muss, endlich entsprochen wurde. Ulrich
Scherping weist aber auch eindringlich auf erhebliche Liicken bei
den Priflingen hin, wie z.B. bei Aufsatz, Rechnen, Kenntnisse der in
Deutschland vorkommenden Wildarten, Erkennen von Raubvégeln
und sonstigen geschiitzten Arten (so wurden Sperber und Kuckuck
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sowie Bussard und Habicht verwechselt) sowie
Planung und Durchfiihrung von Jagden. Médngel |Abseheifs !

bei Kenntnissen (iber die Lebensweise und Beja-
gung des Hochwildes wurden oft von den Priiflin-
gen mit dem Hinweis entschuldigt, dass sie bis-
her nur in Niederwildrevieren tatig gewesen seien.
Scherping erklart weiter, dass fast alle Priiflinge
beim Jagdhornblasen ganzlich versagt hétten. Mit
Recht weist er darauf hin, das gerade die Berufs-
jager diese Tradition zu bewahren haben und die
gebrauchlichsten Jagdsignale blasen und verste-
hen sollten. Gelobt wurden die Kenntnisse im Be-
reich Jagdgebrauchshunde und Waffen.

1928 wurde eine Provinzstelle fiir Priifungen
bei der Landwirtschaftskammer Bonn eingerich-
tet. Dort fand die erste Priifung vom 07. bis 10.
Jan. 1929 statt; dann bis zum Jahr 1934 jahrlich
Y je eine in Berlin und Bonn.

Die Zahl der Teilnehmer lag bei der Hilfsjager-
priifung zwischen 7 und 14 und bei der Revier-
jagerpriifung zwischen 9 und 15. Sie stieg dann
1934 sprunghaft an.

Die Hauptstelle fiir Berufsjagerpriifungen regelte
neben der Abhaltung von Hilfs- und Revierjager-
priifungen die

1. Anerkennung der Lehrherren und

2. Zulassung von Berufsjdgerlehrlingen.

Als Grundlage dienten die Bestimmungen (iber
die Ausbildung von Berufsjdgern in PreuBen. Fol-
gende Voraussetzungen mussten zur Priifungszu-
lassung vorliegen:
a) Hilfsjdgerpriifung nach zweijahriger Lehr-
zeit

b) Revierjagerpriifung nach mindestens fiinfjahriger hauptamtli-

cher Tatigkeit

Zeugnis | *
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Dor Landwirt und Jigerbursche 0 t t 0 Ve s termailer
aus Hofreith bei Isen ( Oberbayerm ) trat am 1. April 1927 bei mix
in die Lehre wm eine unfassende Nildung als Revierjilger szu exlangens

%y hat wihrend seiner Lehrzeit alle jagdlichen Verrichiungen
praktisch mitmachen milssen und wurde in folgenden Arbeiten ausge-
blldets

Anlage von Fnumnrmis:; Anigué;e *{;nrsmﬂccke&ﬁr Eehey
Wildfiltterung, Naubwildf Ziaen, natenfallen, sondere
der FPang der Tiesel. Forgg‘; hatte or vernittelst Gifteieren die
Exiihe: e im Frihjahre zu beseitigen. Dann musste W tiglich ein
Valdereld— und Vasserrevier, cnthaltend alles Hiederwild sowie Heche,
zu beaufgichiigen wnd die doxrt ndtigen Hochsitze musste er mit
eigener land bauen.

Grossen Vert legte ich davauf, V. zu einem Hlichtigen Dresseur
und Tilhwer dey Jagdgebrauchslmnde auszubilden. Zr hat ich ver-
schicdene Munde vornehmen milssen in allen Arbeiten wie es die Ober-
linderdressur exfordert und die Prifungsordmung des Verbandes vor—
schreibt. Br ist in der lage, einen Cebrauchshund in allen Teilen
gorgfiltiz abzuftihren, Phenso weiss er mit loranken lunden Deschedd,
auch in der Pflege und Vartung der Tleres

We hat seine Arbeiten stets zuverlissiz verrichted mad
gich als geschiokter JHzer, dey sepom wilddilebe emexpgisch vorging.

Sr ist derart ausgebildet, dase or ein Jagdreyvier selbstiindig ver=
walten kann und eine Xyafi, die durchaus ehrlich und verliésslich ist.
Der Jagdherr, der ilm sein Hevier anvertraut, kann versichert sein,
dass es in trouen Uinden ist und unter seiner Hand sich der Wildstand
heben musse

Jeh wilnsche W, alles Gute fiir die Zulamft,

e hat andertheld Jahr gelernt bei mir wnd werden ihm die restlichen
6't'iona.te erlassen, weil er bereits gut vorgebildet hier eintrat,

- Die orgte Stelle, die or von hier antritd, habe ich ilm selbst ver-

pehafft.
Leichlingen, den 31l. Oktober 19228,

gez, Tans Hasenclevelrs

vass vorstel u nit der Urschrift Uberein-—
stimut, wird hi
gemeinde
ceele ¢ é
frgle el gend de U, 1938.

durchgefiihrten Fortbildungskurse hinaus — durch Einrichtung einer
Berufsjdgerschule angestrebt.
Lobend wurden die von Forstmeister Redslob in der Oberfirsterei

Ubergangsbestimmungen fiir Jagdaufseher: Hilfsjagerpriifung min-
destens sechsjdhrige hauptamtliche Tatigkeit und Revierjagerprii-
fung mindestens achtjdhrige hauptamtliche Tatigkeit.

Namhafte Personlichkeiten, wie z. B. Dr. Strése, Ulrich Scherping,
Frhr. von Boeselager, Forstmeister Redslob und Wildmeister Heini-
cke sowie die Revierjdger Mewis und Zorn waren als Priifer tétig.

Im Zusammenhang damit wurde von den Priiflingen der Wunsch
nach einem kurzen, hilligen, umfassenden und allgemeinen ver-
standlichen Leitfaden geduBert und von der Priifungskommission
unterstiitzt, zumal die Berufsjager aus wirtschaftlichen Griinden
hdufig nicht in der Lage waren, die immer noch teuren jagdlichen
Klassiker zu kaufen (als ein solcher Leitfaden konnte sicherlich das
von Dr. Strose 1928 herausgegebene Neudammer Jager-Lehrbuch
angesehen werden).

Zur weiteren Forderung der Ausbildung, die bei den Lehrherren
mehr oder weniger einseitig sein musste und der Behebung der o.a.
Priifungsméngel, wurde eine zusdtzliche Schulung — (iber die schon

Wippra/Siidharz durchgefiihrten jagdkundlichen Lehrgénge erwéhnt.
Bis zum Jahre 1930 erfolgten die Anerkennung von 29 Lehrherren
und die Zulassung von 40 Lehrlingen zur Ausbildung.

/7, %
Neudammer Jdger-Lehrbuch
Leitfaden der Jagbfunde

Deftimmungen
. {ber
vie Ansgbiloung voir Derufsiégern
if Vreufen
@eheimem Regierungsrat Dr. phil. A Strife,
Auflage i Berlin+ Jeblendorf

Sweite, vermehrte und vecbeffecte Auflage

it 105 Aobilbungen i Text
b (28 Askilbunzen abf 50 Etwory. und 6 Vanafela

| 1935

| Verlag von . Neumann-RNendbamm
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Der Versuch einer sozialen Sicherung und 5. peutsche Jdgerzeitung Nr. 5, Bd. 79, 1922. Aufruf an die Berufs-

a"gemeinen Anerkennung der Berufsjﬁger jager, sich zur Vogelberingung fir die Vogelwarte Rossitten (Ost-
preuBen) zur Verfligung zu stellen.

Es wurden vom V.D.B. Regelungen zum Abschiuss von Sterbe-, Unfall- 6. Deutsche Jagerzeitung Nr. 38, Bd. 79, 1922: Hinweis auf Griin-
und Haftpflichtversicherungen eingeleitet sowie die Einrichtung einer dung einer Unterstitzungskasse fir in Not geratene oder verun-
Pensionskasse in Aussicht genommen. Gemeinsam mit den Jagdver- gliickte Mitglieder.

bdnden wurden Richtlinen fiir Schussgelder auf Grundlage der dama- 7. 22.06.1923 Versammlung des Vereins Deutscher Berufsjdger -
ligen Patronenpreise aufgestelit. Bezirksgruppe Nordwestdeutschiand, Hamburg:

Eine einheitliche Uniform wurde angestrebt. a) Abgabe von vorschriftsmaBigen Achselstiicken und Hutahzei-

chen

Zur Information und zwecks Schaffung von Anstellungsmdglichkeiten b) Griindung einer Gehaltsregelungskommission
wurde vom Vorsitzenden das Merkbiatt ,Der Berufsjdgerstand” ver- ¢) Aufruf an schlechtbesoldete Kollegen, sich bei der Geschifts-
fasst.

stelle der Bezirksgruppe zu melden.
8. Deutsche Jager-Zeitung, Nr. 49, Bd. 81, 1923: Aufruf des Vereins

. deutscher Berufsjdger — Gruppe Rheinland — unter Hinweis auf
Chronologlsche Zusammenfassung ~ die von ihm aufgestellten Gehaltsnormen und Schussgeldtarien

! zur zeitgeméBen Entlohnung.
1919 in Miinster/Westfalen Griindung des ,Vereins Westdeutscher 9. 1923 Aufstellung giner Vereinssatzung.

Berufsjéger” (spéter erfolgte Umbenennung in ,Verein Deutscher 10. 1925 (Mai) Berufsjagerpriifung bei der Bezirksgruppe Nordwest-

Berufsjager” ~ V.D.B. -) durch einige hauptamtliche Jagdangestellte. Deutschland in ScheeBel, Kr. Rotenburg/Wiimme.
1. Vorsitzender 0. Ernst, Greven/Westfalen, bald danach J. Dreng- 11. 1925 (Aug.) Berufsjégerpriifung bei der Bezirksgruppe Rheinland
hahn, Burgsteinfurt. in Ménchengladbach.
2. 1919 Autbau von Bezirksgruppen vom Kerngebiet aus, z. B. Nie- 12. 1926 Schaffung eines Vereinsabzeichens.
derrhein, Nordwest-Deutschland, Hannover und Mittelrhein, 13. 1926 Bestimmung der ,Deutschen Jager-Zeitung“, Verlag Neu-
3. Herausgabe eines eigenen Mitteilungsblattes, welches bei Lam- mann, Neudamm, zur Vereinszeitung.
mersdorf in Neuenkirchen b. Rheine/Westfalen, gedruckt wurde. 14. 1926 Griindung der Bezirksgruppen Brandenburg und Pommern.
4. 02.05.1922 Monatstagung des Vereins Deutscher Berufsjéger, z.B. 15.16.01.1926 Jahreshauptversammlung Verein deutscher Berufsji-
Abhaltung einer Priifung am 12. und 13. Mai 1922 in Warendorf. = ger-Bezirksgruppe Mittelrhein. Es wurde beschlossen, dass kiinf-

Von der Berufsjager-Priifung der ~Bezirksgruppe Nordwestdeutschiand des Vereins Deutscher Berufsjéger e. \/“ am 6. und 7. Mai in ScheeBel.
Quelle: Deutsche Jager-Zeitung Bd. 82, Nr. 4 vom 19.07.1925, S 139.
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16.

(R

18.

19.

20.

Ein Teil der Priifungsgegenstéinde bei der Berufsjager-Priifung am 6. und 7. Mai in ScheeBel.

Quelle: Deutsche Jager-Zeitung Bd. 82, Nr. 4 vom 19.07.1925, S 139,

tig Kollegen, die bei Versammlungen ohne triftigen Grund unent- auch durch Ausbildung und Priifung sowie Forderung zur Schaf-
schuldigt fehlen, 5 Mark Strafe zu zahlen haben. = fung gesicherter Anstellungen auch im Alter.

21.02.1926, Hauptversammlung des Vereins deutscher Berufsja- 21.17.06.1927 (in Minster) Griindung der Gegenorganisation ,Ver-
ger, Bezirksgruppe Brandenburg: Anstieg der Mitgliederzahl in ei- ein gelernter Berufsjager” 1928 Hauptversammlung in Herne/
nem Jahr von 9 auf 54. Hinweis, dass durch die Bemiihungen der Westfalen und baldige Auflosung.

Deutschen Jagdkammer erreicht wurde, dass die Berufsjagerpri- 22.1927 in Miinster, Wahl des FM Redslob aus Wippra/Siidharz zum
fungen kiinftig von der Hauptlandwirtschaftskammer abgehalten neuen 1. Vorsitzenden.

werden.

24.02.1926 Beschluss der Hauptland-
wirtschaftskammer Berlin zur Einrich-
tung einer Hauptstelle fiir Berufsjager-
prifungen; die Geschiftsstelle wurde bei
der Forstabteilung der Landwirtschafs-
kammer fiir die Provinz Pommern in
Stettin eingerichtet.

13. und 14.04.1926 Abhaltung einer Ver-
bands- und Jugendsuche bei Emsdetten
in Westfalen durch den Verein Deutscher
Berufsjager. An dieser Priifung konnten
nur Berufsjiger in Uniform, die auch Ver-
einsmitglieder waren, teilnehmen.
Deutsche Jager-Zeitung vom 07. und
14.11.1926: Artikel: ,Die Eignung des
Jégerlehrlings, des Lehrprinzen und des
Lehrreviers®.

Deutsche Jager-Zeitung vom 06.02. und
13.02.1927: Artikel ,Die Berufsjigerfra-
ge” Wesentlicher Inhalt: Abgrenzung von
unsauberen Elementen, insbesondere

Teilnehmer an der Hauptversammlung des Vereins deutscher Berufsjdger, Bezirksgruppe Bran-
denburg, am 21. Februar 1926 in Berlin.
Quelle: Deutsche Jager-Zeitung Bd. 86, Nr. 12 vom 21.03.1926, S 155
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16.

18.

19.

20.

Ein Teil der Priifungsgegenstinde bei der Berufsjiger-Priifung am 6. und 7. Mai in Scheeﬁe[

Quelle: Deutsche Jager-Zeitung Bd. 82, Nr. 4 vom 19.07.1925, $ 139.

tig Kollegen, die bei Versammlungen ohne triftigen Grund unent- auch durch Ausbildung und Priifung sowie Forderung zur Schaf-
schuldigt fehlen, 5 Mark Strafe zu zahien haben. = fung gesicherter Anstellungen auch im Alter.

21.02.1926, Hauptversammiung des Vereins deutscher Berufsjd- ~ 21. 17.06.1927 (in Miinster) Griindung der Gegenorganisation , Ver-
ger, Bezirksgruppe Brandenburg: Anstieg der Mitgliederzahl in ei- ein gelernter Berufsjager” 1928 Hauptversammlung in Herne/
nem Jahr von 9 auf 54. Hinweis, dass durch die Bemilthungen der Westfalen und baldige Auflésung.

Deutschen Jagdkammer erreicht wurde, dass die Berufsjagerprii- 22. 1927 in Miinster, Wahl des FM Redslob aus Wippra/Siidharz zum
fungen kiinftig von der Hauptlandwirtschaftskammer abgehalten neuen 1. Vorsitzenden.

werden.

. 24.02.1926 Beschluss der Hauptland-

wirtschaftskammer Berlin zur Einrich-
tung einer Hauptstelle fir Berufsjiger-
priifungen; die Geschaftsstelle wurde bei
der Forstabteilung der Landwirtschafs-
kammer fir die Provinz Pommern in
Stettin eingerichtet.

13. und 14.04.1926 Abhaltung einer Ver-
bands- und Jugendsuche bei Emsdetten
in Westfalen durch den Verein Deutscher
Berufsjdger. An dieser Priifung konnten
nur Berufsjdger in Uniform, die auch Ver-
einsmitglieder waren, teilnghmen.
Deutsche Jager-Zeitung vom 07. und
14.11.1926: Artikel: ,Die Eignung des
Jégerlehrlings, des Lehrprinzen und des
Lehrreviers®.

Deutsche Jager-Zeitung vom 06.02. und
13.02.1927: Artikel ,Die Berufsjigerfra-
ge" Wesentlicher Inhalt: Abgrenzung von
unsauberen Elementen, inshesonders

Teilnehmer an der Hauptversammiung des Vereins deutscher Berufsjiger, Bezirksgruppe Bran-
denburg, am 21. Februar 1926 in Berlin.
Quelle: Deutsche Jager-Zeitung Bd. 86, Nr. 12 vom 21.03.1926, S 155
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23. 1927 Herausgabe der ,Bestimmungen (ber die Ausbildung der
Berufsjéger in PreuBen®.

24. Bis zum Jahre 1930 Anerkennung von 29 Lehrherren und Zulas-
sung von 40 Lehrlingen.

25.17.-19.10.1927 Abhaltung der 1. Berufsjagerpriifung durch die
Kammer (Hilfsjdgerpriifung zehn und Revierjagerpriifung neun
Teilnehmer). Wahrend die Hilfsjigerpriifung von allen Erschiene-
nen bestanden wurde, konnte einem Drittel der Revierjagerpriflin-
ge das Gesamturteil ,bestanden® nicht erteilt werden. (Hierzu gibt
es einen schriftlichen Bericht vom damaligen Geschaftsfithrer der
Deutschen Jagdkammer Ulrich Scherping, worin er auch u.a. die
Erstellung eines Leitfadens — Fachbuch — fordert).

26. 1927 Herausgabe des Merkblattes — Der Berufsjdgerstand — durch
den 1. Vorsitzenden.

27. 1927 bis 1928 Griindung der Bezirksgruppen Eifel, Taunus, Sach-
sen-Anhalt, Odenwald und der Landesgruppe Siid-Deutschiand
mit Bezirksgruppen in Bayern, Baden und Wiirttemberg (1929).

28. 1928 Errichtung einer Provinzstelle fiir Berufsjagerpriifungen bei
der Landwirtschaftskammer Bonn.

29. Deutsche Jager-Zeitung vom 20. Mai 1928, Artikel Revierjdger
Zorn ,Der Berufsjdger”, Allgemeine Erkenntnisse nach den ersten
amtlichen Berufsjdgerpriifungen:

a) Priifungen nicht zu leicht machen und ohne Ansehen der Per-
son priifen, auch das Nichtbestehen einzeiner Priiflinge in Kauf
nehmen.

b) Hinweis, dass ein gutes MaB von Allgemeinbildung nicht nur
eine Grundlage darstellt fir die Erfassung der theoretischen
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30. Deutsche Jdger-Zeitung vom 26.08.1928, Versammlung der Be-

31. August 1928 Herausgabe des Neudammer Jager-Lehrbuches im
32. Deutsche Jager-Zeitung vom 02.09.1928, Hinweis im Artikel ,Der

33. Deutsche Jager-Zeitung vom 11.11.1928 Artikel des 1. Vorsit-

34. 07.-10.01.1929 Erste Priifungen in Bonn, Hilfsjager sieben Lehr-

jagdlichen Kenntnisse, sondern auch fiir die tdgliche Praxis
(sammegln von Erfahrungen und deren richtige Verwertung).
¢) ausdriicklich wird auf dig Wichtigkeit guter Umgangsformen im
Zusammenhang mit Jagdherren und Jagdgésten hingewiesen.

zirksgruppe Eifel am 10. Juli 1928, Anwesend 18 Mitglieder, mit
folgendem Inhalt:
a) Bitte an die Teilnehmer, weitere Kollegen zum Beitritt aufzufordern
b) Werbung fiir fdrdernde Mitglieder
¢) Bezug der Deutschen Jager-Zeitung (Vereinszeitschrift) wird

zur Pflicht gemacht.

Verlag von Julius Neumann, Neudamm, Verfasser: Geheimer Re-
gierungsrat Dr. A. Stroese, Leiter des von Julius Neumann gegriin-
“deten Institutes fiir Jagdkunde in Berlin-Zehlendorf.

Berufsjager und die Hegeringe" von Revierjdger Zorn, dass die Be-
rufsjdger bei dem Versicherungskonzern Iduna, Kéin, eine eigene
Pensions-, Sterbe-, Haftpflicht- und Unfallkasse gegriindet haben.

zenden des VDB, Forstmeister Redslob ,Regelungen des Aushil-
dungswesen fiir Berufsjager in Preufen®.

linge und Revierjdger fiinfzehn Priiflinge. Danach bis 1934 jahrlich
je eine Prifung in Berlin und Bonn, Teilnehmer immer zwischen
sieben und vierzehn (Hilfsjagerpriifung) und neun — fiinfzehn (Re-
vierjagerprifung).

Von der Hauptversammlung des Vereins Deutscher Berufsféger e. V. am 15. und 16. Mai 1929 in Diisseldorf. (Phot. Revierjiger A. Bernhardt,

Nauholz i W.)

Quelle: Deutsche Jager-Zeitung, Nr. 24 vom 23.06.1929, S 397.
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Fiir Dilfsidger (Silber) Fir RNeviecpdger (ald)

Armelzeichen fir gepr. Hilfsjdger Armelzeichen fir ge pr. Revierjlger

Beschreibung des Abzeichens:
Hilfsjager:  Auf griinem Tuch Jagdhorn mit Bruch in Silber

___ Revierjager. Auf griinem Tuch Jagdhorn, Hirschfanger und Bruch in
(.

|

Gold
Die Abzeichen wurden auf dem linken Oberarm getragen.

35. Jahreshauptversammiungen 1928 (Berlin), 1929 (Disseldorf),
1930 (Miinchen), 1931 (Hamburg), 1932 (Frankfurt/Main), also
nicht mehr Minster wegen der Ausweitung.

36. 1929 Einfiihrung eines amtlichen Armelabzeichens fiir Hilfs- und
Revierjdger.

37. 1929 Herausgabe eines Jahrbuches durch den V.D.B. mit neuem
Satzungsentwurf.

38. 05.05.1931 Niederlegung des Amtes durch FM Redslob aus beru-
lichen Griinden, Wahl vom Geschéftsfiihrers des ,Reichsjagdbun-
des” Ulrich Scherping zum Nachfolger.

39. 1932 bis 1934 (jeweils vom 01.-21.02.) Abhaltung von Berufsji-
gerkursen an der Forstschule Miltenberg/Main.

40. 14.07.1933 Unterzeichnung eines Uberleitungsvertrages durch
den 1. Vorsitzenden des V.D.B. (Ulrich Scherping) zum Verband
Deutscher Land- und Forstwirtschaftlicher Angestellter und dort
Bildung der Fachgruppe Berufsjéger (spéter Reichsndhrstand).

Scherping wortlich auszugsweise: ,Mit diesem Schritt hort
meine Mitarbeit fiir die deutschen Berufsjager auf. Ich habe mich
in den Jahren, in denen ich die Freude hatte, Vorsitzender des Ver-
eins zu sein, bemiiht, den einzelnen Mitgliedern soweit es irgend
moglich war, zu helfen. Mdgen die deutschen Berufsjager auch
weiterhin die berufenen Férderer und Helfer des deutschen Wildes
sein und bleiben!
Mit Waidmannsheil Scherping.

Die vorstehenden Ausfiihrungen stammen im Wesentlichen aus

der Deutschen Jager-Zeitung (Deutsche Jagdbibliothek/Julius Neu-

mann-Stiftung) und aus der Artikel-Reihe ,,Die Entwicklung des Be-
rufsjdgerstandes” von dem ehemaligen Leiter der Abteilung Berufs-
jager beim Reichsbund Deutsche Jagerschaft und spateren Direktor
des Institutes fiir Jagdkunde der Universitit Gottingen Prof. Dr. Wal-
ter Rieck (Verdffentlichung:1967 und 1968 in den damals von der
Hauptabteilung Berufsjéger des DJV herausgegebenen Berufsjéger-
Nachrichten).

|

Chronologie der
Berufsjagerstandes nach 1945

Bayern bis 1956, danach eigene
Entwicklung

Bearbeitung und Fortschreibung der Erstfassung von
1999

von Wildmeister Karl Lapacek

1945, 08, Mai Kriegsende — Ende des Deutschen Reiches alle staat-
lichen Strukturen existieren nicht mehr Aufteilung des

A deutschen Gebietes — bei Abtrennung der Gebiete Ost-
preuBen, Schlesien und Hinterpommern — Oder-NeiBe-
Linie

4 Besatzungszonen amerikanisch, englisch,
franzésisch = westlich; russisch = 6stlich

mit Militdrregierungen

Der 08. Mai wird unterschiedlich interpretiert;

westliche Besatzungszonen — spatere BUNDESREPUB-
LIK DEUTSCHLAND
—Tag der bedingungslosen Kapitulation —

ostliche Besatzungszone — spétere DEUTSCHE DEMO-
KRATISCHE REPUBLIK
—Tag der Befreiung vom Hitler-Faschismus —

Der staatliche Neuanfang nimmt sehr unterschiedliche
Entwicklungen — auch fiir den jagdlichen Neuanfang
und den Beruf ,,Berufsjager”

In der Bundesrepublik kommt es zur Restauration auf
vielen Gebieten. In der Deutschen Demokratischen Re-
publik entsteht ein vollig anderes Gesellschaftssystem.

Fiir den Berufsjagerstand heiBt das:

Bundesrepublik: In kleinen Schritten kommt es zur
Neuetablierung des Berufes

DDR: Dort verbliebene Berufsjager missen sich umo-
rientieren. Zwar verhandelt Hans Behnke noch 1951 in
Berlin mit Berufsjégervertretern aus der DDR (Ostzo-
ne) bzw. ruft eine Interessengemeinschaft Deutscher
Berufsjdger 1952 zur Sammlung unter der Adresse:
Nitzahn, Forsthaus Wendeberg, Post GroB Wusterwitz
auf, letztlich ist der Beruf aber erloschen.

Im Vergleich dazu gibt es spater die Ausbildung- post-
graduales Studium fiir Forstleute, Landwirte und Be-
hérdenmitarbeiter an der Jagdschule Zollgriin — Ab-
schluss als Meister der sozialistischen Jagdwirtschaft
spater zum Ingenieur fiir Jagdwirtschaft
Deutsche Demokratische Republik

1949 bis 1989 Eine Riickschau zu einzelnen Berufsjagern und der
Entwicklung der professionellen Jagd ist erarbeitet von
Revierjager Bernd Ockenfeld und Ing. fiir Wildbewirt-
schaftung Wildmeister Bernhard Schulz

1989, 03. Okt. Die DDR ist seit 1990 in 5 Lander gegliedert, diese tre-
ten der Bundesrepublik bei. Die staatlichen und gesell-
schaftlichen Strukturen andern sich erneut!
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Von der Hauptversammiung des Vereins Deutscher Berufsjiger e. V. am 15. und 16. Mai 1929 in Diisseldorf. (Phot. Revierjiger A. Bernhardt,

23.

1927 Herausgabe der ,Bestimmungen iiber die Ausbildung der

Berufsjager in PreuBen®.

Bis zum Jahre 1930 Anerkennung von 29 Lehrherren und Zulas-

sung von 40 Lehrlingen.

17.-19.10.1927 Abhaltung der 1. Berufsjdgerpriifung durch die

Kammer (Hilfsjagerpriifung zehn und Revierjagerpriifung neun

Teilnehmer). Wéhrend die Hilfsjagerpriifung von allen Erschiene-

nen bestanden wurde, konnte einem Drittel der Revierjagerpriiflin-

ge das Gesamturteil ,,bestanden” nicht erteift werden. (Hierzu gibt
es einen schriftlichen Bericht vom damaligen Geschaftsfiihrer der

Deutschen Jagdkammer Ulrich Scherping, worin er auch u.a. die

Erstellung eines Leitfadens — Fachbuch — fordert).

1927 Herausgabe des Merkblattes — Der Berufsjigerstand — durch

den 1. Vorsitzenden.

1927 bis 1928 Griindung der Bezirksgruppen Eifel, Taunus, Sach-

sen-Anhalt, Odenwald und der Landesgruppe Siid-Deutschland

mit Bezirksgruppen in Bayern, Baden und Wiirttemberg (1929).

1928 Errichtung einer Provinzstelle fiir Berufsjdgerpriifungen bei

der Landwirtschaftskammer Bonn.

Deutsche Jéger-Zeitung vom 20. Mai 1928, Artikel Revierjdger

Zorn ,Der Berufsjiger”, Allgemeine Erkenntnisse nach den ersten

amtlichen Berufsjégerpriifungen:

a) Prifungen nicht zu leicht machen und ohne Ansehen der Per-
son priifen, auch das Nichtbestehen einzelner Priiflinge in Kauf
nehmen.

b) Hinweis, dass ein gutes MaB von Allgemeinbildung nicht nur

eine Grundlage darstellt fiir die Erfassung der theoretischen

Nauholz i. W)

30.

31.

" 32.

33.

34.
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jagdlichen Kenntnisse, sondern auch fiir die tigliche Praxis
(sammeln von Erfahrungen und deren richtige Verwertung).
¢) ausdriicklich wird auf die Wichtigkeit guter Umgangsformen im
Zusammenhang mit Jagdherren und Jagdgasten hingewiesen.
Deutsche Jéger-Zeitung vom 26.08.1928, Versammiung der Be-
zirksgruppe Eifel am 10. Juli 1928, Anwesend 18 Mitglieder, mit
folgendem Inhatt:
a) Bitte an die Teilnehmer, weitere Kollegen zum Beitritt aufzufordem
b) Werbung filr férdernde Mitglieder
¢) Bezug der Deutschen Jéger-Zeitung (Vereinszeitschrift) wird
zur Pflicht gemacht.
August 1928 Herausgabe des Neudammer Jéiger-Lehrbuches im
Verlag von Julius Neumann, Neudamm, Verfasser: Geheimer Re-
gierungsrat Dr. A. Stroese, Leiter des von Julius Neumann gegriin-
deten Institutes fiir Jagdkunde in Berfin-Zehlendorf.
Deutsche Jager-Zeitung vom 02.09.1928, Hinweis im Artikel , Der
Berufsjdger und die Hegeringe" von Revierjédger Zorn, dass die Be-
rufsjager bei dem Versicherungskonzern lduna, KéIn, eine eigene
Pensions-, Sterbe-, Haftpflicht- und Unfallkasse gegriindet haben.
Deutsche Jéager-Zeitung vom 11.11.1928 Artikel des 1. Vorsit-
zenden des VDB, Forstmeister Redslob ,Regelungen des Ausbil-
dungswesen fir Berufsjager in PreuBen®.
07.-10.01.1929 Erste Priifungen in Bonn, Hilfsjager sieben Lehr-
linge und Revierjager fliinfzehn Priflinge. Danach bis 1934 jahrlich
je eine Priifung in Berlin und Bonn, Teilnehmer immer zwischen
sieben und vierzehn (Hilfsjdgerpriifung) und neun — fiinfzehn (Re-
vierjdgerprifung).

Quelle: Deutsche Jager-Zeitung, Nr. 24 vom 23.06.1929, S 397.
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1945/46

1948,
10. April

1946/48

1947

1948, 23. Nov.

1949

Bundesrepublik Deutschland

Sammlungsbewegung kriegsheimkehrender Berufsj-
ger, aus dem jiingeren Kollegenkreis kehren nur 30—
40% nach Hause in die nunmehrigen Besatzungszonen
zurlick. Der Beruf hat mit die hochsten, wenn nicht die
hdchsten Verluste aller Berufe. (WM Hans Behnke in
einem Brief an den Beauftragten der Bundesregierung
fiir das Jagdgesetz, Graf von der Recke).

Mit Genehmigung der britischen Militdrregierung griin-
det sich in Wunstorf bei Hannover der ,BUND DEUT-
SCHER BERUFSJAGER - BDB“.

Auch die amerikanische Militdrregierung gestattet die-
sen Zusammenschluss.

Vorsitz BDB - Wildmeister Meyer

Landesgruppen:

Niedersachsen Geschiftsstelle WM Mackerodt
Nordrhein Geschaftsstelle WM Hasenclever

Westfalen Geschaftsstelle WM Glaser

Hessen Geschaftsstelle RJ Baumann

Schleswig Holstein und Hamburg Geschiftsstelle WM
Eggers

Bayern Geschaftsstelle ROJ Montag

Gruppenbildung im Berufsjégerlager in Anhénger einer
eigenstdndigen Organisation ,Bund Deutscher Berufs-
Jdger” und einer dem jetzt existierenden LDeutschen
Jagdverband“ angeschlossener Abteilung Berufsjager.

Vorsitzender BDB WM Miinch
(It. Fritz Hammerschmidt von 1 999)

Erste Hilfsjager und Revierjdgerpriifung nach dem
Kriege (Elze/Hannover; OT Mehle)

Ausrichter BDB, Aufsicht Ministerium Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten, Niedersachsen;

weitere Priifungen: 1950 Hamm/Westfalen; 07.12.1952
Bonn, Museum Kénig; danach bis 1967 einschl. ab-
wechselnd in der Forschungsstelle fiir Jagdkunde und
Wildschadensverhiitung Bonn- Beuel (1966) und im
Institut fiir Jagdkunde der Uni Gdttingen in Hann. Miin-
den; 1968-2011 fanden die Priifungen im Jégerlehrhof
Springe statt.

Jahreshauptversammlung des ,Bund Deutscher Be-
rufsjdger” in Hannover,
Vorstandswah: 1. Vorsitzender Wildmeister
WILLI MEYER
2. Vorsitzender Wildmeister
WALTER MACKERODT
3. Vorsitzender und Geschaftsfiihrer
FRITZ LANGGUTH .
Kassenwart KURT SCHONTHIER
(Jahresbeitrag 12,00 DM)

In der weiteren Entwicklung gewinnen die Berufsjager,
die eine , Abteilung Berufsjiger*im ,Deutschen Jagd-
verband” beflirworten, an Gewicht,

~ Landesgruppe Westfalen im , Deutschen Jagdver-
band“. Wildmeister GLASER, Emsdetten wird zum
Landesgruppenobmann gewahlt (09. Juni 1949),

~ In der britischen Zone legt Wildmeister EGGERS
sein Amt nieder, Revierjiger HANS BEHNKE wird
zum Zonenobmann fiir Berufsjéger bestimmt.

- Die Berufsjéger der amerikanischen Zone finden
sich unter Wildmeister SCHEUMANN und Wild-
meister MONTAG zusammen und werden von letz-
terem beim ,Bayerischen Jagdschutz- und Jdger-
verband vertreten”

— In Hessen wird Revierjiger BAUMANN derjenige,
der im BDB die Kollegen zusammenfasst und spater
geschlossen der ,Abteilung Berufsjager” zufiihrt,
Revierjager WILHELMI wird als Landesobmann fiir
Hessen gewdhit.

— In der franzosischen Zone, in der ein Jagdverband
nicht besteht, griindet Wildmeister HAACK den Ver-
band der Berufsjager und filhrt inn ebenfalls spéter
geschlossen der Abteilung zu. Wildmeister HAAGK
war vermutlich tatig im Revier Pfalzfeld/Hunsriick
im heutigen Rheinland/Pfalz (it Helmut Hilpisch
von 2011).

Zum Geschehen in der franzésischen Zone schreibt mir am 11. 01.
2000 Wildmeister Wilhelm Pfisterer, geb. 1911, 79400 Kandern:

~Werter Kollege Lapacek, ich habe die Chronologie des Berufsjiger-
standes nach 1945 gelesen. Dabei fielen mir unter 1949 folgende 2
Sétze auf.
~ in der franzdsischen Zone, in der ein Jagdverband noch nicht pe-
stand, griindete Wildmeister HAACK den Verband der Berufsjager |
und fiihrte ifhn ebenfalls spater geschlossen der Abteilung zu.
— die damals kleineren siiddsutschen Linder und das Saarfand wur-
den von Bayern und Rheinfand-Pfalz uibernommen.
Ehrlich gesagt von den beiden Sétzen ist mir bis heute nichts bekannt,
Auch hire ich den Namen von WM HAACK heute zum ersten Mal.
Um Ihre Chronik zu vervolistindigen teile ich Ihnen mit, wie die
Abt. Berufsjiger in Baden-Wiirttemberg zu Stande kam,
Ich kam Ende 1948 aus der Gefangenschaft zuriick. 1949 war ein
Erholungsjahr,
Ende 1950 habe ich mich mit dem seinerzeitigen Bundesobmann
Hans Behnke schriftlich in Verbindung gesetzt. 1951 war ich wieder-
holt beim Kollegen H. Behnke in der Fasanerie Klein-Auheim, da mich

© auch die Aufzucht von Fasanen interessierte. Selbstverstandlich war

auch das Thema ,Abteilung Berufsjdger in Baden-Wiirttemberg” im
Gesprich.

Da ich im Besitze von 2 namentlichen Listen von Kollegen, die im
Jahre 1936 die Hilfsjagerpriifung in Stuttgart und im Jahre 1937 die
Revierfigerpriifung in Karlsruhe/Freiburg, abgelegt haben, war, habe
ich alle persénlich auf den 9. Dezember 1957 nach Freiburg/Brg. zur
Griindung einer ,Abteilung Berufsjdger” eingeladen.

Ich selbst nahm am 8. Dezember 1951 (also ein Tag vorher) in
Bonn beim DJV an einer Landesobménnertagung teil

In derselben Nacht fuhren wir, Kollege H. Behnke und ich, mit ei-
nem Nachtzug nach Freiburg/Brg. und kamen dort morgens gegen 7
Uhr an.

Ich war dberrascht, denn ich konnte eine stattliche Anzahi von
ehemaligen Kollegen begrifen, u. a. auch den seinerzeitigen Prisi-
dent vom ,Verein badischer Jiger* Sitz Freiburg/Brg., Herrn Siefert,
den ich ebenfalls zu dieser Veranstaltung eingeladen hatte.

BOM Hans Behnke erléuterte Sinn und Zweck der Zusammenfas-
sung der Berufsfdger, nicht nur im Land, sondern auch im Bund. Zum
Schluss stand dann die Wahl eines Landesobmannes auf dem Pro-
gramm. Ich wurde also am 9. Dezember 1951 zum Landesobmann
gewdhit und habe diese Tétigkeit bis zum 2. Mai 1976 (also fast 25
Jahre) ausgefiihrt. Im Alter von 68 Jahren habe ich den Landesob-
mann an ROJ Herbert Joos, Landesjagdschule Bd.-Wiitbg., Lauperts-
hausen, abgegeben.

1949 Nachdem sich die Landesjagdverbinde im November
1949 in Bad Dirkheim zum ,Deutschen Jagdschutz-
Verband (DJV)* auf Bundesebene zusammenschlos-
sen hatten und eine ,Abteilung Berufsjdger” im Rah-

men dieses Verbandes vorgesehen
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1950, 15. Feh. war, wurde auf einer Tagung der Landesobmanner der

1949-63
1963-72
1972-83
bis 2011

1950, 9. Dez.

1950,
15. Dez.

Berufsjdger in Hann.-Miinden im Institut fir Jagdkun-
de die Griindung dieser Abteilung auf Bundesebene
beim DJV beschlossen.

Die Abteilung beim DJV nennt sich spater ,Haupfab-
teilung Berufsjdger”. Entsprechend des foderalen Sys-
tems der Bundesrepublik werden die Berufsjager bei
den Landesjagdverbdnden/ Landesjdgerschaften als
~Abteilung Berufsjdger® gefiihrt.

Mit Griindung des Berufsverbandes {1980) spaterem
sBundesverband Deutscher Berufsjdger® — (1991)
gibt es zwei Interessenvertretungen fiir Berufsjager.
Die zahlenméBige Vertretung durch DJV und BDB ist
schwer zu ermitteln; héufig sind jedoch Doppelmit-
gliedschaften; zurzeit existiert beim DJV die Hauptab-
teifung Berufsjdger. Sie richtet inshesondere die Prii-
fungen zum Revierjagdmeister aus.

Wo in den Landesjagdverbédnden keine Abteilungen Be-

rufsjager mehr bestehen, arbeiten die Vorsitzenden des
jeweiligen BDB-Landesverbandes héufig im Prasidium/
Vorstand der Jagerschaft mit. In Einzelfdllen gibt es
eine Personalunion Landesobmann/ Vorsitzender Lan-
desverband der Berufsjiger.

Die Geschaftsfithrer/Sachbearbeiter der Hauptabtei-
fung Berufsjéger des DJV:

Walther von Freier
Martin Wiese

Ferdi Esser

Jiirgen Semmelsberger

— Die Teilnehmer der Versammlung am 15.Februar
1950 in Hann.-Miinden waren:

— Wildmeister MONTAG, Bayern

— Wildmeister JACOBS, Hessen

— Revierjdger BEHNKE, Hamburg, dieser auch als Ver-
treter far

— Wildmeister HASENCLEVER und Wildmeister GLA-
SER, Westfalen

— Revierjdger VOSS, Schieswig-Holstein

— Wildmeister HAACK, Rheinland-Pfalz

- Wildmeister MUNCH, Niedersachsen

~ Die siidwestdeutschen Lander Baden (Wiirttem-
berg-Baden, Woirttemberg-Hohenzollern) waren
nicht vertreten. (Wildmeister PFISTERER nahm erst
Ende 1950 Kontakt mit dem Bundesobmann BEHN-
KE auf).

Griindung der Abteilung Berufsjdger siidwestdeutscher
Lénder
Wabhl von PFISTERER zum Landesobmann

Griindung des Bundeslandes Baden-Wrttemberg

1965 Griindung des Landesjagdverbandes Baden-
Wirttemberg, dazu WM PFISTERER brieflich am
11.01.2000: ,Eines habe ich (zu erwéhnen) vergessen,
nach Griindung des ,Landesjagdverbandes Baden-
Wiirttemberg im Jahre 1965 wurde die

Abt. Berufsjdger ohne groBes Aufsehen iibernom-
men*

Insgesamt ist die Nachkriegssituation der Berufsjager
im Sidwesten der Bundesrepublik bis zur Griindung
des Landes Baden-Wirttemberg noch undurchsich-
tig. Einerseits gibt es die personliche Schilderung von
PFISTERER; andererseits scheint es einen kurzzeitigen
Landesobmann schon fiir Wiirttemberg-Baden gege-

1950, 15. Feb.

1950

1951
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ben zu haben. Es existiert dazu eine Wild und Hund-
Meldung vom 24.09.1951. Ein namentlich nicht zu er-
kennender ,Landesobmann® schreibt, er sei 1949 vor
den Russen aus-der Ostzone gefliichtet.

Das deutsche Saargebiet steht noch bis 1954 unter
franzsischer Verwaltung. Uber Berufsjager in diesem
kleinen Gebiet ist wenig bekannt. Es scheint dem Lan
desobmann von Rheinland-Pfalz zugeordnet gewesen

Zu sein. '

Hans BEHNKE, damals Revierjager, hatte sich seit Jah
ren um Einigkeit und Zusammenschiuss der Berufsja
ger verdient gemacht. Zunehmend herrscht Uberein-
stimmung unter Berufsjagervertretern. BEHNKE wird
von den Landesobleuten zum Bundesobmann gewéhlt

Vom Deutschen Jagdschutz-Verband — am Wahltag
vertreten durch den Geschaftsfiihrer Walther von FRE!
ER — wird die Selbstverwaltung der Berufsjager zuge
sagt ,der DJV gedenke nicht auf interne Angelegenhei-
ten Einfluss zu nehmen®.

bis Mitte der 50iger Jahre: ;}
Nach wie vor gibt es den Bund Deutscher Berufsjiger
unter WM MEYER und WM MEWIS mit einer Reihe
von Kollegen, die der eigenstindigen Organisation das

Wort reden.

Bei einer Vorstandstagung in Rothenburg/Wiimme am
19. Juni 1950 wird beschlossen, die Vereinstatigkeit ab
01.Juli 1950 ruhen zu lassen. ;
Letztendlich ist der Bund Deutscher Berufsjager dann
verschwunden.

,Die Organisation der Berufsjiger auf Bundesbasis ist
abgeschlossen. j
Zitat RJ Hans BEHNKE in einem Artikel in Wild und .
Hund '

Vom BDB zur Abieilung Berufsjager des DJV

1950, 21. Juni

Die folgenden Jahre und Jahrzehnte bringen eine Kon-
solidierung und Festigung des Berufes im Rahmen der -
Mdglichkeiten des DJV und seiner Mitgliedsverbande.

 Verankerung der Berufe im Bundesjagdgesetz ,
(1952) — Bundesobmann BEHNKE, GRAF VON DER §
RECKE fiir die Bundesregierung -

 Vorschriften fir Ausbildung und Priifung sollen von
den Landern im Benehmen mit dem Bundesminis-
ter geregelt werden, in der Praxis (ihernimmt der
DJV durch

* Erlass einer Berufsjagerordnung diese Dinge
* Einrichtung von Lehr- und Ausbildungsrevieren

« Einrichtung von Musterrevieren z. B. in Niedersach-
sen

¢ SchweiBhundestationen

4-seitiges Schreiben BEHNKES an die Landesobleute; er
teilt mit, er werde den Posten des Bundesobmannes nie-
derlegen. Dieses geschieht unter der offiziellen Begriin-
dung ,berufliche Beanspruchung als Leiter der Fasane-
rie Klein-Auheim Der Stiftung hessischer Jagerhof .

Intern nennt er eine Reihe von Meinungsverschieden-
heiten in der Zusammenarbeit mit den Landesobleu-
ten. Ob auch der berufliche Wechsel BEHNKES als Ge-
schaftsfiihrer zum Landesjagdverband Schleswig-Hol- -
stein 1954 eine Rolle gespielt hat, bzw. ob es auch mit
dem DJV Meinungsverschiedenheiten gab, muss da-
hingestellt bleiben.
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"“.richtet. Die Leitung des Museums stellte reichhaltiges Material fiir die

C

Hilfsjégerpriifung vom 22.-25.10.1952 im Museum Kdnig, Bonn. In der vorderen Reihe die Priifer soweit erkannt von links n. rechts:

1=- 2=Roj Wolter, 3=~, 4= Rj. H. Behnke, 5= Wm. B. Glaser, 6 = Dr. jur. Secherling, 7 = Wm. H. Hasenclever, 8 = Dr. H. Frank,

9=~ 10=W. v. Frejer, DJV, 11 = Snethlage jr., hinter v. Freier = Gauda

Berufsjagerpriifling in Bonn

Vom 22. bis 25. Oktober 1952 fand in den Réumen des Museums Konig
in Bonn eine Hilfsjagerpriifung statt. Von 41 Priiflingen aus allen Lin-
dern bestanden 35. Den Vorsitz fithrte die Jagdbehérde von Nordrhein-
Westfalen, Landesjdgermeister Freiherr voN Bogseracer. Die Landes-
jagdbehdrde war weiter vertreten durch Dr. SecHerLING, der Jagdrecht
priifte. Die organisatorische Leitung hatte von FRelEr vom DJV, Aufsicht
der schriftlichen Prufung Kjm. LeBAu. Priifer der praktischen Facher wa-
ren FALLEY, Wildmstr. GLASER, Wildmstr. HASENCLEVER; Dr. FRaANK, Revj.
Bennke. Betreuung der Priiflinge Revj. ' WoLters. Die Revierpriifung im
Kottenforst nahe Bonn wurde von'der Forschungsstelle des LIV ausge-

“miindliche Priifung zur Verfiigung.

Hilfsjdger/Berufsjdgerpriifung vom 22./23.~25.10.1952 im Museum Kénig, Bonn. Teilnehmer u. a.: 1 = Bernd Simon, 2 = Guinter Jannsen,

Das Bild der Priiflinge war nach vielen Jahren wieder ein einheitli-
ches. Wir Berufsjdger diirfen von unserem frischen, kriftigen Nach-
wuchs bestes erhoffen. Ausschlaggebend fiir den Stand der Ausbildung
und noch mebr zu beachten als bisher ist die Auswahl der Lehrherren.
Die Priifung hat gezeigt, da die Abteilung Berufsjiger auf dem richtigen
Wege ist. In der Zahl der Priiflinge erkerint jeder, wie sehr die Ausbildung
gedrosselt wurde, trotzdem sind noch einige der jungen Hilfsjsiger ohne
Anstellung. Wir bitten die Landesjagdverbinde, die in vorbildlicher Wei-
se die Teilnahme der Lehrlinge aus ihren Lindern finanzierten, nun auch
zu versuchen, die jungen Hilfsjdger unterzubringen. Die 6 Hilfsjagerjah-
re vor der Revierjagerpriifung sollen ja erst das Gelernte vertiefen und
die praktischen Kenntnisse erweitern. Wer einen gelernten Berufsjiger
einstellt, hilft Brauchtum und Waidwerk in alter, deutscher Art erhalten
und schiitzt sein Wild, wie es besser nicht méglich ist.

Hauptabteilung Berufsjiger im DJV

3 = Erich Becker, 4 = Erich Jung, 5 = Horst Kirstein, 6 = Ludwig Weber, 7 ='Joachim Gébel, 8 = Herbert Carl.
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Nachfolger BEHNKES sind

1954-56 WM Karl SCHEUMANN, Bayern
Die bayrischen Kollegen [dsen sich von der Hauptabtei-
lung Berufsjdger des DJV. Sie griinden 1956 den BUND
BAYERISCHER BERUFSJAGER --- BBB

-66 WM Robert KLEIN, Breitenau, Westerwald
1966-87 WM Fritz HAMMERSCMIDT, Scharfenberg, Sauerland
1987-92 WM Dieter BERTRAM

ab 1963 Erhéhung der Lehrzeit von zwei auf drei Jahre

1963, Erster Lehrgang fiir Berufsjager in der Waldarbeits-
30.06~19.07. schule Neheim-Htisten (NRW).
Der Lehrgang wurde erdffnet vom Leiter der Hauptab-
teilung Berufsjdger des DJV, Herrn Walther VON FREI-
ER. Anwesend: Geschéftsfiihrer des DJV Forstasses-
sor Martin WIESE. Lehrgangsleitung WM KLEIN.

Referenten dieses Lehrgangs:
Dr. Heinz BRULL (Forschungsstelle Hartenholm,
Schieswig-Holstein)
Dr. Erhard UECKERMANN, Dr. Harry FRANK
(Forschungsstelle fiir Jagdkunde und Wildschaden-
verhiitung, Bonn-Beuel)
Dr. SECHERLING (Landesjagdamt Nordrhein-Westfa-
len) u. a.
Die iberbetriebliche Ausbildung fand bis 1966 in der
Waldarbeitsschule Neheim-Hsten statt.

1966, Okt. Hauptabteilung Berufsjiger des DJV beteiligt sich in
bescheidenem Rahmen an der Jagd-Forst- und Fische-
reiausstellung in Recklinghausen.

1967 erster Lehrgang fiir Berufsjagerlehrlinge und Hilfsjéager
im Jagerlehrhof Springe.
Der DJV gibt analog zu den DJV Nachrichten Berufsjs- ;
gernachrichten heraus. i .
Anfangs erscheinen 4 Ausgaben jahrlich, 1980 eine Wildmeister Robert Klein, Breitenau/Westerwald, 1960-1966 Bun-
letzte Ausgabe. desobmann.

Bk R

Lehrgang fiir Lehrlinge und Hilfsjdger Neheim-Hiisten 1963-1965, an der Staumauer der Mohnetalsperre.
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‘Neheim-H[/'sz‘en, Waldarbeitsschule d. Landes NRW, Lehrgang fiir Lehrlinge und Hilfsjdger 30.061963
sen vor der Maschinenhalle. Lejtung,

bis 19.07.1963. Morgendliches Jagdhornbia-
vorne links, Hilfsjdger Hubert Molitor, erkannte Personen 1. Reihe rechts vorne Hilfsjdger Peter Hirschenberger.

Lehrgang fir Lehrlinge und Hilfsjdger Neheim-Histen 1963—1965. 1 = Wolfgang Sangerhau-

Lehrgang Neheim-Hiisten. Hinten links von
sen, 2 = Heinz Hachenberg, 3 = Hubert Molitor. 4 = Rainer Dornseiff

rechts: K. Lapacek, G. Wandel, vorne mit Foto-
apparat Volker Graf.

k|

Lehrgédnge Neheim-Hiisten 1963/1964/1965. UbungsschieBen auf dem Schiel-
stand Sundern 17.07.1965. Hinten rechts Rudolf Schwarz, vorne rechts Karl La-

A S
Lehrgang fiir Lehrlinge und Hilfsjdger Neheim-Hiisten 1965-
pacek, im Hintergrund Mitte Lehrgangsleiter VWM Robert Kiein.

1965, auf dem Balkon der Waldarbeitsschule.
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Neheim-Histen, Waldarbeitsschule des Landes NRWY, Lehrgang fiir Lehriinge und Hilfsjdger Sommer 1967. Erkannte Personen rechts neben Ham-

merschmidt, Rudolf Schwarz, vordere Reihe von links. 1= K. H. Scholz, 4 = W. Sangerhausen, 6 = J. Cassier, 7 = G. Thome, 9 = R. Kompa?, vorne
links Bundesobmann Fritz Hammerschmidt, vorne rechts Lehrgangsleiter Erhard Briitt. Briitt war ab 01.04.1966 Leiter des Jégerlehrhofes Springe.

Ab Mitte der 70iger Jahre

unter Federfihrung des DJV vorbereitende Gespréche
und Aktivitaten im Hinblick auf eine anstehende Ande-
rung des Berufshildungsgesetzes von 1969. Ziel war
die Festschreibung des Berufes , Berufsjdger”als staat-
lich anerkannter Lehrberuf.

Dazu wurde erreicht:

26. April 1982 Verordnung (ber die Berufsausbil-
dung zum Revigrjdger/Revierjdgerin

August 1982 in Kraft getreten mit einem Ausbil-
dungsrahmenplan.

Ebenfalls 1982 wurde eine Verordnung Uber die
Anforderungen in der Meisterpriifung erlassen.

Die Festschreibung von Berufshezeichnungen:

Nach abgeschlossener Lehre Revierjdger, nach
Meisterpriifung Revierjagdmeister.

Auf Grund besonderer Verdienste Ernennung zum
Revieroberjdger, Wildmeister.

Die Ernennungen wurden bis 1997 durch den
LDeutschen Jagdschuiz-Verband” vorgenommen.
Seit 1999 werden sie einvernehmlich von DJV und
BDB ausgesprochen.

Im Zuge dieser Entwicklung mussten zwangslaufig
Fragen der berufsstindischen Arbeitnehmervertre-
tung auftreten. Hierzu kam einerseits die Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft in Fra-
ge, sie bot sich auch an, andererseits hielten viele
Kollegen eine gewerkschaftliche Vertretung filr un-
zweckmaBig. Es keimte der Gedanke einer eigen-
sténdigen Berufsvertretung.

Aufnahme anidsslich eines Lehrganges in Neheim-Hiisten (in Frage
kommende Jahre 1963-1967). Lehrkrifte/Referenten, links WM Hans
Behnke damals Geschéftsfihrer LJV S-H, rechts Karl Snethlage, Autor
des Buches ,,Das Schwarzwild”,
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1984
1986

1987

‘

1991,
14.-18.09.

1992

1991, 27.10.

1992

1992

1992

1993

1980, 05.Feb. Griindung eines ,Berufsverband Deutscher Berufsji-

ger (BDB)*.
Griindungsmitglieder 11 Landesobleute. Zitat aus dem
Griindungsprotokoll:

,Herr Hammerschmidt begriiite die Erschienenen. Er
erkldrte, dass durch die Auswirkungen des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) § 37 den nicht gewerkschaftlich
organisierten Berufsjigern eine Einflussnahme im so-
Zzial- oder berufspolitischen Bereich genommen sei. Er
schlug vor, einen Berufsverband Deutscher Berufsjiger
zu griinden mit dem Ziel, eine Einrichtung zu schaffen,
die den Vereinsmitgliedern Gelegenheit bieten solle,
standespolitische Malinahmen mit zu gestalten”

Diesem Vorschlag stimmten die Anwesenden zu.
In den Vorstand wurden gewdhlt:

1. Vorsitzender Wildmeister HAMMERSCHMIDT
stv. Vorsitzender Revieroberjdger SCHWARZ

2. stv. Vorsitzender Revieroberjdger BERTRAM
Schatzmeister Wildmeister BELTER
Schriftfihrer Revierjager HOPF

Entsprechend der noch engen Zusammenarbeit zwi-
schen DJV und BDB wurde der Bundesobmann zu-
gleich 1. Vorsitzender des BDB. Die gleichzeitige Aus-
iibung von Funktionen sowohl im BDB und im DJV en-
det 1992 mit dem Amtsverzicht des Bundesobmanns.

Ab Mitte der 80iger Jahre

Insbesondere ein zunehmender Arbeitsplatzverlust war
Ursache dafiir, dass junge Kollegen verstarkt der Auf-
fassung waren, berufsstandische Angelegenheiten soll-
ten im Wesentlichen durch den eigenen Berufsverband
vertreten werden. Es entwickelten sich Initiativen und
Aktivitdten sowohl personeller als auch sachlicher Art.

Revieroberjdger Rudolf SCHWARZ wird zum BDB-Vor-
sitzenden gewahlt.

Herausgabe eines Mitteilungsblattes ,DER BERUFSJA-
GER*.

Teilnahme an der Niirnberger Jagdausstellung ,Wild-
tier und Umwelt” mit einem Informationsstand. Orga-
nisator war WM Dieter BERTRAM, unterstiitzt von RJ
Hans LUDWIG und ROJ Karl-Josef SCHUSTER.

Teilnahme an der Messe ,Natur-Jagd-Angelsport* in
Leipzig-Markkleeberg Standbetreuer WM Karl LA-
PACEK, RJ Bernd OCKENFELD, RJ Bernd SPORCKE

Teilnahme an Hunting Travel & Safari Diisseldorf da-
nach regelmaBige Teilnahme an der Dortmunder Mes-
se Jagd und Hund

Grindungsversammliung des ersten BDB Landesver-
bandes in Rheinland-Pfalz

BDB Landesverband Nordrhein-Westfalen, weitere
Griindungen in den west- wie auch ostdeutschen Bun-
desléndern folgen

Bundesobmann WM Dieter BERTRAM legt sein Amt
nieder. Er hat uniiberwindbare Meinungsverschieden-
heiten mit dem DJV. Wesentlicher Punkt ist ein DJV-
Organigramm, das vom BDB Vorstand abgelehnt wird.
BERTRAM bleibt stellvertretender BDB-Vorsitzender.
Revierjagdmeister Jiirgen STEINHOFF wird zum BDB-
Vorsitzenden gewdhlt

Der Berufsverband Deutscher Berufsjdger benennt
sich per Satzungsanderung um in BUNDESVERBAND
DEUTSCHER BERUFSJAGER e.V.

JHV 6.-8. Mai 1991 Donaueschingen. Zwei ,runde“ Geburtstage!
WM Wilhelm Pfisterer geb. 1911, langjéhriger Landesobmann Baden-
Wiirttemberg und WM Karl Lapacek zum 50. Geburtstag. Es gratulie-
ren Inge Hopf (links) und Maria Schénfelder (rechts).

&

Messe ,Agra“ Leipzig-Markkleeberg 14.—18. Sept. 1991, BDB-Stand
(WM K. Lampacek).

Ab 1994 konnen Ingenieure fiir Wildbewirtschaftung/Meister
der Jagdwirtschaft der ehemaligen DDR in den Berufs-
jdgerverband integriert werden. Wéhrend einer Uber-
gangszeit bestand fir diese Personengruppe auch die
Maglichkeit nach Teilnahme an einem Lehrgang die
Berufshezeichnungen Revierjagdmeister; Revierober-
jager, Wildmeister zuerkannt zu bekommen.
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1996

1996, 04.05.

1997/98

1 1998

1998, 16.06.

2000

Ein persénlicher Brief von STEINHOFF an die damali-
ge Umweltministerin Dr. Angela MERKEL sorgt fiir eine
lebhafte Diskussion in der Jagdpresse. Es gibt einige
Missverstindnisse.

1. Vorsitzender STEINHOFF und stellvertretender Vor-
sitzender BERTRAM stehen nicht mehr fiir den Vor-
stand zur Verfiigung.

Die Mitgliederversammiung an diesem Tage in Bad Es-
sen wéhlt durch Handzeichen:

Vorsitzender RJM Hans-Joachim DUDERSTAEDT
1. stellv. Vors. RIM Bernhard SCHULZ

2. stellv. Vors. WM Karl LAPAQEK --- Wiederwah|
Schatzmeister WM Manfred HOPF --- Wiederwahl
Schriftfithrer Eberhard KRITZLER

Auch in und mit diesem Vorstand kommt es zu Miss-
verstandnissen, inshesondere geht es um Fragen der

weiteren Zusammenarbeit mit dem DJV, auch um die

Frage der Ernennungen zum Revieroberjéger und Wild-
meister.

Stellvertretende Vorsitzende, ~Schatzmeister und
Schriftfiihrer setzen sich gegen den Vorsitzenden
durch, dieser tritt zuriick.

Bis zur Vorstandswahl anldsslich der Jahreshauptver-
sammlung 1998 in Bad Berleburg ist 2. stellv. Vorsit-
zender LAPACEK kommissarisch fiir den Vorstand titig.
Zum 1. Vorsitzenden wird RJM Bernd BAHR gewihit,
Der bisherige Restvorstand wird im Amt bestitigt,

20 Jahre BDB
Jahreshauptversammlung am Grindungsort Springe

Der Jager

Der Wetter wechselnd Angesicht,

Wer dieses immer neu erfihrt,

Und wen es allzeit Neues lehre,

Wer Tag und Nacht das Firmament
Und auch des Zwiclichts Zauber kennt,
Bin ich.

Wald, Birkenhorst und Wegerich
Und was da zwischen diesen bliiht,
Verfolgt, geduldet, wohlbehiit’;

Wer stindig nach Verstindnis strebt
Und euer Leben mit euch lebt,

Bin ich.

Hirsch, Hase, Fuchs und Tauberich,
Wer cuer Locken recht versteht,
Auf eurem Wechsel heimlich geht,
Wer Feind ist cuch in eurem Reich
Und cuer tiefster Freund zugleich,

Bin ich.

Und immer wicderholt es sich;

Wenn ich dem treuen Hunde pfeif

Und froh die kiihle Waffe greif —

Ihr Spruch trifft auch den Triger.
Herr, urteil Du als Heger
Uber mich.

Gedicht von Hans Behnke.

Nicht Berufsjéger, sondern
Berufsheger -

Dieses Wort enthilt alles, und jeder Jager kann sich vorstellen, wel-
ches die Aufgaben der Manner sind, die noch heute diesen Beruf
austiben. Aus der groBen Masse der Jagdaufseher (von denen spa-
ter in den Jahren nach dem Reichsjagdgesetz viele in den Stand der
Berufsjéger aufgenommen wurden) bildete sich in jahrzehntelanger
Arbeit eine relativ kleine Gruppe gelernter Jager, die, angekniipft an
alte Tradition, die Belange der Jéger in beruflicher Griindlichkeit er-
lernten. In zweijahriger Lehrzeit bei einem anerkannten Lehrherrn,
der natiirlich selbst gelernter Berufsjdger sein muss, werden junge
Leute zu Praktikern der Hege und tiichtigen Jagdschutzbeamten aus-
gebildet. Dass das, was wir unter Hege verstehen, sich heute nicht
um rein jagdliche Dinge dreht, sondern alle Belange des Naturschut-

zes ebenfalls erfasst, diirfte allen interessierten Kreisen selbstver-
stdndlich sein. Das jagdliche Brauchtum, eines unserer echten und

aus dem Herzen des Volkes gewachsenen Kulturgiiter, wird gepflegt
und durch lebendige Handhabung iiber verflachende Zivilisation hin-
weg erhalten. Die Hege des Wildes, die das handwerkliche K6nnen
unserer Altvorderen im Raubzeugfang und der waidménnischen Be-
jagung, sowie auch das Herbeifiihren eines Einklanges zu den hey-
tigen Anforderungen der Land- und Forstwirtschaft und den Bediiri-
nissen der freilebenden Tierwelt umfasst, ist eine Hauptaufgabe des
Berufes. Der Jagdschutz, der in unseren {ibervélkerten Gebieten den
Menschen und die Rudel der wildlebenden Hunde und Katzen beauf-
sichtigt, stellt weiter groBe Anforderungen an ihn.

. i

~Revieroberjédger H. Behnke, Jagerportrét von Christoph von Sethe.
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IN WERDIGUNG SEINES GESAMTLICE
RARISChER SChAfrens im dienst =R
WILO UNO WAIOTERK ERNALT

WILOMEISTER
HANS BEHNKE

. den
DTV-LITeRATURDREIS 1074

TEODEITER Behnke Sehert M crRSTE Rehe
BSET. O (RS U AASSCIDEN Retatn g

Begeisterten Jiinglingen, die von schmucker Uniform und Wal-
deslust trdumen, wird in einer harten und auBerordentlich anstren-
genden Ausbildungszeit in recht rauer Weise die Grundlage des Be-
rufes beigebracht: Arbeit! Der Heger, der Stunden kennt, in denen
er nicht wiisste, was zu tun, versteht nichts von seinem Beruf, und
oftmals fehlt wegen notwendig zu verrichtender Arbeiten die Zeit zu
Ansitz und Pirschgang. Nicht davon zu reden, dass der Tag mit Son-
nenaufgang beginnt und der Abend keinen Feierabend hat. So ist es
" @nicht verwunderlich, dass manche in den ersten Wochen der Leh-
re aus Trdumen erwachen, die ihnen die Jagdliteratur in so iiberrei-
chem MaBe bescherte. Weiter ist es nicht verwunderlich, dass sich
in unserem Berufe die unverbildeten Menschen aus den landlichen
Arbeitsgebieten besser durchsetzen, als die durch hohe Schule der
harten Lebensweise und dem einfachen, geraden Denken entwach-
sene Jugend der Stidte. Robuster Arbeitswille, natiirlicher Instinkt
und die charakterliche Festigkeit, ohne Peitsche zy tun, was getan
werden muss, sind die Grundlagen, die den guten Berufsjdger aus-
machen. Er ist auf sich allein gestellt, mit einer Verantwortung be-
lastet, die ein Uneingeweihter nicht erkennt, und tut ohne genorm-
te Zeiteinteilung seinen Dienst. Er muss von der Landwirtschaft so-
viel verstehen, dass die Bauern nicht auf ihn herabsehen. Er muss
von der Forstwirtschaft soviel verstehen, dass er kleinere Waldun-
gen, fiir die die Anstellung eines Forstbeamten sich nicht lohnt, be-
wirtschaften kann, er muss als Hilfsheamter der Staatsanwaltschaft
die Gesetze, im besonderen die seinen Dienst als Jagdschutzbeam-
ter betreffenden, genauestens beherrschen. Er muss kennen, was da
kreucht und fleucht, und muss in Verantwortung vor Gott und den
Menschen wissen, was er tétet, und muss Tag und Nacht in nie er-
lahmendem Eifer alles behiiten, was sich allein gegen die Fahrnisse,

die der Mensch ihm bringt, nicht mehr erhalten kann. Wer versteht,
was hiermit gesagt werden soll, wird begreifen, dass der Berufsjiger
ein Idealist sein muss. ’

Die verantwortlichen Manner der Jagd haben bis heute ihre Hand
iber diesen Beruf gehalten. Die Berufsjdger selbst haben oftmalen
aufgeben wollen. Noch vor kurzem schrieb ein namhafter Wildmeis-
ter: ,Gebt uns ein ehrenvolles Begrabnis, wenn ihr glaubt, dass die
Zeit dafiir gekommen ist.“ Doch die verantwortlichen Jiger, die ja
auch heute nur noch Heger sein kinnen, stehen nach wie vor fiir un-
seren Berufsstand ein. Ein zahlenmaBig geringer, aber ausreichend
ausgebildeter Berufsstand ist das Ziel der nichsten Jahre. Hegeri-
sche Spezialaufgaben und die Betreuung der wenigen noch urwiich-
sigen Reviere nicht rein forstlichen Charakters sollten dem Berufsji-
ger vorbehalten bleiben.

Nach Beendigung seiner zweijdhrigen Lehrzeit unterzieht er sich
einer von der Landesjagdbehdrde beaufsichtigten Priifung und ist
bei Bestehen Hilfsjiger. Nach weiteren fiinf Jahren kann er zur Re-
vierjagerpriifung zugelassen werden und hat damit den Abschluss
seiner Ausbildung erreicht. Nach zehn Dienstjahren als Revierjiger
kann er zum Revieroberjager ernannt werden und in Ausnahmefallen
bei besonderen Verdiensten um die Hege und den Jagdschutz wird
die Landesjagdbehdrde ihn mit dem Titel Wildmeister auszeichnen.

In den letzten Jahren wurden lediglich in Ausnahmefillen (Fasa-
nerien, vorziigliche Hundefiihrer, besonders ausgezeichnete Revie-
re), Lehrlinge angenommen. Und diese Lehrsperre wird bleiben, bis
die Zukunft einigermaBen geklért ist. Denn bei Eintritt eines wirt-
schaftlichen Niederganges ist der noch heute als Luxusberuf ange-
sehene Stand der Berufsjager einer der ersten Leidtragenden. Wie
lange wird eine demokratische Regierung diesen Beruf, der sich fiir
gines unserer wertvollsten Gemeingiiter einsetzt, noch als Luxushe-
ruf bezeichnen wollen? Das Gehalt eines Berufsjagers darf noch heu-
te nicht von der Steuer abgesetzt werden. Wir Berufsjéger hoffen,
dass eine Zeit, die dem Menschen alles geben will und dabei der
freilebenden Tierwelt alles nimmt, den Wert eines Berufes erkennen
mége, dessen Arbeit einzig der Erhaltung der noch lebenden Reste
unserer Zeitgenossen in der Tierwelt dient.

Aus ,Wild und Hund*“ Nr. 7, 55, Jahrgang, 6.Juli 1952 von Re-
vierjager Behnke

Veroffentlichung mit freundlicher Genehmigung von Prof. Horst
Behnke, eingereicht durch WM Karl Lapacek.

per BDB is anch
ONLINE:

Www.revierjaeger.de
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Kurzbiographie Hans-Heinrich Behnke

geb. 31. Oktober 1912 Hamburg .
gest. 12. April 1998  Beldorf/Dithmarschen SH
verh. 3 Kinder

Schulbesuch Realgymnasium zu Liibeck (gleichzeitig mit Willy Brandt)
Sprachen: Englisch, Franzdsisch, Latein

1931-32 Gértnerlehre
1932-34 Berufsjagerlehre bei WM Heinicke, Daberndorf ii. Zossen, Brandenburg
1934-35 Ausbildung am naturhistorischen Museum, Berlin

Im 2. Weltkrieg als Offizier (Reiterschwadron) in Russland, mehrfach verwundet, zwei-
mal schwer (Beinamputation und Lungendurchschuss).

Aus dem Krieg abkommandiert, um an einer Expedition auf Kreta unter Leitung von
Prof. Dr. Hans Stubbe teilzunehmen. WD
Expeditionsgrund: Sammeln von Urformen unseres Getreides mit Zoologe Prof.

von Wettstein, Wien. Ihm war Hans Behnke als Jéger zugeordnet.

Ornithologe Dr. G. Niethammer, spaterer enger Freund Behnkes und Leiter ,Muse-
um Koénig“ Bonn. Es gelingt Behnke die Neuentdeckung der Drosselart ,Blaumerle® —
seltene Steinrotelart in einsamen Felsregionen. Niethammer benennt sie ,Monticola
solitarius behnkei®

1946/47 Aufbau Fasanerie Reinfeld bei Hamburg fiir den Deutschen Jagdverband
1950 Aufbau der Fasanerie Klein Auheim (Hessen)

1949 Grindungsmitglied Deutscher Jagdschutz -Verband in Bad Diirkheim

15.02.1950 Wahl zum 1. Bundesobmann der Berufsjager

1954-1974  Geschaftsfiihrer des Landesjagdverbandes Schleswig-Holstein, insbe-
sondere in dieser Zeit vielféltige Revier- und Jagdberatung i
)
Reprasentant Chasseurope (Europdische Jagdberatung) z. B. '
1972 Bitte und Auftrag der griechischen Regierung und Jagerschaft mit Rat und
Tat Hilfen zur Neuordnung des Jagdwesens in Griechenland zu geben. 6
Wochen Aufenthalt und 5000 km durch den nérdlichen Peleponnes.

1974 DJV-Literaturpreis-Verleihung in der Bonner Beethoven-Halle fiir; ,Biicher
und Broschiiren, Merkblétter und Abhandlungen, Rundfunksendungen
und Filme und — nicht zuletzt — eine fast uniibersehbare Reihe von Beitri-
gen in unserer Jagdpresse” (Zitat aus der Urkunde zum Literaturpreis) das
zwischen 1946 und 1974 entstandene Schrifttum wurde ab

1975 bis zum Tode 1998 immer noch erweitert und vervollstandigt

1982 Ehrenmitglied im Berufsverband Deutscher Berufsjager

24.04.1998 posthume Ernennung zum Ehrenmitglied Forum Lebende Jagdkultur e.V.
Die Kurzbiographie erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit. Weitere Hinweise sind
gerne gesehen! Das Gesamtwerk H. Behnke sollte umgehend chronologisch erfasst

werden; dies ist nach meinem Wissen bislang nicht geschehen.
Prezelle im Oktober 2011, WM Karl Lapacek
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Wildacker damals -
Wildschutzflachen heute

Meine ersten Wildécker lernte ich 1982 als Revierjagerpraktikant in
der Fasanerie Mittelstendorf bei WM Emil Schulz kennen. Sie wurden
im Friihjahr unter Volierendraht fiir die ausgebriiteten Jungfasanen
im Spétsommer angebaut. Schon in Reihe, gehackt und gespritzt, da-
mit sich die kiinstlich aufgezogenen Fasane moglichst nicht verlaufen,
oder anderweitig umkommen konnten. Die Pflanzenvielfalt beschrag-
te sich auf Mais, Topinambur und Markstammkohl. Also jene Pflan-
zen, wie WM Schulz zu sagen pflegte, die die Fasane auch spater in
den Revieren vorfinden und kennen miissen. Nach Abgabe der Fasa-
ne im Herbst an ,gepflegte* Niederwildreviere, iiberwinterten wir noch
etwa 5.000 Fasane als Zuchtstamm fiir das kommende Jahr in Volie-
ren ohne Bodenbewuchs. Die Hennen legten dann brav ihre Eier auf
den blanken Boden oder unter umgedrehte Kiefernzopfe als Nisthilfe.

Das erste und zweite Lehrjahr verbrachte ich in einem Ausbildungs-
betrieb in Liidersburg unter ROJ David. Auch hier wurden zur damali-
gen Zeit, wie iiberall iiblich, groBe Mengen an Fasa-
ne kiinstlich aufgezogen und im Herbst geschossen.

Es gab nun zusétzlich viele Wildicker ohne Volieren-

draht. Die Planzenzusammensetzung und der Anbau /
unterschieden sich aber nicht wesentlich von den zu-
vor genannten. Nach den herbstlichen Jagden gab
es keine Wildacker und praktisch auch keine Fasane
mehr im 1.200 ha groBen Lehrrevier. Ich kann mich
nicht erinnern, in den zwei Jahren meiner Lehre dort
je ein Gesperre Fasane aus natiirlicher Brut gesehen
zu haben.

Das dritte Lehrjahr brachte mich zu WM Werner
Gottschalk nach Briiggen. Sein Steckenpferd waren
seine zahlreichen Wildacker fiir Rehwild und Sauen.
Neben Topinambur, Mais und Kohl in Reinsaat — wie
kdnnte es anders sein — lernte ich jetzt auch die eine
oder andere Wildackermischung kennen und fiirch-
ten. Im Gegensatz zu den Reinsaaten in Monokul-
tur konnte man die Mischungen nicht spritzen, also
musste der Lehrling ran und die unerwiinschten
Wildkrauter mit der Hand hacken oder herausziehen.
Bei den Fiihrungen im Lehrrevier sollten schlieBlich
»saubere* Wildasungsflichen den Jagern prasentiert
werden.

Wahrend der Ausbildungsjahre gab es den beglei-
tenden Blockunterricht in Springe. Hier unterrichte-
te unter Anderen WM Gerold Wandel, wie dkologi-
scher Wildackeranbau ohne den Einsatz von Pflan-
zenschutzmitteln und Mineraldiinger funktioniert. Ich
muss gestehen, ich gehdrte damals zu denen, die das
ldcherlich und nicht zeitgeman fanden, spritzte ich
doch zur damaligen Zeit alle paar Wochen mit einem
Totalherbizid. Etwa 10 Jahre spéter sollte mich dieser
Unterricht wieder einholen.

Zuvor brachte mich aber meine erste Stelle fiir
vier Jahre nach Neuseeland. Dort wollte ein deut-
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scher Unternehmer seinen jagdlichen Altersruhesitz aufgebaut ha-
ben. Eine Wildfasanerie mit Glucken sollte den Stammbesatz liefern,
der sich dann nach und nach natiirlich reproduzieren und stabilisieren
sollte. Wildacker gab es reichlich, an die 70 ha, die ich fleiBig — wie ich
es gelernt hatte — mit Mais, Kohl, Raps und einjahrigen Mischungen
bestellte. Im darauffolgendem Friihjahr fand ich aber meine zahlrei-
chen Hennen nicht in meinen Wildackern wieder, die gab es ja inzwi-
schen nicht mehr, sondern in den zu Futterzwecken gemahten Wiesen
der landwirtschaftlichen Abteilung. Da auch in Neuseeland 1987 der
Kreiselméaher schon lief, diberlebten viele meiner Hennen die Brutzeit
nicht. Die Uberlebenden verloren LNur ihr Gelege oder ihr Gesperre.
Ansonsten machte sich in Neuseeland librigens niemand Arbeit mit
der Anlage von Wildackern, man nahm einfach im Herbst die Flinte
vom Haken und ging dort jagen, wo die Fasane auch im Frithjahr Brut-
decgung gehabt hatten, genau wie in der »guten alten Zeit“ in Good 0Id
Germany. Irgendwie reifte ganz langsam der Gedanke, dass das bishe-
rige System Wildacker anzulegen falsch sein musste.

Es dauerte weitere sechs Jahre, bis ich 1994 gezwungenermalBen
lernte umzudenken.

S
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Wildacker Mais mit UnterfuBdiinger, aber ohne Spflanzenschutz — links eine WSM im
ersten Anbaujahr

Inzwischen betreute ich ab 1992 das LJV Lehr- und Forschungsre-
vier in Rheinberg mit 25 ha Wildwiesen und Wildackern in einem Na-
turschutzgebiet. Hier durfte weder gespritzt noch gediingt werden.
Gleichzeitig gab es einen sehr hohen Griinlandanteil, indem der natiir-
liche Besatz an Rebhiihnern und Fasanen regelmaBig ausgemaht wur-
de. Neben Mais und einjahrigen Wilddckern arbeitete ich jetzt auch mit
zweijahrigen Mischungen. Die Ergebnisse waren unter den gegebenen
Umstanden eher unbefriedigend. Mais und Mischungen wurden meist
von Wildkrautern iiberwuchert und waren mangelhaft in der Winter-
und Friihjahrsdeckung. Die Mehrzahl der Fasane versuchte weiterhin ihr
»Brut-Gliick" in den landwirtschaftlichen Flichen anstatt in meinen Wild-
&ckern. Zu allem Uberfluss wurden Mitte der 1990er etwa 800.000 ha in
Deutschland iiber einen Zeitraum von 1, 5, 10 und 20 Jahren stillgelegt.
Jetzt war guter Rat teuer, denn im einschidgigen Saatguthandel gab es
fiir die mehrjéhrigen Varianten noch keine praktikablen Ldsungen!

boten.

fiir unsere Verhdltnisse gut funktionierenden akustischen Wildwarner.
http://reicheltpedia.de/index.php/Wildtierretter

Urspriinglich waren die Wildschutzmischungen nur fiir das Offen-
land und Niederwild, einschlieBlich Rehwild gedacht. Doch die eben-
falls enorme Nachfrage aus dem Hochwildbereich iiberraschte alle
Beteiligten. Zuriickzufiihren ist dieses vermutlich auf die i.d.R. gute
Unterdriickung von unerwiinschten Ackerkrdutern, die gute Annahme
durch das Wild, verbunden mit einer langjhrigen, dadurch preiswer-
ten Flachennutzung und die stets gleichbleibende Zusammensetzung
der Mischungsanalysen.

Dank der starken Nachfrage aus den Hoch- und Niederwildrevie-
ren werden alle drei Mischungen, auch 11 Jahre nach ihrer Vergffent-
lichung, bis heute von der Firma Bruno Nebelung unveréndert ange-
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Umgehend wurden im LJV Lehr- und Forschungs-
revier auf 15 ha Ackerland etwa 50 Versuchsparzellen
eingerichtet, um marktiibliche und selbst entwickelte
Mischungen zu testen. Dabei ging es vor allem dar-
um, den Wert der Mischungen fiir unsere Wildtiere
im zweiten und den folgenden Jahren zu ermitteln.
Gleichzeitig sollte die Akzeptanz der Landwirtschaft
wieder gewonnen werden, die ihre eigenen oft nega-
tiven Erfahrungen durch Nachbauprobleme mit vielen
der bislang angebotenen Mischungen gemacht hatte.
Neue Anregungen zu dem gesamten Themenbereich
trugen auch die Mitarbeiter aus den damaligen Reb-
huhnforschungsprojekten in Feuchtwangen und We-
sel, sowie den Landwirtschaftskammern bei.

Am Ende langer Versuchsreihen konnten im Jahr
2000 drei sogenannte Wildschutzmischungen fiir die
2 bis 20 jahrige Nutzung verdffentlicht werden. 201 0,
also 10 Jahre spater gesellte sich noch die WSM 4“%
als einjahrige Variante fiir spezielle Projekte und den
Schalenwildbereich hinzu.

Alle vier Wildschutzmischungen bestehen zur Un-

terdriickung von unerwiinschten Ackerwildkriutern
aus den Komponenten Senf, Olrettich und Phacelia,
Bei diesen, wie bei allen andern Sorten, wird beson-
ders Wert darauf gelegt, dass sie vom Wild gerne
bedst werden. In Verbindung mit der richtigen Fla-
chenbestellung aus Pfliigen und Einsaat mit der Drill-
kombination am gleichen Tag, gelingen Neuanlagen
immer wieder mit dem gleich guten Ergebnis.

Meine ausdauernste WSM 1 stand so ohne Pflege
und Diingung 10 Jahre, eine WSM 3 aus dem Jahre
1996 steht bis heute ohne jeglichen Eingriff und wird
jahrlich von vielen hundert Jigern im Lehrrevier be-
wundert. Die zahlreichen Fasanenhennen briiten heu-
te groBtenteils in den WSM Wildschutzflichen undmj}\)ﬁ
anderen Dauerbracheflachen (Brennnessel — Altgras- -
streifen), ein paar, vor allem die Spét- und Nachgele-
ge, allerdings auch weiterhin in den landwirtschaftli-
chen Griinlandfldchen. Um hier die jahrlichen Wild-
verluste zu reduzieren, entwickelte ich 2008 einen

WM Thomas Berner
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Praxisbewahrte
Wildackersaaten

Wildschutzmischungen 8§
Jotret 3

Bl nach Revieroberjager (DJV) T. Berner
M empfohlen durch Landesjagdverbinde ‘
Aussaatmenge | 35kg/ha | 40kg/ha | 20kg/ha

ngungsdauer 27 Monate | 24 Monate | mehrjéhrig | iiberjahrig
m Juli-August | Mai-August | Ende April-Juni

Il - ab 100 kg frachtfrei - !!! - SONDERANGEBOT FUR HEGERINGE -

Verlaugen Sie uuser Kouplottaugebor !

Tel.: 02582-670-233 - Fax: 02582-670-270 - e-mail: mo-éllers@nebelung,;de WW.

Pressemitteilung

Udo Rdck von der Firma Ecoselect ist es gelungen eine fiir die Jagd-
praxis bestens geeignete fahrbare Jagdkanzel zu bauen, die preislich
weit unter denen der Mitbewerber liegt. Mit der StraBenzulassung I4sst
sich diese in und auBerhalb des Jagd Reviers innerhalb von 3 Minuten
von einer Person alleine aufstellen. Das Leichtgewicht mit nur 380 kg
lasst sich im abgekippten Zustand mit einem Quad oder Pkw in die un-
“wegsamsten Gelande bewegen und durch die Drehkurbelstiitzen sogar
in Hanglagen problemlos aufstellen. Durch die abnehmbare Seilwinde
und die raffinierte SchlieBtechnik ist die ,MobiJagd10im abgestellten
Zustand absolut Sicher gegen Vandalismus und Verletzungsgefahr ge-
schitzt. Die gelenklose Stahlkonstruktion garantiert einen absolut ge-
rauschlosen und sicheren Stand. Alle Metallteile sind Pulverbeschich-
tet und das Fahrwerk verzinkt. Die aus Thermorecycling Platten ge-
schlossen gefertigte Kanzel ist verwitterungsstabil und extrem leicht.
Die Vollisolierung dient zum Schutz gegen Kélte und Schall. Die einzeln
aufstellbaren Acrylglas Fenster mit gerduschlosem Scharnier bieten
ein Eckholmfreies 220 Grad freies Schussfeld auf 3,30 m Briistungs-
hohe. Die im Zubehor erhéltliche Riickenlehne mit Kopfstiitzfunktion
und die Tarn und Miickenschutzvorhdnge runden den perfekten mo-
bilen Ansitz ab. Auf Wunsch gibt es die ,echte mobile Jagdkanzel“ in
der Schlafkanzelausfiihrung, wobei sich die Front zu einer Liege- und
Beinfreiheitsflache von 1,95 m Iénge ausklappen lasst.

Mit der ,MobiJagd* in Ihrem Revier sind sie sofort, ohne groBen
Aufwand, an allen Jagdschwerpunkten prasent. Sie kdnnen optimale
Standorte fiir feste Reviereinrichtungen zuerst erproben und ersparen
sich Fehlplatzierungen.

Weitere Informationen unter:
www.mobilejagdkanzel.de Email: info@mobilejagdkanzel.de oder Tel. Mobil 0157 73 527 914 oder 07581 527 914. Fax: 07581 527 915
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Ein weiles Reh
— Mythos oder Gen-Fehler

Anlésslich einer Driickjagd auf Damwild im Wendland erlegte ich ne-
ben einigen normal geférbten Kélbern auch ein véllig weiBes-. Nach
dem Streckelegen sprach mich der Obertreiber mit grimmiger, viel-
sagender Mine an: ,Hés du dat witte Kalv schooten?” (Hast du das
weiBe Kalb geschossen?) Ich sagte : ,Ja“ — ,Dann stirbste bald!“ Ich
schaute ihn nur zweifelnd an und fragte ihn, ob er denn auch schon
mal ein weiBes Kalb geschossen habe. Er verneinte das vehement und
iberhaupt- er habe er ja schlieBlich gar keinen Jagdschein. ,,Du stirbst
auch!* war mein Kommentar und die Geschichte ist immerhin schon
tiber 15 Jahre her.

Nun, ich lebe noch, und ob der Obertreiber noch lebt, vermag ich
nicht zu sagen.

Mit dem weiBen Schalenwild ist das schon so eine Sache.

Manche Jéger suchen immer einen Abschussgrund, und bei einem
weiBen Reh hétten sie ihn eigentlich schon gefunden- wére da nicht, ja
wadre da nicht der Mythos!

Die Natur hat mit weiBen Kitzen oder Kélbern nicht viel im Sinn. Bei
den Séugetieren ist nur etwa jedes 20.000 gesetzte Rotwildkalb oder
Rehwildkitz weiB, mit roten Lichtern und weien Schalen, und somit
ein echter Albino. Von diesen ohnehin wenigen Exemplaren iiberleben
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dann nur ganz wenige. Sie wurden ihrer Tarnfarbe beraubt und Raub-
wild hétte nun ein leichtes Spiel mit ihnen.

Anders bei der Jagd. Hier stellen wir ,Heino“ vor. (Namens- Ahn-
lichkeiten mit lebenden Personen sind rein zufillig und sicher nicht
beabsichtigt) ,Heino“ hat es geschafft, als Kitz nicht vom Raubwild
entdeckt zu werden. ,Seine* Mutter wurde von den anderen Rehen
respektiert und so fand ,Heino“ einen festen Platz im Wintersprung
und hatte einen beachtlichen sozialen Rang. Entweder hatten die Bo-
cke im Schmalrehjahr “Heinos” doch so ihre Bedenken, oder das wei-
Be Schmalreh hat einfach nicht aufgenommen. Jedenfalls wurde ,Hei-
no“ nicht tragend. Ein Jahr spater sah das schon anders aus. ,Heino“
brachte ein prachtiges, weibliches, normal gefarbtes Kitz zur Welt.

»Heino® ist nun dreijéhrig und ,,sein“ Kitz ist duBerst gut entwickelt.
Ein Zeichen dafiir, dass die beiden bei Tageslicht die besten Asungs-
platze aufsuchen dirfen, und von den anderen Rehen respektiert wer-

~den.

Ihren Einstand haben die Zwei in einem ,Dreildndereck”. Drei Re- N
viere grenzen hier aneinander, und ohne dass es eine Absprache gabvm)
wird die weiBe Ricke nicht erlegt. Die weiBe Farbe ist gewissermaBen
ihre Lebensversicherung. Alle freuen sich {iber ,Heino®. Nicht nur die
Jéger, auch die Spazierganger und die Landbevolkerung kennen ,Hei-
no“. Ich mdchte nicht in der Haut des Jagers stecken, der ,ihn“ je zur
Strecke bringt.

Werner Siebern

Fotos : Beate Siebern
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Ein Plddoyer fiir den Bauhund

Bald beginnt sie wieder, die Baujagdsaison. Haben sie einen Bauhund?
Warum eigentlich nicht ?

Allerorten wird tiber sinkende Niederwildbesitze geklagt, die Ursa-
chen hierfiir sind mit Sicherheit vielfaltig und meist nicht vom Jiger
beeinflussbar. Im Endeffekt bleiben uns somit nur zwei Dinge, mit de-
nen wir die Besitze des Niederwildes unterstiitzen konnen, namlich die
Biotopverbesserung und die Bejagung der Préddatoren. Letztere gestaltet
sich auch nicht immer sg einfach, da in vielen Revieren einfach die Zeit
fehit, Fallen zu stellen und zu kontrollieren. Auch der Ansitz am Luder-
platz ist von vielen Unabwigbarkeiten abhangig, so nicht zuletzt von der
Frage, ob in der Zeit, in der man die Zeit dazu hat, das Licht ausreicht,
um noch sauber schieBen zy kGnnen. In Revieren in denen neben Nie-
derwild noch Schwarzwild vorkommt, werden diese Mondphasen zu-
dem natiirlich bevorzugt zum Ansitz aut Schwarzkittel genutzt. Und wer

g Kimmert sich um die Flichse? Schon mit relatiy wenig Aufwand und

Qnur 2-3 Schiitzen lasst sich, passendes Wetter vorausgesetzt, kurzfris-
tig und effektiv eine erfolgreiche Baujagd organisieren. Leider scheitert
&s oft an der schlichten Tatsache, dass kein Bauhund vorhanden ist. Da-
bei ist seine Ausbildung gar nicht so schwierig.

Diesen Ausbildungsweg machte ich hier einmal kurz schildern.

Wenn sie ihren Bauhundwelpen, Rasse einerlei, beim Ziichter abho-
len, ist dieser in der Regel 8 Wochen alt. Schon hier miissen wichtige
Grundsteine gelegt worden sein. Im Zwinger bzw. im Auslauf der Zwin-
geranlage soll sich auf jeden Fall eine Schiiefréhre befinden, Sind Zwin-
ger und eigentlicher Auslauf getrennt, solite der Auslauf nur durch die-
se Schliefrohre erreichbar sein. So ist es schon fiir den 8 Wochen alten
Welpen eine Selbstversténdlichkeit, diese zu benutzen.

Haben Sie den Welpen jetzt bei sich zu Hause, gilt es ebenfalls, jede
Gelegenheit die sich bietet 2 nutzen, um dem Hund das einschliefen
schmackhaft zu machen,

Neben der oben genannten Méglichkeit der Zwingerausgestaltung

bieten sich hierfiir natiirlich Durchldsse unter Feld- und Waldwegen an.
<‘ Ist der Hund jetzt ca. ein halbes Jahr alt, kann man schon einmal an
~den Besuch einer Schiiefanlage denken. Der Ziichter lhres Welpen kann
Ihnen hier mit Sicherheit weiterhelfen, da alle Bauhund- Zuchtvereing
liber entsprechende Anlagen verfiigen bzw. Zugang zu soichen haben.

Die Aniagen der einzelnen Zuchtvereine unterscheiden sich nicht we-
sentlich und auch die Prifungsordnungen sind sich sehr ghnlich.

Auf dem Schiiefplatz gilt es jetzt zuerst einmal dem Hund die Scheu
vor den vielen neuen Eindriicken Zu nehmen,

Lassen Sie den Hund zuerst einmal in Ruhe die vorbereitete Anla-
ge inspizieren. Vorbereitet heiBt, unmittelbar vor Beginn der Arbeit deg
Hundes ist ein Fuchs eingeschlieft und im Rundkessel eingeschiebert.
Schon hier zeigen sich deutliche Unterschiede. Wéhrend der sine Hund
ohne jede Hemmung die Réhre anzunehmen versucht, nimmi der ande-
re mit langem Hals erst einmal Witterung auf.

Haben Sie einen Hund, der ohne Scheu den Bau annimt, dann ha-
ben Sie ein Juwel, das nur noch geschiiffen werden braucht. Ich habe
als Schliefenwart schon Hunde erlebt, die schon beim ersten Versuch
ohne Hemmungen einschlieften, sich bis zum Kessel vorarbeiteten ung
den eingeschieberten Fuchs massiv bedrdngten , als hatten sie nie et-
Wwas anderes getan.

Das ist nicht die Regel.

Normal ist eigentlich, das der Hund vorsichtig einige Meter ein-
schlieft. Hierbei ist er heftig zu loben »

Der Fiihrer bewegt sich dabei immer neben der Schliefréhre einige
Meter vor dem Hund und ruft diesen durch die gedffnete Deckelklappe,
was den Hund in der Regel motiviert z folgen.

Verweigert der Hund grundsdtzlich die Réhre, ist es meist hiffreich,
var dem Hund eine getrocknete Fuchslunte mit einer Schnyr in den Bau
Zu ziehen. Diese Lunte legt man einige Meter vor den Bay und haucht
ihr durch leichtes Zupfen an der Schnur Leben ein. Der Hundefiihrer hlt
derweilen den Hund fest und lasst ihn erst los, wenn die Lunte im Bau
verschwindet. 99 % aller Hunde vergessen alle Scheu

und fliegen férmlich in die Réhre. Weiteres Vorgehen wie oben. Be-
herrscht der Hund den Vorgang des Einschliefens, sollte man im ndchs-
ten Gang"den Rdhrenverlauf so wahlen, dass nun auch die Fall- und
Steigrohre sowie der $09. Kamin (iberwunden werden miissen. Mit Un-

terstiitzung des Fiihrers wie oben beschrieben stellt auch das meist kei-
ne Hiirde dar,”

Hat nun der Hund den eingeschieberten Fuchs erreicht, lassen sich
interessante Erkenntnisse gewinnen..

In der Regel wird der Hund nach einer gewissen Zeit beginnen zu
knurren und anschiieBend Laut zu geben. Hilfreich ist es, wenn man ej-
nen Fuchs hat, der nicht 2y passiv ist und sich wenigstens ab und zy
mal bewegt. Da in den Schliefanlagen immer mehrere Fiichse gehalten
werden, die in ihrem Verhalten durchaus erhebliche Unterschiede zeigen
kénnen, wird der Schliefenwart in der Regel den Fuchs heraussuchen,
der den jungen Hund am meisten motiviert.

Hat der Hund verstanden, dass sich hinter der Absperrung ein leben-
der Fuchs befindet, lassen sich auch jetzt wieder interessante Erkennt-
nisse fiir die Praxis gewinnen. Grundsatzlich unterscheiden wir den S0g.
Steher vom sog. Flieger. Wahrend der Steher mit aller Macht versucht
an den Fuchs zy gelangen, verldsst der Flieger nach einer gewissen Zeit
den Fuchs und sucht nach einem anderen Zugang. In der Praxis soll-
te man wissen, welche Art Hund man hat, um falsche Riickschliisse zy
vermeiden.

Auch gibt es Hunde, die Zwar ein gewaltiges Kriegsgeschrei veran-
stalten, aber dabei einen ebenso gewaltigen Sicherheitsabstand einhal-
ten.

Fir das Bestehen der Baupriifung wird im allgemeinen verlangt, das
der Hund den Schieber der Drehkesselanlage bis zum Anschlag driickt
und 5 Minuten, den Schieber weiter bedrangend, vorliegt.

Nach diesen 5 Minuten wird die Arretierung gezogen. Bewegt der
Hund jetzt den Schieber weiter in Richtung des Fuchses, wird sofort der
Bau gedffnet, so dass der Fuchs den Bau verlassen kann.

Ein Kontakt zwischen Hund und Fuchs jst somit garantiert ausge-
schiossen, so dass selbstverstindlich die Vorgaben des Tierschutzge-
setzes gewahrt blgiben.

Istihr Hund soweit ausgebildet und
an die ersten leichten Bauten trauen.

Nutzen Sie zusitziich die Maglichkeit der Anlage von Kunstbauten,
was von manchen Landesjagdverbanden sogar finanziell unterstiitzt
wird, so haben Sie sich die Méglichkeit geschaffen, regelmanig Waid-
werk in seiner schénsten und vielleicht spannendsten Form zu genieBen.

Denken Sie doch einmal dariiber nach und nutzen Sie die Informati-
onsangebote der Bauhundversine.

geprift, konnen Sie sich getrost

Rene Wiese
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Besser spat als gar nicht Bodenbearheitung i
- generelle Maglichkeiten in Wald und Feld -

V Der Strukturwandel in der Landwirtschaft vollzieht sich rasend schnell-

weg von der bauerlichen Landwirtschaft hin zur Produktion erneuerba- 1. Bodenvorbereitung:
- Roden von Baumstiimpfen und Wurzeln

*

rer Energie. 5 a
| Verlierer der Okostromgewinnung ist zweifellos die Fauna der Feld- ﬁﬂbuﬁihmeﬂﬂgnvgﬁxy;gg?;Qﬁ;en’ BIEIE
flur. Ein mdglicher Verzdgerungsschritt kann die fldchige Ansaat von 2. Grobe Bodenbearbeitung:
[l Zwischenfruchtmischungen fiir das karge Winterhalbjahr sein. - Erdumbruch mit Pflug, Scheibenegge oder schwerer Friase

3. Feine Saatbeetherstellung:
- Zerkriimelung des Bodens mit Frése oder Kreiselegge
- Andrticken des lockeren Bodens

| Einschneidende Verdnderungen in unserer Kulturlandschaft bringen
nicht nur Wildarten, sondern die gesamte heimische Artenvielfalt in zu-

4. Einsaat:
nehmende Bedrangnis. Biogasanlagen sprieBen wie die Pilze aus dem - von Hand mit der Kleegeige oder Séschale auf kleinen Flichen
Boden und verlangen nach energiereicher Speisung. Uniiberschaubare - Sémaschine fiir eine gleichméBige Einsaat groBer Flachen
Monokulturen an Mais in manchen Regionen sind die Folge von Griin- 5. Anwalzen:

landumbriichen — selbst vor Uberschwemmungsgebieten wird nicht ) Hprstellung Qes notwendigen Bodenschlusses filr eine funktio-
nierende Kapillarkraft

Halt gemacht. Randstreifen und Wegebanketten werden — wenn auch « Eeinisamerelen laufen besset bei Trockenheit auf
i nicht ganz legal — bis zum Unterbau umgebrochen, um den Hunger der
~Betonkuh“ stillen zu kénnen. 2 "W '

Zahlreiche Gemeinden fordern in Hinblick auf die sehr attraktiven
subventionierten erneuerbaren Energien entsprechende Solarparks. In
GroBenordnungen gehen durch die eingezaunten und bebauten Flichen,
zusétzlich zu denen fiir Wohnbedarf, Industrieansiedlung und StraBen-
bau, artgerechte Lebens- und Uberlebensraume fiir die heimische Fauna
unwiederbringlich verloren.

Gerade in Feldrevieren wird es fiir den Revierinhaber in jiingster Zeit
immer schwieriger, sich fiir den Fortbestand der Niederwildarten erfolg-
reich einzusetzen. Im Zeitalter der erneuerbaren Energien verschwinden
in der Feldflur die letzten Grenzlinien wie Feldraine oder Graswege. Fla- - 57 : T L e T ) drie o
chen werden weiter zusammengelegt und vergréBert, um deren Bewirt- Eine Frése erleichtert die Bodenbearbeitung auf kleineren Flichen
schaftung zu erleichtern. Pachtpreise fiir Ackerland schnellen derart in sehr.

i die Hohe, dass selbst konventionellen Landwirten die Luft fiirs Uberle-
‘ ben wegbleibt. Flachen fiir Wildacker, Randstreifen als Trittstein- und
Vernetzungselemente fiir Wildtiere stehen ganz zurtick und sind fiir den
| Jéger oft nicht mehr verflighar. An die Stelle des in Jahrhunderten von
Bauernhand geschaffenen Okosystems ,Kulturlandschaft* mit unzih-
ligen wertvollen Landschaftselementen ist in vielen Regionen unseres
Landes eine industriell bewirtschaftete Kulturfldche getreten. Das einst

N

Der Forstmulcher zerkleinert Aste und Grasfilz. In dem feinkriimeli-
gen Boden lduft das Saatgut hervorragend auf.

4 WAV (e Ak dhy ! ! LUEERE S A VT AL U i

‘ Nach der Getreideernte steht im Feldrevier nur noch der Mais als De-

ckung. Jetzt sorgen wir auf der Getreidestoppel fiir eine friihe Zwi- 2 AT R P ARG ; i

schenfruchteinsaat. Mit der Sdmaschine bringen wir das teure Saatgut gleichmafig und
der richtigen Saattiefe aus.




Diingung

1.Bodenprobenuntersuchung

- Feststellung des ph-Wertes und der Nahrstoffvorrite

- Grundlage fiir den Diingeplan

- bei allen landwirtschaftlichen Untersuchungsamtern

2. Kalk

- puffertim Boden befindliche Sduren ab

- lockert die Bodenstruktur

- Ausbringung als kohlesaurer Kalk/ Kalziumkarbonat oder Brannt-
kalk

- etwa 1,5-2 t/ha

3. Stickstoff

- fordert das Pflanzenwachstum und den EiweiBgehalt

- Ausbringung als Kalkammonsalpeter

- Kopfdiingung mit etwa 200 kg/ha

4.Phosphat

- beschleunigt die Reife und Samenbildung

- Ausbringung als Thomasmehl oder Superphosphat

- etwa 150-200 kg/ha

5. Kalium:

- sorgt fiir die Standfestigkeit der Pflanze

- Einlagerung von Starke und Zucker

- etwa 150-200 kg/ha

Wichtig: Bei der Aushringung von Stickstoff- und Phosphatdiin-
gern miissen mindestens 3 Meter Abstand zu Gewissern einge-
halten werden!

Mit der Verwendung von NPK- Volldiinger in Form von Blaukorn
macht der Jager keine Diingerfehler. Mit etwa 200-300 kg/ha wird
die Wildackermischung gut auflaufen und auch spéter gut vom
Wild angenommen. Diese Form der Diingung ist sehr Anwender
freundlich und spart Arbeit und Zeit. Volldiinger kann auch beden-
kenlos in bereits aufgelaufene Besténde gestreut werden, ohne
dass es zu Verbrennungen der Pflanzen kommt.

Nach der Getre/deerm‘e erd die Asung fiir Hase und Reh in der
Feldflur schon knapp.

Selbst wenn die Senfstangel durch Frost und Schnee umbrechen,
reicht die Deckung fiir Hase und Hiihnervégel noch leicht bis ins
Friihjahr.

die Feldflur pragende Mosaik aus abwechslungsreichen Lebensraumen
vom Getreidefeld {iber den Grasweg bis zum Hecken umsaumten Bach-
grund bot einer artenreichen Fauna in* Pflanzengesellschaften aus Kriu-
tern, Blumen, Strduchern und Biumen beste Lebens- und Entfaltungs-
méglichkeiten. Eine Landschaft aus uniibersehbaren Monokulturen an
Mais, Weizen und Raps raumen vielen einst typischen Bewohnern der
Feldflur keine Uberlebenschancen mehr ein. Unser heimisches Nieder-
wild wie Hase, Huhn und Fasan leiden in der ausgeraumten Flur vor al-
lem in den langen Monaten der Vegetationsruhe von Oktober bis Ap-
ril. In erster Linie fehlen ihm Deckungsstrukturen, die Schutz vor Witte-
rungseinfliissen und den immer hiufiger werdenden Fressfeinden, aber
auch eine artenreiche ausgewogene Palette an Asungspflanzen, die eine
natiirliche Widerstandkraft gegen Wildkrankheiten bietet. Der bedroh-
liche Riickgang aller Niederwildarten in der jiingsten Zeit, aber auch
das rasante Verschwinden unzéhliger Vogelarten, Reptilien und Insek-
ten schreit mittlerweile nach dringender Hilfe durch den Menschen. Auf-
grund ihres fundierten Fachwissens um die Zusammenhange kénnten
Jager und Naturschiitzer einen wesentlichen Beitrag zur dkologischen
Stabilitét in unseren Feldrevieren leisten. Was ihnen hierzu allerdings
fehlt, ist die Grundflache. Elementar hierzu sind die Landwirte, aber vor
allem auch eine entsprechende Politik gefragt — und zwar schleunigst. In
vielen Regionen steht die Uhr schon langst nicht mehr 5 vor 12!

Eine sinnvolle Fldchenauswahl ist leider in den meisten Revieren nicht
mehr oft gegeben. Fldchen neben viel befahrenen Verkehrswegen, wie
sie einst im Rahmen von Flurbereinigungen zur Bepflanzung oder sons-
tigen Begriinung verwendet wurden, scheiden absolut aus. Erstens wol-
len Wir ja nicht das letzte Wild iiber interessant gestaltete Asungs- und
Deckungsflachen in die Nahe von StraBen locken, um es letztendlich
von derselben zu kratzen, noch mit dem Vorwurf leben, indirekt fir Ver-
kehrsunfélle verantwortlich zu sein.

Trotzdem sollten sich mit Blick und Gespiir zum einen noch in je-
dem Revier Parzellen ausfindig machen, wo wir unsere Vorstellungen
von Biotophege verwirklichen kénnen. Zum anderen findet der Revie-
rinhaber bei entsprechend guter Zusammenarbeit und argumentativer
Uberzeugungsarbelt in der Jagdgenossenschaft den einen oder anderen
Landwirt oder Waldbesitzer, der vielleicht doch einen unrentablen Acker-
spitz, einen Streifen Grenzertragshoden am Waldrand oder eine etwas

In der ZW/schenfrucht des Jégers f/nden sich auch im Herbst noch fri-
sche, schmackhafte Pflanzen.
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vernésste Fldche bereitstellen mdchte. Mit ein wenig Verhandlungsge-
schick kommt der Revierinhaber vielleicht doch ein Stiick weiter. Oft-
mals sind auch die Gemeinde oder Kirche Eigentiimer von Flachen. Da
beide Institutionen immer wieder ihr — und auch ein 6ffentliches- Inte-
resse an Lebensraum verbessernden MaBnahmen bekunden, wird der
Jager hier vielleicht fiindig. Manchmal rennt er sogar mit seiner Idee
offene Tiren ein.

Im Waldrevier eignen sich aufgelassene Pflanzgérten, gelegentliche
Holzlagerplétze, ehemalige ungepflegte Wiesen und ganz besonders von
der Sonne beschienene Schneisen in Kulturen oder Jungholzbestinden.

Ideal fir unsere Plane eigen sich auch Gas- oder Lichtleitungen, die
durch den Wald fiihren und frei von Baumen gehalten werden sollen.
Unter breiten Hochspannungsmasten fallen ebenfalls Fldchen an, die wir
fiir Asung und Deckung einplanen kénnen. In jedem Fall muss der Jiger
die Einwilligung des Grundstiickbesitzers einholen. Bei natiirlichen Bio-
topen wie Trockenrasen oder Feuchtgebieten fragt der Jager vor einer
Nutzung als Asungsfléche besser bei dem 6rtlichen Naturschutzwichter
oder gleich der unteren Naturschutzbehdrde nach, damit keine wertvol-
len schiitzungswerten Landschaftsbestandteile aus Ubereifer und Un-
kenntnis verschwinden bzw. fiir Arger sorgen.

Die im Juli geséte Herbst-Wintermischung bietet im September schon
eine ordentliche Deckung.

Mitteilungsblatt des Bundesverbandes Deutscher Berufsjdger e.V.
———“’%*

Spatsaat vertrdgliche Wildackerpflanzen fiir
Deckung und Asung

Buchweizen
Samtliche Kleearten
SiiBlupine
Winterfutterraps
Herbstriibe

Winterriibsen Phacelia
Markstammkohl Senf
Westfélischer Furchenkohl ~ Olrettich
Waldstaudenroggen

Kulturmalven

Eine Mischung dieser Pflanzensorten- auch auszugsweise- ist einer
Reinsaat immer der Vorzug zu geben, da durch eine bessere Aus-
nutzung der Standortfaktoren auf der Flache die Futterqualitit po-
sitiv beeinflusst, der Ertrag gesteigert und die Nutzungsdauer we-
sentlich verlangert werden kann.

Saatgutmischungen gedeihen oftma/s besser als Reinsaaten und
bieten dem Wild Abwechslung auf engstem Raum.

Empfehlung fiir das Waldrevier
. Mischung aus Kleearten, StiBgrésern und Kriutern mit einer
Deckfrucht aus Hafer oder Buchweizen. Diese Fliche ist dann
2-3 Jahre als eine artenreiche Dauerdsungsflédche bei entspre-
chender Pflege nutzbar. Kosten ca. 100-150€/ha

. Herbst- und Winterdsungsgemisch aus Klee, Raps- und Futter-
kohlsorten mit einer Deckfrucht Hafer fiir eine reichhaltige na-
tiirliche Futterversorgung tiber den Winter. Kosten ca. 100€/ha

Empfehlung fiir das Feldrevier
. Herbst- und Winterdsungsgemisch mit Waldstaudenroggen als
Deckfrucht im 2. Jahr, wenn die Fldche stehen bleiben kann.
Kosten ca. 100€/ha
. Zwischenfruchtmischung aus Winterfutterraps, Olrettich, Senf

und Futterkohisorten. Sie bietet eine sehr gute und stabile De- (I}

ckung im Winterhalbjahr. Kosten ca. 50€/ha ohne Kohl, ca.
100€/ha mit Kohl.

Samtliche Mischungen aus oben genannten Pflanzen lassen sich
erfolgreich bis Ende August/ Anfang September ausséen. Jedoch
gilt, dass eine friihe Aussaat, beispielsweise nach der Gerstenernte
im Juli, auch einen entsprechend geschlossene Deckung bietenden
Pflanzenbestand bildet.

Dig Saatgutmischung kann auch mit einem fein eingestellten Diin-
gerstreuer auf der Fldche verteilt werden.
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Oftmals zeigt dem Kundigen schon der vorhandene Pflanzenbe-
wuchs, ob eine Fliche fiir unsere Zwecke geeignet ist. Uppiger Gras-
wuchs, Brennesselbesténde oder im Waldrevier der Adlerfan zeigen ei-
nen guten Boden mit reichlicher Stickstoffversorgung an, wo zudem
auch noch die Lichteinstrahlung ausreichend ist. Dem gegeniiber zeu-
gen andere Pflanzen wie Moose von einer Unterversorgung mit Licht.
Dort scheitern dann unsere , Ackerbauvorhaben®,

Im Feldrevier helfen Absprachen mit Landwirten iiber geplante Brach-
und Stilllegungsfléchen. Da sie oftmals aufgrund von Programmen zu
begriinen sind, kann der Jéger beispielsweise durch die Bereitstellung
des Saatguts Einfluss auf deren Gestaltung nehmen.

Aber auch viele Acker, die im Folgejahr fiir Mais, Kartoffeln oder Rii-
ben vorgesehen sind, konnen wir vielleicht noch im Spatsommer nach

AR el der Getreideernte mit einer Mischung aus Zwischenfruchtpflanzen be-
Ein paar Kilogramm Senfsaat bringen Struktur und wichtige Deckung griinen lassen. Gerade die fiir die Maisproduktion vorgesehenen Fli-
_ in den winterlichen Rapsacker. Da er im Winter erfriert, beeintréchtigt chen, auf denen kein Griinroggen als zweite Ernte fiir die Biogasnutzung
‘er die spatore Rapsernte nicht. vorher angebaut wird, eignen sich ganz besonders fiir unser Vorhaben.
Einige Landwirte und vor allem Biogashetreiber sind vielleicht gerne be-
reit, Boden verbessernde Zwischenfriichte auf die Getreidestoppel zu
sden, wenn ihnen der Jagdpéchter das Saatgut dafiir stellt oder bei meh-
reren groBen Fldchen sich zumindest daran beteiligt.

Ausgesdt wird unsere modifizierte Zwischenfruchtmischung, deren
Zusammensetzung Sie weiter unten erfahren konnen, in die gegrubberte
Getreidestoppel. Gleichzeitig mit dem auflaufenden Ausfallgetreide bie-
tet sie nach wenigen Wochen bis zum Ende des Winters auf groBer Fla-
che Asung und vor allem Deckung fiir das Niederwild.

“Eine Diingung ertibrigt sich auf den vorher intensiv mit Nahrstoffen
versorgten Ackerbdden. Ganz im Gegenteil- die tief wurzelnden Pflanzen
der Mischung nehmen noch die im Boden befindlichen tiberschiissigen
Néhrstoffe auf und binden sie, bevor sie im Grundwasser versickern.
Zusdtzlich sorgen sie fiir eine tiefe Lockerung des Bodens. Olrettich und
» Senf sorgen durch ihr schnelles Wachstum fiir eine gute Deckung und

) R ShaNeS ST gleichzeitig Erosionsschutz, sterben aber bei starkem Frost ab. Die An-
/.Se/bst wenn der Senf bereits durch harten Frost erfroren ist, gibt er  teile Winterfutterraps und Winterriibsen sind winterhart und bieten fiir
dem Reh noch so viel Deckung, dass es ,das Feld noch nicht riumen  ginen langen Zeitraum dem Wild eine hochwertige Winterasung. Gerade
muss"”. die von meinem Kollegen Wildmeister Giinther Claussen zusammenge-
. stellte Zwischenfruchtmischung gilt mit diesen Vorziigen als ein exzel-
lentes Vorfruchtgemenge fiir alle spéteren Folgesaaten.

Eine weitere, ergdnzende Méglichkeit konnen auch die Banketten we-
nig befahrener Wege oder Grabenrinder sein, die wir mit einer Hasen-
apotheke zu interessanten, da gepflegten Asungsstreifen mit wenig Auf-
wand herrichten knnen.

Ist es fiir viele Niederwildjager bisher versagt geblieben, eine Vernet-
zung von Kleinsthiotopen in ihrem Revier aufgrund fehlender freier Fla-
chen erreichen zu kdnnen, bieten sich mit dem verénderten Anbau in der
heutigen Landwirtschaft vielleicht ungeahnte Maglichkeiten: GroBflachi-
ge Vernetzung von ausreichend hoher Deckung mit wertvoller Asung
tiber das ganze Hebst- und Winterhalbjahr! Vielleicht kann der Jéger
sogar bei ausreichender Verteilung derartiger Nischen das Wild bereits
zur Hauptmaisernte aus den Schldgen locken und so vor dem Hacksler-
tod bewahren?

Ein Versuch ware es allemal wert. Matthias Meyer
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Fiir den kommenden Winter heiBt es jetzt Reserven anzulegen.

Wir bedanken uns fiir die Genehmigung zur Veréffentlichung recht
herzlich bei der PIRSCH.
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Die Julius-Neumann-Stiftung

In schnelllebiger Zeit unterliegen kulturelle Werte einer immer gerin-
ger werdenden Bedeutung. Geschichte gerét unter einer gewaltigen
Datenflut zunehmend in Vergessenheit, ebenso wie enormes Wissen
einer immer stérker auf wirtschaftliche Belange ausgerichteten in-
dustrialisierten Welt, tdglich verloren geht. Zu den am stirksten be-
drohten Kulturgiitern unserer Zeit gehért die intensive Beschaftigung
mit der Natur und ihrer Nutzung — der Jagd.

Dieses Kulturgut, inshesondere das Wissen um die Jagdkultur, zu
schiitzen, zu férdern und auszubauen, hat sich die Julius-Neumann-
Stiftung fir Jagdkultur zur Aufgabe gemacht.

Aufgaben:

- Aufbau einer dffentlich zuganglichen Deutschen Jagdbibliothek in
Melsungen
Aufbau der Sammlung ,Deutsche Jagdkunst” & Présentation Jagd-
licher Gemalde und Skulpturen
Forderung des Jagdlichen Schrifttums

Kontakt:

Julius-Neumann-Stiftung

¢/o Verlag J. Neumann-Neudamm AG
Schwalbenweg 1

34212 Melsungen

Tel. 05661.9262-0
info@neumann-neudamm.de

Die Geschichte der Deutschen
Jagdbibliothek

Bibliotheca Tiliana

Kurt Lindner, ein versierter Privatmann, hat den kulturellen Auftrag
eine wissenschaftliche Jagdbibliothek zusammenzustelien im We-
sentlichen aus eigenem Kapital erfiillt. Solange er lebte und weiter
sammelte, brauchte man sich in der Jigerschaft keine Sorgen um
das kollektive Gedachtnis der Jagd machen. Nach dem Tode Lind-
ners war jedoch klar, dass sich die Erben nicht mehr weiter fiir diesen
jagdkulturefien Schatz engagieren wiirden. 2003 wurden die Binde
der Lindner Bibliothek dann in einem Kunstauktionshaus einzeln ver-
steigert. Die einzige Jagdbibliothek war damit aufgeldst!

Fiinf Jahre ohne Ged#chtnis

Das geschriebene Wort, die Biicher und Zeitschriften, Zeichnungen
und Malereien sind das Gedachtnis und der Beleg fiir unsere Jagd-
kultur. Die lange Geschichte, die die Jagd im deutschsprachigen
Raum in Verbindung mit einer noch lebendigen Zunftsprache und ei-
nem reichen Fundus an kiinstlerischem Schaffen hat, kann eine sol-
che Vernachldssigung nicht verdient haben und kann so nicht hinge-
nommen werden.

Die Deutsche Jagdhibliothek in Melsungen
War die Lindner Bibliothek das Produkt der Eigeninitiative eines Pri-
vatmannes, so ist es heute wieder so: Es entstehen private Samm-

Mitteilungsblatt des Bundesverbandes Deutscher Berufsjager e V.

Julius Neumann, der Namensgeber der Stiftung, hat zu Lebzeiten
selbst fiir die deutsche Jagerschaft erhebliches Engagement aufge-

“bracht (Jagdgebrauchshundewesen, Waffentechnische Versuchsan-

stalt Neumannswalde, Institut fiir Jagdkunde in Berlin, Stiftung Wald-
heil fiir die Opfer und Hinterbliebenen von Wilderern...)

lungen, die jedoch letztendlich alie dem gleichen Schicksal ausgelie-
fert sind: Mit dem Ableben der Sammier droht die Zerstreuung dieser
privaten Bibliotheken durch die Erben.

Ewigkeitsgarantie

Eine Stiftung bietet den Vorteil, dass ihre Téatigkeit nicht an die Le-
benszeit eines Einzelnen gebunden ist, sondern das festgeschriebe-
ne Stiftungsziel von dieser ohne zeitliche Grenzen verfolgt werden
kann. So werden die privaten Beitrige zur Deutschen Jagdbibliothek
nun noch zu Lebzeiten oder durch Vererbung unter dem Dach der
Julius-Neumann-Stiftung fiir Jagdkultur mit Sitz in Melsungen zu-
sammengefihrt

Der Sammelansatz der ,Deutschen Jagdbibliothek*?

»Die Deutsche Jagdbibliothek ist eine dffentlich zugangliche Biblio-
thek, die alle Werke der deutschsprachigen Jagdliteratur sowie an-
grenzender Gebiete sammelt, bibliographiert und wissenschaftiich
auswertet”

Die Julius-Neumann-Stiftung fiir Jagdkultur widmet sich dem
Aufbau dieser Bibliothek, die in zentraler Lage in Meisungen (ver-
kehrsgiinstig an der A7 siidlich von Kassel) entsteht. Sie finanziert
sich im Wesentlichen aus Spendengeldern und den Stiftungsertré-
gen und wird ihre 300 m2 groBe Stiftungshibliothek im Sommer
2009 beziehen kdnnen.
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Fiir jeden Interessierten wird dann eine Datenbank des jagdlichen
Wissens zugidnglich sein. So kénnen zum Beispiel Recherchen zu
bestimmten Autoren, Kiinstlern oder Themen sehr viel schneller und
vor allem zuveridssiger durchgefiihrt werden.

Erste Erfolge

Bereits knapp 2 Jahre nach Griindung der Deutschen Jagdbiblio-
thek kdnnen beachtliche Erfolge erzielt werden. Mehr als 7.000 Ban-
de umfasst die Sammlung bereits jetzt, tdglich kommen neue hinzu.
Bereits einige Buchprojekte konnten dank der Arbeit der Deutschen
Jagdbibliothek verwirklicht werden, darunter ein Reprint der ersten
bedeutenden Schwarzwildmonografie von Kiessling. Eine erste Dip-
lomarbeit konnte dank der Recherchen in den Bestidnden Deutschen
Jagdbibliothek ebenso abgeschiossen werden wie die umfangrei-
chen Nachforschungen zu jagdlichen Biographien, die ein fir seine
jagdgeschichtlichen Werke bekannter Autor dank der Arbeit der Bib-

_liothek abschlieBen konnte.

Das dlteste Werk ist ein jagdjuristisches Buch aus dem 17. Jahr-
hundert.

Ebenso konnte die inzwischen ansehnliche Kunstsammiung be-
reits mehrfach einem breiten Publikum zugénglich gemacht werden
und zwei Werke bedeutender Kiinstler (Lobenberg und Schatz) befin-
den sich dank der Julius-Neumann-Stiftung derzeit in Restauration.

Die Stiftung braucht Ihre Mithilfe!

Wenn Sie die Arbeit der Julius-Neumann-Stiftung unterstiitzen wol-
len, kénnen Sie dies durch steuerlich absetzbare Geldspenden auf
das angegebene Stiftungskonto tun. Den Aufbau der Bibliothek so-
wie der Sammlung ,Deutsche Jagdkunst® kénnen Sie dariiber hin-
aus durch Sachspenden wie Biicher oder jagdliche Kunstgegenstin-
de und Gemdlde fordern.

Wenn Sie Fragen zu den unterschiedlichen Wegen der Unterstiit-
zung haben, sprechen Sie uns gerne an! Die Julius-Neumann-Stif-
tung wird durch den Verlag J.Neumann-Neudamm AG als Stiftungs-
trager vertreten.

Spendenkonto:

Kreissparkasse-Schwalm-Eder

Konto 100 107 42

BLZ 520 521 54

(Spenden kénnen steuerlich abgesetzt werden!)

Streuobstwiesen

Streuobstwiesen sind ein wichtiger Bestandteil in unserer heutign
Kulturlandschaft um Lebensriume fiir verschiedene Tierarten a-
recht zu erhalten, Erosionsschutz in Hanglagen zu bieten, gleichzeg
aber dienen diese auch dazu unsere Reviere aufzuwerten.

So finden in Streuobstwiesen viele Vige!, darunter z. B. der Nen-
toter, das Rotkehlchen, der Wiedehopf und viele anderer Arten tste
Brutméglichkeiten, aber auch Insekten wie z. B. der recht selterde-

wordene BaumweiBling ein Tagfalter der sich (iberwiegend in Streu-
obstwigsen aufhdélt findet dort unter anderem wieder seinen Lebens-
raum, :

Des weiteren bieten Streuobstwiesen fiir unsere Wildarten ab
Sept bis in den November hinein eine Asungsméglichkeit in Form
von Saftfutter, gleichzeitig kénnen Streucbstwiesen aber auch mit ei-
ner Griinlandnutzung fiir das Wild kombiniert werden.

Diese Kombination ist besonders in Niederwildrevieren nicht zu
untgrschétzen, da dem Wild nun gleichzeitig lebenswichtige Deckung
wie auch Asung geboten werden kann, Wichtig ist aber auch hierbei,
dass das Griiniand in verschiedene Asungsstreifen angelegt wird.

Obstbdume stellen in der Regel so gut wie keine groBen Anforde-
rungen:an ihre Standorte, sie diirfen aber auf keinem Fall in Gelin-
demulden und Télern stehen in denen sich permanent Kaltluft und
Nédsse staut.

Der PH Wert des Bodens sollte im Oberboden (ca.— 25 cm tief) bei
5-7 liegen, im Unterboden bei 5-6 .

Aus diesem Grund ware es empfehlenswert, vor der Pflanzung der
Bdume eine Bodenprobe zu entnehmen, trotz allem sollte nach Mag-
lichkeit eine zusétzliche Kalkung und Diingung eines jeden Pflanzlo-
ches um ein schnelleres Anwachsen eines jeden einzelnen Baumes
zu fordern erfolgen.

(Tipp ist eine Mischung pro Baum aus. Thomasmehl (80g), Hy-
perphos (40g), und Kalimagnesia (40g))

Als Sortenauswahl ist es von Empfehlung auf Bdume zuriick zu
g(eifen, die einmal friih- und spétreifende Friichte tragen, diese nun
von einzelnen Baumen sogar bis in den Nov. hinein gehalten werden,
diese Mischung an Pflanzen ist im Hinblick auf das Wild besonders
wertvoll.

Apfelbdume
Friihherbstreif:

Gravensteiner, Prinz Albrecht, Mautapfel, Gelber Edelapfel

Schaner Boskoop, Kaiser Wilhelm, Bon Apfel, Rote Sternrenette
Wuchshohe — 10 m, Standraum 80-100 m?2 Pflanzabstand 510 m
Pflaume

Friiherbstreif:

Hauszwetschge, Myrobalanen

Wuchshohe — 8 m , Standraum 40-50 m“2 Pflanzabstand 6-8 m
Birne

Fritherbstreif:

Philipps Birne, Westfilische Glockenbirne

Spétherbstreif:
GroBer Katzenkopf

Wuchshdhe — 20 m Standraum 70-90 m2 Pilanzabstand 7—10 m

Grundsitzlich sollte man noch wissen, dass Streuobstwiesen je nach
Bundesland auch durch zahireiche MaBnahmen gefordert werden
konnen, teilweise ist aber eine MindestgréBe erforderlich.

Der Antragsberechtigte ist immer der Grundstiickseigentiimer,
wahrend der Jéger aber den Kauf und die Pflanzungen iibernehmen
kann.

Martin Stern



