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Berufsjagertage 2006

Protokoll der Mitgliederversammlung des BDB
am 30. Mai 2006 im Strandhotel,,Fernsicht”

in 26832 T6nning,

Beginn: 14.30 Uhr, Ende: 18.00 Uhr

TOP 1) BegriiBung durch den Vorsitzenden

Der Vorsitzende, Bernd Bahr, begriiBte die Anwesenden, insbe-

sondere die Gaste:

e Frau Dr. Friedrich vom BMVEL in Bonn

e Ministerialrat Bohling als Jagdreferent des Landes Schleswig
Holstein

e Herrn Hager, Présidiumsmitglied des LJV

e Herrn Semmelsberger, DJV

e Herrn Dr. Welker, Herr Engelking und Herr Meyhoff von der
Landwirtschaftskammer

e Dr. Betz von der Wild und Hund

e Dr. Schrei von der Nationalparkverwaltung

Der Vorsitzende stellte fest, dass frist- und formgerecht eingela-
den wurde. Ergénzungen zur Tagesordnung sind nicht eingegan-
gen.

Das ,Berufsjagerblaserkorps® unter der Leitung von H. Wolff
eroffnete die Versammlung mit Jagdhornkléngen.

Dr. Schreivon der Nationalparkverwaltung Wattenmeer hielt einen
sehr interessanten Bildervortrag tiber das Wattenmeer und Uber
die Arbeit der Parkverwaltung. Danach gab es eine Diskussion
Uber die Nutzung und den Schutz von jagdbaren Tierarten im
Nationalpark.

TOP 2) Wahl eines Protokollfiihrers
Der Kollege, RUM Bernd Gerlach, wurde einstimmig zum Proto-
kollfihrer gewahilt.

TOP 3) GruBworte der Gaste
Frau Dr. Friedrich, Herr Béhling, Herr Hager richteten GruBworte
an die Versammlung.

TOP 4) Totenehrung

Die Anwesenden erhoben sich zu einer Gedenkminute von ihren
Platzen. Stellvertretend fiir die Verstorbenen wurde an RJM Otto
Kramer gedacht.

TOP 5) Genehmigung des Protokolls der MV 2005 in Templin
Das Protokoll der MV 2005 in Templin wurde einstimmig geneh-
migt.

TOP 6) Jahresbericht des Vorsitzenden mit Aussprache

Der Vorsitzende gab seinen Jahresbericht ab. Insbesondere

wurde erwahnt:

e Die Berufsjagertage in Templin waren eine sehr gelungene Ver-
anstaltung. Der Vorsitzende dankte den Kollegen vor Ort fiir die
gute Vorbereitung.

e Zurzeit gibt es 33 Ausbildungsbetriebe, in denen 42 Auszubil-
dende ausgebildet werden, das Niveau der Ausbildung und
Prifung ist stetig angehoben worden.

e Die Stellensituation wurde als verhalten optimistisch einge-
stuft. ’

e Der BDB wird sich aktiv in die Novellierung des BJG einbringen.

e Die Diskussion Uber die Winterfltterung, insbesondere vom
Rotwild, sollte mit AugenmaB gefiihrt werden.

e Esistvon Fr. Otto eine Diplomarbeit tiber den Berufsjagerstand
verfasst worden.

e Anfang 2006 ist das EU Hygienepaket fiir die Verarbeitung und
Vermarktung von Wild in Kraft getreten. In Einzelfragen besteht

, hoch Klarungsbedarf.

e Per Gerichtsbeschluss sind Elektroreizgerate bei der Jagdhun-

deausbildung verboten worden.

TOP 7) Jahresbericht des Schatzmeisters

Der Schatzmeister, Hans Hillebrand, trug seinen Kassenbericht
vor. Die Konten und die Belege lagen zur Einsicht den Mitgliedern
VOr.

TOP 8) Bericht der Kassenpriifer, Entlastung des Vorstandes
Die Kassenpriifer, ROJ P. Juretzki und ROJ H. Gellen haben die
Kasse geprift und beantragten die Entlastung des Vorstandes.
Diese wurde einstimmig genehmigt.

TOP 9) Ehrungen
Die Verdienstnadel des BDB erhielten:
in Bronze: ROJ D. Zirnstein.
in Silber: ROJ H. Léwe
WM K. Mordhorst
H. Engelking (LWK)
J. Semmelsberger (DJV).

Der Kollege H. Drespa wurde zum Wildmeister ernannt.
RJM Peter Noack wurde am 1. Juli 2006 vom DJV und vom BDB

“zum Wildmeister ernannt.

ROJ Bernhard Schulz wurde am 12. Juli2006 vom BDB zum Wild-
meister ernannt.

Herr Engelking erhielt fir seine Verdienste von Prifungsaus-
schuss ein Messer als Prasent.

TOP 10) Verschiedenes

Die nichsten Berufsjagertage finden vom 11. bis 13. Juni 2007 in
Alsfeld, Hessen, statt.

Schou vorwerkeu:

BDB-Jahrestagung am 11./12./13. Juni
2007 in Alsfeld Hessen.
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Berufsjagertage 2006
in ToOnning -
ein voller Erfolg

Erstaunlich viele Kollegen fanden den Weg in den hohen Norden
nach Ténning an der Eider. Ausrichter der Berufsjagertage war der
Landesverband Schleswig- Holstein. Dem Kollegen WM J. Eck-
hardt fir die hervorragende Organisation ein herzliches Weid-
mannsdank!

Der Mitgliederversammlung ging eine auBerordentlich gut be-
suchte Ausbildertagung voraus. Erstmalig war diese mit einer
Fortbildung durch die DEVA — neues Waffengesetz — verbun-
den. Diese fand im Kollegenkreis groBen Anklang. Auch zukiinf-
tig wird eine Fortbildung Bestandteil der Ausbildertagungen wer-
den.

Zur Mitgliederversammlung, bzw. zum Griinen Abend, waren gut
100 Kollegen z.T. mit ihren Ehefrauen oder Partnerinnen ange-
reist. Das Damenprogramm gab Einblicke in die schéne Gegend
umdie Eider. Interessant waren die Referate der geladenen Gaste,
insbesondere Uber den Nationalpark Wattenmeer.

In gemdtlicher Atmosphére und in gewohnt gekonnter Manier
Ubernahm Kollege ROJ Wolff wieder die Moderation der abendli-
chen Tombola. Einige Kollegen schwangen eifrig das Tanzbein bis
in die frihen Morgenstunden.

Hohepunkt war sicherlich die Ernennung von Kollege Horst
Drespa zum Wildmeister. Auch die Herren Semmelsberger (DJV)
und Engelking (LWK) wurden fir ihre Verdienste um uns Berufs-
jager geehrt. Weiterhin erhielten die Kollegen Lowe und Zirnstein
Auszeichnungen. Hierzu herzlichen Glickwunsch!

Der n&chste Morgen sah eine Exkursion zu den Seehundbénken
vor. Unter fachlicher Fiihrung ebenfalls eine gelungene Veranstal-
tung, die genug Diskussionsstoff gab, aber auch viel Freude
machte!

Rundum waren es harmonische, schéne und informative Berufs-
jagertage im hohen Norden!
Nochmals vielen Dank an den Kollegen Jiirgen Eckhardt!

Jetzt schon vormerken:
Die Berufsjagertage 2007 finden in Alsfeld/Hessen statt!

RJM Bernd Gerlach

| § 4 ¥ il —
Interessant war auch die Exkursion mit den Damen unserer Be-
rufsjéger in den Nationalpark Wattenmeer.

Foto: RUM Bernd Gerlach

Der Vorsitzende
hat das Wort

Ein ereignisreiches Jahr 2006 "neigt sich dem Ende zu. Die
jagdpolitische Lage hat sich scheinbar — zumindest ober-
flachig — etwas entspannt. Dennoch, das haben auch die Aus-
fuhrungen von Regierungsdirektorin Dr. Friedrich im Rahmen
der BDB-Jahreshauptversammlung gezeigt, wird weiter an
dem Thema Bundesjagdgesetz gearbeitet. Und auch der BDB
arbeitet mit wesentlicher Beteiligung aus seinen Landesver-
bé&nden daran, sich bei einer solchen Gesetzes-Novelle mit

. einzubringen. Stellt doch letztlich das BJG flir uns Revierjager

in wesentlichen Bereichen die Grundlage unserer beruflichen
Tatigkeit dar.

Eine diese wesentlichen Aufgaben im Bereich des Jagd-
schutzes hat sich im zuriickliegenden, ungewdhnlich harten
Winter wieder einmal mehr als unverzichtbar dargestellt: Die
Winterfiitterung unseres Wildes in Notzeiten!

Dieses Thema, was von verschiedenster Seite sehr kontro-

vers und ausgesprochen emotional diskutiert wird, muss ganz
einfach in fachlich ausgebildete Hande gegeben werden, um
in revierlibergreifenden FuUtterungskonzepten professionell
umgesetzt zu werden. Und professionelle Umsetzung im
Jagdbereich bedeutet, von Revierjagern umgesetzt! Leider ist
der Begriff der Fltterung durch missbrauchlichen Umgang
z.B. Futterberge/ zum TotschieBen vor Hochsitzen, Beendi-
gung der ,Fiitterung” mit Ende der Jagdzeit, Uberhege usw.
mittlerweile sehr negativ besetzt. Sinn und Zweck einer Fitte-
rung zur Zeit der natirlichen Asungsverknappung (Anfang
Dezember bis Ende April) kann und darf es nur sein, Wild-
schéaden in unserer Kulturlandschaft zu vermindern. Dass dies
funktioniert, haben wir u.a. auf unserer Fortbildungsveranstal-
tungim Februar 2004 eindrucksvoll vor Augen gefiihrt bekom-
men. Bei einem Verbot der Winterfutterung in hoheren Mittel-
gebirgslagen sind auch bei angepassten Wildbesténden
entsprechende Schaden im vom Menschen bewirtschafteten
Lebensraum vorprogrammiert, denn Pflanzenfresser miissen
nun einmal zum Uberleben Pflanzen fressen. Und wenn diese
nicht anderweitig, z. B. Uber durchorganisierte Winterfiitte-
rung, bereitgestellt werden, sind Verbiss und Schéle die logi-
sche Konsequenz.

Unsere Mitgliederversammlung hat 2006 in Ténning, Schles-
wig-Holstein stattgefunden und war von unseren Kolle-
gen, allen voran WM Jirgen Eckardt, sehr gut vorbereitet.
Dafiir méchte ich auch an dieser Stelle meinen herzlichsten
Dank aussprechen. Unsere Veranstaltung war wieder einmal
sehr stark besucht und dies zeigt ganz deutlich, dass wir mit
unserem Beschluss, mit unserer Mitgliederversammliung
,Uber Land“ zu ziehen, eine richtige Entscheidung getroffen
haben.

Daher hoffe ich, viele von Ihnen auf unserem Treffen im Juni
2007, das von unseren Kollegen in Hessen vorbereitet wird
(moglichst in Begleitung lhrer Partner), personlich begriiBen
zu kénnen.

Ich winsche lhnen und lhren Familien nun eine ruhige
und besinnliche Adventszeit und ein gesegnetes Weih-
nachtsfest, verbunden mit der Hoffnung auf ein gesundes
Jahr 2007.

Ihr
Bernd Bahr
—Vorsitzender —




Das Ehrenmitglied
Eberhard Kritzler teilt mit

Unterstiitzung durch die
1. Neue Jagerhilfe

Der DJV hat mir freundlicherweise die Liste der unterstiitzten Per-
sonen zur Verfligung gestellt.

Es muss leider festgestelit werden, dass der Personenkreis sichin
den vergangenen Jahren kaum verandert hat. Namens und i. A.
des Vorstandes méchte ich alle Mitglieder bitten, ihren Landes-
vorsitzenden Uber bediirftige Kollegen bzw. deren Hinterbliebene
zu informieren. Die Landesvorsitzenden sind gerne bereit, bei der
formalen Abwickllung der Antrége behilflich zu sein.

2. Viktor-Jager-Stiftung

Die Stiftung unterstUtzt u. a. Berufsjager sowie deren Ehefrau und
Witwe, die sich um den Jagdschutz und die Wildhege verdient
gemacht haben. Sie gewahrt auf Antrag einen kostenlosen, i. d. R.
14-tagigen Erholungsurlaub auf dem Jagdhaus ,Rhens am
Rhein“ sowie in einer Ferienwohnung auf der Insel Amrum. Wei-
terhin werden unter bestimmten Voraussetzungen bedirftige
Personen finanziell unterstiitzt. Wiinsche und Antrage bitte ich an
Ihre Landesvorsitzenden, den Vorstand des BDB oder unmittelbar
an den Stiftungsvorstand zu richten. (Vorstand: Dr. Winfried
Decker, Burgmauer 28, 50667 Koln, Telefon: 0221/925851; Wolf-
gang Lengsdorf, Kirchstr. 28/1, 71287 Weissach, Telefon:
07044/32408)

Mitgliedsbeitrage ab 2006

Anlasslich der Mitgliederversammlung am 12. Juni 2001 in Pase-
walk/MV wurde einstimmig beschlossen, dass die Mitglieds-
beitrage ab 01. Januar 2002 wie folgt erhéht werden:

60,00 EUR
30,00 EUR

Auszubildende fir den Beruf des Revierjagers zahlen einschlieB-
lich Prifungsjahr keinen Mitgliedsbeitrag.

Jahresbeitrag
Rentner

Adresseninderungen / Anderung der Bankverbindung

Seit Ubernahme meines Ehrenamtes muss ich leider feststellen,
dass mir nicht rechtzeitig Adressenédnderungen sowie Anderun-
gen der Bankverbindungen mitgeteilt werden. Dies fUhrt zu ver-
meidbaren, verwaltungsmaBigen Mehrarbeiten. Auch die Versen-
dung unseres Mitteilungsblattes ,,Der Berufsjager” hangt von der
rechtzeitigen Mitteilung von Adressenénderungen ab. Adres-
senanderungen sowie Anderungen der Bankverbindungen bitte
ich unserem Schatzmeister WM Hans Hillebrand, Lange Str. 46 in
26871 Aschendorf, sowie dem zusténdigen Landesvorsitzenden
mitzuteilen.

BDB-Accessoires

Preise:

Armelaufniher 4,00 EUR
Hutnadeln 4,00 EUR
Rocknadeln 2,50 EUR
Autoaufkleber 1,00 EUR
BDB-Ansitzuhr: Metall mit Fahrten/Restbestand 50,00 EUR

Armelaufnsher sind ausschlieBlich ordentlichen Mitgliedern, nach
Art. 4 (2) der Satzung, vorbehalten. In Ausbildung zum Revierjager
befindliche Personen haben keinen Anspruch (Art. 4 (2) letzter
Satz). Bei den Preisen handelt es sich um Barpreise. Bei Versand
kommen Portokosten hinzu.

WM Hans Hillebrand, Lange Str. 46, 26871 Aschendorf

Tel.: 04962/914959, Fax: 04962/914969,

E-mail; jagdschule-emsland@t-online.de

Schulterstiicke/Berufsjagereicheln

Aufgrund einer Vielzah! von Anrufen von Revierjdgerkollegen teile
ich Innen mit, dass die Artikel von der Firma Hans Flore Peckels-
heim, Taufnethe 1-4 in 34439 Willebadessen, Telefon: 05644/734,
Fax: 05644/8225, bezogen werden kénnen.

~ 70 Jahre

_ 80Jahre

Geburtstagsliste 2006

ORDENTLICHE MITGLIEDER

50 Jahre
50 Jahre
50 Jahre
50 Jahre

23.01.1956
12.04.1956
27.05.1956
14.07.1956

Ralf Kunze, Revieroberjager

Ulrich Wein, Revierjager

Heinrich Konig, Revierjager

Martina Hoffmann,

Ing.f. Wildbewirtschaftung

Peter Juretzki, Revieroberjager

Udo Goéckemeyer, Revierjagdmeister
Michaet Miiller, Revierjagdmeister

50 Jahre
50 Jahre
50 Jahre

28.07.1956
17.08.1956
21.12.1956

60 Jahre
60 Jahre
60 Jahre
60 Jahre

03.11.1946
30.11.1946
02.12.1946
05.12.1946

Joachim Joecks, Revierjagdmeister
Peter Engel, Wildmeister

Hans Peter Velte, Wildmeister
Rainer Dornseiff, Wildmeister

65 Jahre
65 Jahre
65 Jahre
65 Jahre

01.02.1941
08.05.1941
30.05.1941
06.06.1941

Wilhelm Caje, Wildmeister
Karl Lapacek, Wildmeister
Peter Reichel, Wildmeister
Hans Triimper, Wildmeister

27.01.1936
09.03.1936
07.05.1936
09.10.1936

Dieter Witzmann, Wildmeister
Karl-Heinz Sauer, Revierjager
Dr. Hubert Béhr, Dozent

Klaus Mordhorst, Wildmeister

70 Jahre
70 Jahre -
70 Jahré

75Jahre 18.01.1931 Glnter Mantey,

Ing.f. Wildbewirtschaftung
Karl-Heinz Winkler, Wildmeister
Harald NieB, Wildmeister
Wilfried Sicher, Revierjager a.D.

Gunter Pahl, Revierjager

20.02.1931
21.02.1931
19.03.1931
10.07.1931

75 Jahre
75 Jahre
75 Jahre
75 Jahre

80 Jahre
80 Jahre
80 Jahre
80 Jahre

13.03.1926
08.05.1926
16.06.1926
17.06.1926
18.07.1926

Kurt Herres, Revierjager

Rudolf Stowasser, Wildmeister
Herbert Hammes, Wildmeister
Helmut Schulze, Wildmeister i.R.
Hubert Weitzel, Revierjager

83 Jahre 07.11.1923 Andreas Leible, Wildmeister

85 Jahre 18.07.1921 Fritz Hammerschmidt, Wildmeister i.R.

86 Jahre 31.01.1920 Heinz-Ginther Machguth, Berufsjager

87 Jahre 13.12.1919 Gerhard Merz, Revieroberjager

88 Jahre 05.07.1918 Josef Goris, Wildmeister

93 Jahre 09.07.1913 Hans Hansen, Revierjagdmeister

AUSSERORDENTLICHE MITGLIEDER

50 Jahre
50 Jahre

01.02.1956
05.06.1956

Rainer Fett
Bernd Fasshauer

60 Jahre 30.12.1946 Josef Bos

65 Jahre
65 Jahre

10.02.1941
29.03.1941

Emil Underberg
Klaus Schepers

70 Jahre
70 Jahre

01.07.1936
30.11.1936

25.09.1931
06.10.1926

Gerd Kiesgen
Walter Fritzen
75 Jahre Alois WeiB
80 Jahre

86 Jahre

Josef Roglmeier

16.05.1920 Glnther Bouda

Zus Geburitag dlie besteu Glickuiinsche
Sowte Gesundheit uud Waiduwanushed!




Bundesverband Deutscher Berufsjager/Revierjager(in) e. V.

Vorstand

(Art. 10 der BDB-Satzung)

Ehrenvorsitzender

WM Fritz Hammerschmidt

Inder Mark 1 a

59929 Brilon 8

Tel.: 02961/50088

Vorsitzender

ROJ Bernd Bahr

Zum Klosterflur 23

54538 Bengel

Tel.: 06532/954474
Fax: 06532/954476
Handy-Nr. 0171/4360248
E-mail: bbahr@gmx.de

1. stv. Vorsitzender

ROJ Bernhard Schulz

Loptener Str.3 b

15757 Halbe

Tel./ Fax: 033765/806 31
E-mail: Bernhard.Schuiz
@AFFLN.Brandenburg.de

2. stv. Vorsitzender

ROJ Hermann Wolff

Erich-Ké&stner-Str. 2

56379 Singhofen

Tel.:02604/9787 11
Fax: 02604/97 8703
Handy-Nr. 0170/6340126
E-mail:
hermann.wolff@paulparey.de

Schatzmeister

WM Hans Hillebrand

Lange Str. 46

26871 Aschendorf

Tel.: 04962/914959
Fax: 04962/914969
Priv.: 04962/17 38
E-mail:
jagdschule-emsland@t-online.de

Schriftfihrer ROJ Peter Markett Ostdorfstr. 6 59069 Hamm Tel.: 02381/540688
Fax:02381/541265
Handy-Nr. 0175/2447285
E-mail: peter.markett@hamcom.biz

Berater fur die RJM Bernd Gerlach Siefener Str. 12 51674 Wiehl Tel.:02262/781046

Offentlichkeit

Fax: 02262/786549
Handy-Nr.0171/3546344
E-mailiinfo@jafo-kotz.de

Beisitzer
Ehrenmitglied

Eberhard Kritzler

Im Hasley 16

58511 Ludenscheid

Tel.: 02351/363011
Fax:02351/24714
Tel.:02752/6471

Fax: 02752/509821
E-mail: bdb@stb-kritzler.de

Erweiterter Vorstand

Vorstand und Vorsitzende der Landesverbénde

(Art. 11 der BDB-Satzung)

Baden-Wirttemberg

ROJ Rolf Roth

Schubertstr. 16

74369 Lochgau

Tel.:07143/24396

Fax: 07143/26396
E-mail:
rroth@jagdsachverstaendiger.de
www.jagdsachverstaendiger.de

Brandenburg ROJ Hartmut Lowe Frauendorfer Str. 22 01990 Ortrand Tel.:035755/504 19
Fax: 035795/30348

Hessen ROJ Siegmund Thomas Hof Huhnstadt 36287 Breitenbach a.H. | Tel.:0170/2913671

Mecklenburg-Vorpommern | WM Henning Voigt Forsthof 2 19374 Damm-Malchow | Tel.: 03871/63120 (d)

Tel.:03871/215310 (p)
Fax: 03871/631212
Handy-Nr. 0162/4201366
E-mail: info@ljv-
mecklenburg-vorpommern.de
www.ljv-meckienburg-vorpommern.de

Niedersachsen

WM Hans Hillebrand

Lange Str. 46

26871 Aschendorf

Tel.: 04962/914959
Fax: 04962/914969
Priv.: 04962/17 38
E-mail:
jagdschule-emsiand@t-online.de

Nordrhein-Westfalen

RJM Bernd Gerlach

Siefener Str. 12

51674 Wiehl

Tel.: 02262/781046
Fax:02262/786549
Handy-Nr. 0171/3546344
E-mail: info@jafo-kotz.de

Rheinland-Pfalz

ROJ Helmut Hilpisch

Forsthaus Junkernthal

57548 Kirchen

Tel.: 02741/8825

Fax: 02741/933623
Handy-Nr.0170/3514894
E-mail:
helmut.hilpisch@t-online.de

Saarland

ROJ René Wiese

Forsthausstr. 95

66785 Wadgassen

Tel.: 06834/69365
Fax: 06834/923905

Sachsen-Anhalt

RJM Klaus Kiihne

Kirchberg 53

06542 Einzingen

Tel.: 034652/10367

Sachsen/Thuringen

ROJ Peter Noack

Kleinbautzener Str. 6

02694 Malschwitz

Tel.: 035932/30286
Fax: 035932/35817
Handy-Nr. 0173/3560086

Schleswig-Holstein WM Jurgen Eckardt Kirchstr. 24 24229 Schwedeneck Tel.:04308/291

Landesobmann Fax: 04308/509
Handy-Nr.0151/11658722

Sonstige

LWK Hannover Hartmut Mayhoff Johannsenstr. 10 30159 Hannover Tel.:0511/36651471

Fachbereich 21.3

Fax: 0511/36651566
Handy-Nr. 0178/2665445
E-mail: Meyhoff@lawikhan.de

Heinrich Engelking

Leveser Str. 8

31693 Hespe-leversen

Tel.: 05721/3883

Fax: 05721/927907
Handy-Nr.0170/2151162
E-mail: engelking@t-online.de

Deutscher
Jagdschutzverband

Jurgen Semmelsberger

Johannes-Henry-Str. 26

53113 Bonn

Tel.: 0228/94 9060

Fax: 0228/94906 30
Handy-Nr. 0170/2151162
E-mail: j.semmelsberger
@jagdschutzverband.de

E-mail: DJV@jagdschutzverband.de

Schriftleitung
~Der Berufsjager”

Gunther Kiahm

Kohl-Weigand-Str. 137

66386 St. Ingbert

Tel./Fax: 06894/35841
E-mail: g.klahm@gmx.de
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Baden-Wiurttemberg

Mitgliederversammiung

Am 12. April fand die Mitgliederversammlung der Berufsjager in
Firnheim statt. Gastgeber und Referent des Tages war unser
Kollege ROJ Matthias Maier.

ROJ Rolf Roth berichtete liber aktuelle Themen wie die Schaffung
des Abschussplans fur Rehwild, die Unwandlung von EU-Verord-
nungen zur Wildbrethygiene in nationales Recht und die zu erwar-
tende Problematik bei steigendem Maisanbau fiir Biogasanlagen.
Des weiteren wurde tber die Situation der Ausbildungsplatze fiir
Revierjager und deren Schaffung in Baden-Warttemberg disku-
tiert. Im Anschluss an die Mitgliederversammlung wurde eine
gemeinsame Exkursion in das Revier von SD Flrst Albrecht zu
Oettingen/Spielberg unternommen.

RJM Matthias Roscher

Brandenburg

Jahreshauptversammlung bei polnischen
Freunden

Die Landesgruppe der Berufsjéger in Brandenburg fihrte ihre
diesjahrige Jahreshauptversammiung in dem polnischen Forst-
betrieb Lagow in der ehemaligen Neumark durch.

Am 14. Juli 2006 trafen sich die Teilnehmer an einer Autobahn-
raststatte an der A 12 bei Frankfurt/Oder und fuhren von da Uber
die Oder im Konvoi nach Lagow. Der dortige Forstbetrieb unter-
hélt neben anderen Einrichtungen eine komplette Hotelanlage an
einem der Seer, die den Ort Lagow umschlieen.

Schonauf der Hinfahrt konnte man auBerordentlich gepflegte Kie-
fernbestande und klar nach Altersklassen gegliederte Waidbilder
bewundern. Der Erfahrungsaustausch mit dem zustandigen
Oberforster in Lagow bestétigte dann auch den Eindruck von
straffer Flihrung sowohl im Waldbau als auch in der Jagdwirt-
schaft. Auch hier fanden wir eine weitgehende Kommerzialisie-
rung der Jagd, die aber durch eine groB3flachige Wildbewirtschaf-
tung wohituend gepragt ist. Wir hatten einen ausgesprochen
guten Eindruck von den bestehenden jagdlichen Verhaltnissen.
Leider musste das geplante jagdliche Schieflen auf dem SchieB-
stand des Forstbetriebes ausfallen, da die hohe Waldbrandwam-
stufe keinen Schieflbetrieb zulieB.

Bei der Jahreshauptversammiung der Landesgruppe am 15. Juli
2006, hatte der Vorstand die groBe Freude, die Ernennung unse-
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res Kollegen ROJ Bernhard Schulz zum Wildmeister vornehmen
zu durfen. .

Wir danken an dieser Stelle nochmals dem Kollegen Bernhard
Schuiz fur viele Jahre verdienstvoller Arbeit im Bundesvorstand
des BDB, als Landesobmann der Berufsjager im Landesjagdver-
band Brandenburg und bei allen Aktivitaten der Landesgruppe.

Am Sonntag, dem 16. Juli 2006 erkundeten wir den Ort Lagow
unter der sachkundigen Flihrung eines ansassigen deutschen
Historikers, der mit fundiertem Detailwissen beeindruckte. Es
zeigte sich, dass sich die polnische Bevolkerung der deutschen
Geschichte ihres Ortes sehr bewusst ist und auch Kontakte zu
den noch lebenden ehemaligen deutschen Bewohnern pflegen.

Beeindruckend auch die Tatsache, dass sich trotz der vielen Jahr-

- zehnte seit Kriegsende das Gesamtbild einer mérkischen Ge-

meinde erhalten hat und auch, soweit dies mdglich ist, gepflegt
wird.

Hartmut Léwe
Revieroberjager

Hessen

Verdienstkreuz am Bande fiir Klaus Burow

Fir seine groBen Verdienste um das Allgemeinwesen erhielt der
Hainburger Wildmeister und Kommunalpolitiker Klaus Burow das
Verdienstkreuz am Bande des Verdienstordens der Bundesrepu-
blik Deutschland. Im Auftrag des Bundesprasidenten Horst
K&hler nahmen Landrat Peter Walter und Blirgermeister Bernhard
Bessel die Ehrung im Foyer der Kreuzburghalle vor.

Klaus Burow erblickte am 26. Dezember 1939 in Verchentin/Kreis
Naugard das Licht der Welt. Von 1946 bis 1955 besuchte er die
Schulen in GroB-Kiesow/Pommern und in Rheine/Westfalen.
AnschlieBend absolvierte er erfolgreich eine Lehre im Installati-
onshandwerk, danach wurde er im Jagerhof-Borchel bei Roten-
burg/Wimme zum Berufsjéger ausgebildet. 1968 legte er die Mei-
sterprifung zum Revierjager ab.1974 erfolgte die Ernennung zum
Revieroberjager.1980 wurde er zum Wildmeister ernannt.

Von 1961 bis 1978 hatte er sein Revier in Klein Krotzenburg und
Seligenstadt. Danach wechselte er zum Hessischen Forstamt
Wolfgang (Hanau), wo er als Verwaltungsangesteliter den Wild-
park Alte Fasanerie in Klein-Auheim verwaltete. Dort war er bis zu
seinem Ruhestand im Jahr 2002 tatig.

Klaus Burow hat sich groBe Verdienste um Jagd und Wiid in Hes-
sen, insbesondere um die hessischen Berufsjager und Jagdauf-




seher erworben. Seine verschiedenen Tatigkeiten: Seit 1971 Lan-
desobmann der hessischen Berufsjdger, seit 1998 stellvertre-
tender Vorsitzender des Landesverbandes Deutscher Berufsja-
ger Hessen, von 1983 bis 1991 stellvertretender Bundesobmann
der Berufsjiger, seit 1971 Ausbilder fir Berufsjager, seit 1979
Ausbildungsberater flr Berufsjager in Hessen, seit 1972 Priifer flr

WM Klaus Burow wurde mit dem Verdienstkreuz am Bande
geehrt.

Jagdaufseher und Vorsitzender der Prifungskommission im Lan-
desjagdverband Hessen.

im Jagdclub Offenbach Stadt und Land ist Wildmeister Klaus
Burow seit 1966 als Jungjagerausbilder tatig. Seit 2003 Vorsit-
zender, zuvor war er von 1995 bis 2003 stellvertretender Vorsit-
zender des Vereins. Seit 1987 arbeitet er auch im Vorstand der
Hegegemeinschaft Seligenstadt mit. In der Jagervereinigung St.
Hubertus engagiert er sich seit vielen Jahren zusétzlich als Aus-
bilder fur Jungjager. Seit 1971 ist Klaus Burow Mitglied der
Schutzgemeinschaft Deutscher Wald, Ortsverband Seligenstadt,
Hainburg und Mainhausen. Er war zundchst Beisitzer im Vorstand
und hat seit mehr als zehn Jahren das Amt des stellvertretenden
Vorsitzenden inne. Besonders hat er sich fir die Waldjugend-
spiele engagiert. 1981 bis 1993 war er Vorsitzender des Jagdbei-
rates des Landkreises Offenbach. 1993 wurde er zum Jagdbera-
ter fur Stadt und Kreis Offenbach bestellt. Bei zahlreichen
Veranstaltungen hat er sein fachliches Wissen und pédagogi-
sches Geschick eingebracht.

Klaus Burow war von 1981 bis 1993 Gemeindevertreter und Vor-
sitzender des Umwelt- und Energieausschuss. Von 1989 bis 1993
arbeitete er im Haupt- und Finanzausschusses mit, seit 1993 ister
Beigeordneter im Gemeindevorstand der Gemeinde Hainburg. Im
Jahre 1993 erhielt er den Ehrenbrief des Landes Hessen und
2001 wurde er zum Ehrenbeigeordneten der Gemeinde Hainburg
ernannt.

Mecklenburg-Vorpommern

Jahreshauptversammlung in der Jagdschule
Sanitz

Die Berufsjéger des Landes trafen sich zu ihrer jghrlichen Haupt-
versammlung in der Jagdschule Sanitz 6stlich von Rostock. Die
private Jagdschule wurde 1999 als Zweigstelle einer in Nieder-
sachsen angesiedelten Schule erdffnet. Nach der SchlieBung der

Zweigstelle im Juli 2005 grindete Revierjagdmeister Sorn
Puchmduller die Jagdschule Sanitz, die sich auf die Ausbildung von
Jagdscheinanwértern spezialisiert hat. Dementsprechend gro8
war das Interesse am diesjéhrigen Tagungsort, was sich in der
Teilnehmerzah! widerspiegelte.

Nach der BegriiBung durch den Inhaber der Jagdschule und den
Vorsitzenden der Landesgruppe R/I-V, Wildmeister Henning Voigt,
stand als erster Tagesordnungspunkt das traditionelle SchieBen
in der SchieBhalle Sanitz an. Geschossen wurde auf die Rehbock-
und Fuchsscheibe sowie auf den laufenden Keiler. Aus dem eng-
platzierten Feld hervorragender Leistungen konnte sich als Sieger
Revierjager Silvio Liebers mit 142 Ringen herausldsen. Er bekam
den Wanderpokal der Landesgruppe durch den Vorsitzenden
Uberreicht.

N

Das Berufsjdgerschieen fand in der SchieBBhalle Sanitz statt.

Nach der Mittagspause stand die Jahrestagung als zweiter
Tagesordnungspunkt auf dem Programm. WM Henning Voigt
berichtete Uber die aktuelle Stellensituation der Berufjager in
unserem Land. Eine leichte Zunahme von Arbeitsmdéglichkeiten

. seizuverzeichnen, daviele Kollegenin privaten Jagdschulen oder

im Revierdienst Arbeit finden. Der Berufsjéger als fachlicher Bera-
ter in einer Eigenjagd, einem gemeinschaftlichen Jagdbezirk oder
einer Jagdschule sei ideal, da er nicht nur liber die fachliche Qua-
lifikation verfiigt, sondern auch gewdhnt ist, eigenstandig im
Sinne des Arbeitgebers zu handein.

Als neue Mitglieder der Landesgruppe konnten RJ Zeitler, RJ
Azubi Kanter und RJ Azubi Strasen begrit werden. Revierjagd-
meister Jiirgen Borek wurde bei der BDB-Jahreshauptversamm-
lung im vergangenen Jahr zum Revieroberjéger ernannt und ist
somit der 2. ROJ unseres Landes.

Weitere Themen der Tagung waren die aktuellen Ereignisse um die
Geflugelpest in Mecklenburg-Vorpommern sowie die wieder ent-
fachte Diskussion um ein neues Bundesjagdgesetz. Dabei wurde
einstimmig an den Bundesverband der Berufsjager (BDB) appel-
liert, sich an der Arbeitsgruppe Bundesjagdgesetz des DJV zu
beteiligen, um ein fir alle Interessengruppen ausgewogenes
Ergebnis zu erzielen.




Niedersachsen

Protokoll der Mitgliederversammlung
vom 4./5. September 2006 im

Jagdschloss Baum in Biickeburg,
Ortsteil Rusbend

Beginn: 15.25 Uhr, Ende: 17.45 Uhr
Anwesende: 25 (siehe Teilnehmerliste)

Top 1: Der Vorsitzende Hans Hillebrand begriiBte die Anwesen-
den, insbesondere die Herren Felsberg, Engelking und Meyhoff.
Er richtete GrliBe des Kollegen Bahr aus und nannte die Mitglie-
der, die entschuldigt der heutigen Versammlung fernbleiben mus-
sten, insbesondere der zweite Vorsitzenden, der aus zwingenden
Grinden unabkdmmlich war.

Top 2: Die fristgerechte, wenngleich nach Worten des Vorsitzen-
den aus Griinden beruflicher Belastung kurzfristige Ladung,
wurde festgestellt, ebenso die Beschlussféhigkeit. Gegen Form
und Inhalt der Ladung wurden keine Einwande erhoben, fiir TOP
6 Verschiedenes wurden keine Meldungen eingebracht.

Top 3: Schmieder verlas das Protokoll; es wurde einstimmig
genehmigt.

Top 4: Schmieder erstattete Kassenbericht; die Kasse wurde von
den Bridern Gotter gepriift und es wurde Antrag auf Entlastung
gestellt, der einstimmig angenommen wurde. Mit Séren Peters als
Wabhlleiter wurde Heiko Hinrichs als neuer Kassenpriifer einstim-
mig gewahlt. Herr Hinrichs nahm die Wahl an. Der Vorstand wurde
einstimmig entlastet.

Top 5: Hans Hillebrand trug den Jahresbericht vor: Er berichtete
von der BDB-Tagung in Toénning und ging ausfihrlich auf den
Sicherheitsfachkraft-Lehrgang  sowie  diskussionswiirdige
Aspekte der neuen Wildbrethygieneverordnung ein. AuBerdem
berichtete er, in welcher Form und mit welcher StoBrichtung sich
die Berufsjager gerade im Hinblick auf Jagdschutz und Hegege-
meinschaften in die Novellierung des Bundesjagdgesetzes ein-
bringen.

Er erteilte zwischenzeitlich Hartmut Meyhoff von der Landwirt-
schaftskammer das Wort, der Uber zu l6sende Probleme der
Berufsausbildung und Mitarbeiterfilhrung im Zuge der Meister-
ausbildung detailliert referierte. Er nannte anfallende Termine zur
Information und stellte Inhalte der Ausbildung zur zertifizierten
Fachkraft fir Arbeitssicherheit vor. Die Ausbildung soll in anderen
Bundesléndern anerkannt werden.

Hillebrand flihrte weiter zur Meisterausbildung aus und erklarte,
warum die Gegenstandsbereiche Wildbrethygiene, Hundewe-
sen, Durchflhrung von Jagden sowie Rechnungswesen verbes-
serungswiirdig seien. AnschlieBend berichtete er Gber die letzten
Berufsjagerpriifungen in Echem und gab zur Kenntnis, dass sich
die Kandidaten mehr theoretischen Unterricht wiinschen. AuBer-
dem wurde hier, wie auch in Ténning, nochmals das leidige Pro-
blem der Berichtshefte angesprochen. AuBerdem sollten sich
Auszubildende selbst um einen Lehrstellenwechsel kiimmern.
Hillebrand informierte weiter tiber die Neuordnung der Priifungs-
ausschisse; Bernd Ockenfeld mahnte an dieser Stelle nochmals
an, Prifer aus den neuen Bundeslandern einzuladen.

Hillebrand berichtete Uber die erweiterte Vorstandsitzung und die
Beteiligung an der Messe. Es ist beabsichtigt, Internetauftritt,
Flyer und Prasentationen professioneller zu gestalten.

An dieser Stelle erteilte der Vorsitzende an Bernd Ockenfeld
das Wort, der seine Arbeit an der Chronik zusammenfasste und
liber eine Diplomarbeit berichtete, die sich mit dem Berufsstand
der Berufsjager beschaftigt. Er nannte seine Probleme bei der
Recherche, insbesondere was die Reichberufsjagerschule
betrifft, und bat unter Angabe seiner Telefonnummer
(05041/971514) um Unterstiitzung.

Hillebrand berichtete abschlieBend Uiber vorgenommene Ehrun-
gen, weitere Jahrestermine und bat, Adressendnderungen umge-
hend dem Vorstand mitzuteilen.

Laut Beschluss der Anwesenden findet die nachste Mitglieder-
versammiung in der ersten Septemberwoche in Papenburg/
Aschendorf statt.

B

Top 6: entfallt

FUr das Protokoll:
Arnold Schmieder, Schriftfiihrer und Kassenwart

Die niederséchsischen Berufsjéger auf der Freitreppe des Jagd-
schlosses Baum.

Mitgliederversammiung 2007

Die néchste Mitgliederversammlung des Landes-
verbandes Niedersachsischer Berufsjiger e.V. fin-
detam 3. und 4. September 2007 im Emsland statt.

Bitte den Termin vormerken!

Machen Sie sich

stark

fiir den BDB!




Exkursion in Buckeburg

Nach einer gelungenen Mitgliederversammlung im Jagdschloss
Baum und nach einem nachfolgenden Grillabend bei bestem
Wetter wurde bis tief in die Nacht in kameradschaftlicher Runde
das bei allen Kollegen geschatzte alljghrliche Wiedersehen ge-
feiert.

Somit litten einige am darauffolgenden Tag noch an Schiafentzug,
als der Ausrichter der diesjahrigen Tagung — RJM Séren Peters —
uns friihmorgens zuerst anhand von Kartenmaterial die Reviere
des Frstlich Schaumburg — Lippischen Forstamtes Biickeburg
vorstellte. Séren erlauterte die forstwirtschaftliche Bedeutung
und stellte den reprasentativen Jagdbetrieb seines Dienstherrn
vor, wobei er auch detailliert auf die jagdhistorische Vergangen-
heit des Schaumburger Waldes einging.

Ausrichter RUM Séren Peters erklart die Revierkarte.

Besichtigung eines Wildackers.

»
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Hieran schloss sich die Exkursion an, bei der man unter anderem
Wildacker und Reviereinrichtungen einer ndheren Betrachtung
unterzog und das ganze Revier begutachten konnte. Die Fahrt mit
Traktor und Anhénger endete schlieBlich beim Forsthaus Mein-
serkdmpen - dem Domizil von Séren. Hier wurde uns der Forst-
amtsleiter Christian Fischer vorgestelit, der uns weitere fachliche
Details erklarte. Es folgte ein Mittagessen in einem von Séren
{iberaus stilvoll umgebauten Stall. Danach gab es eine Fihrung
durch das Residenzschloss der Fiirsten zu Schaumburg-Lippe
und im Anschluss daran wurde noch das riesige Mausoleum
besichtigt. Das Wetter hatte bis zum Schluss gehalten; erst beider
Ruckfahrt begann es zu regnen. Danke Séren, fir zwei tolle Tage!

Zum Essen! Thomas hat sich als professioneller Grillmeister er-
wiesen.
Text und Fotos: WM Hans Hillebrand

Nordrhein-Westfalen

Protokoll der Mitgliederversammlung am 07.
Juni 2006 in Buke

Beginn: 10.00 Uhr, Ende: 12.15 Uhr
Anwesende: s. Anwesenheitsliste

¢ TOP 1: Der Vorsitzende, ROJ Bahr, begriiite rund 35 Kollegen
und stellte die form-und fristgerechte Einladung fest. Beson-
ders begriBt wurde der Ehrenvorsitzende, WM F. Hammer-
schmidt, der in diesem Jahre seinen 85. Geburtstag feiert.
Herzlichen Gliickwunsch, beste Gesundheit und Weidmanns-
heil!

e TOP 2: Zum Protokollfihrer der Versammlung wurde einstim-
mig der Kollege RJ A. Beier gewdhlt.

» TOP 3: Zur Totenehrung erhoben sich alle Mitglieder von ihren
Platzen. Stellveriretend fUr die verstorbenen Kollegen wurde
insbesondere WM F. Bette gedacht.

e TOP 4: Das Protokoll der letzten Mitgliederversammiung wurde
einstimmig genehmigt.

e TOP 5: Der Vorsitzende gibt im Vorfeld bekannt, dass er auf-
grund eines Stellenwechsels nach Uber vierzehnjéhriger Tatig-
keit als Landesvorsitzender nicht mehr zur Verfligung steht.
ROJ Bahr erlauterte die Geschichte des LDB NRW seit der
Grindungim Jahre 1992 und gab einen historischen Rlckblick.
Mit dem bislang Erreichten in Bezug auf die Zusammenarbeit
u.a. mit dem LJV und der Forschungsstelle in Bonn kénne man
sehr zufrieden sein. Besonders hervorgehoben wurde die gelei-
stete Arbeit der NRW Berufsjager bei der Ausrichtung der Lan-




destrophdenschauen. In seinem weiteren Bericht erlduterte der
Vorsitzende die Diskussion zur Jagdzeitenanderung in NRW
(z.B. Uberlaufer ganzjahrig, SchmalspieBer ab Juni). Nach ein-
gehender Diskussion wurde von der Versammlung der
Beschluss gefasst, dieser angedachten Verordnung nicht
zuzustimmen, da es aus wildbiologischer Sicht keine Notwen-
digkeit zur Jagdzeitenanderung gibt. Hierzu soll eine schrift-
liche Eingabe an das Ministerium erfolgen. Auf Bundesebe-
ne waren die Ausbildertagung mit Fortbildung in Ténning so-
wie die Hauptversammiung des BDB auBerordentlich gut
besucht. Die Anzahl der Ausbildungsbetriebe ist in NRW am
héchsten.

¢ TOP 6: Der Schatzmeister, E. Kritzler, erlauterte die Kassensi-
tuation. Mit einer leichten Einnahmensteigerung ist im néch-
sten Jahre zu rechnen. Die Kassenlage ist ausgeglichen. Mah-
nende Worte fand Kollege Kritzler fiir sdumige Mitglieder: Hier
droht bei wiederholter Zahlungssdumnis Verbandsausschluss!

* TOP 7: Kollege ROJ K. Schuster gab stellvertretend den Kas-
senbericht ab. Er bescheinigte dem Kassierer eine saubere,
einwandfreie Kassenfiihrung und dankte ihm recht herzlich fir
die geleistete Arbeit. Die Versammiung erteilte dem Kassenfiih-
rer und dem Vorstand Entlastung.

TOP 8: Die Novellierung des BJG konnte zunachst abgewen-
det werden. Der BDB ist weiterhin bemuht, sich bei der Dis-
kussion mit einzubringen. Die jeweiligen Landesvorsitzenden
sind angehalten, mit ihren Ministerien eng zusammenzuar-
beiten.

* TOP 9: Der Kollege ROJ Wolff wurde einstimmig zum Wahllei-
ter gewahlit. Der Kollege RJM Bernd Gerlach wurde in nachfol-
gender, offener Wahl zum neuen Landesvorsitzenden gewahlt.
Den Kollegen ROJ P. Markett wéhlte die Versammlung zum 1.
stellv. Vorsitzenden. Die Kollegen ROJ H. Cordt und GF E. Kritz-
ler behalten ihre Amter fir die nichsten zwei Jahre. Kollege
Gerlach stellte sich der Versammlung persoénlich vor und gab
einen kurzen Abriss von seiner zukUnftigen Arbeit im LDB NRW
(s. Bericht Neuer Landesvorstand in NRW im vorliegenden
,Berufsjager”)

Er dankte der Versammlung im Nahmen des Vorstandes fir das
Vertrauen und freut sich auf ein kollegiales Zusammenwirken.

e TOP 10: Aus dem Kollegenkreis kam der Vorschlag zu einer
praxisgerechten, zusétzlichen Revierdienstkleidung. Koilege
ROJ Wollf will sich mit einem namhaften Bekleidungshersteller
kontaktieren.

Fir seine besonderen Verdienste fir Wild, Jagd und Berufsstand
sowie sein Engagement als Landesvorsitzender der Berufsjager
NRW wurde der Kollege ROJ B. Bahr von der Versammlung mit
der Verdienstnadel des BDB in Gold geehrt. Die Mitgliederver-
sammiung 2007 findet am 04. April im Miinsterland statt. Es erga-
ben sich keine Wortmeldungen mehr. Kollege RJM Gerlach
dankte der Versammiung fiir den konstruktiven Versammiungs-
verlauf und schloss die Versammlung um 12.15 Uhr.

Ergebnisse des nachmittdglichen SchieBens im Jagdparcours
und auf dem Biichsenstand, zu dem erfreulich viele Kolliegen
anwesend waren:

Bester Schiitze: Kollege RJ Jorg Brinkmann.
Der beste Azubi erhielt wiederum ein Preisgeld von € 50,-

Dem Koliegen ROJ H. Wollf und dem Hause Parey an dieser Stelle
ein herzliches Weidmannsdank fiir die gespendeten Sachpreise.
In entspannter Atmosphére fand die Mitgliederversammiung
NRW gegen 17.00 Uhr ihr Ende.

Gez. Gez.
RJ A. Beier E. Kritzler
Protokollfiihrer Schriftflihrer
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Neuer Landesvorstand

Auf seiner Jahreshauptversammlungam 7. Juni 2006 in Altenbe-
ken-Buke wéhlten die nordrhein ~ westfalischen Kollegen auBer-
ordentlich einen neuen Landesvorstand. Kollege ROJ Bernd Bahr
stand aufgrund eines Stellenwechsels in das benachbarte Rhein-
land-Pfalz nach Uber vierzehnjghriger Tatigkeit als Landesvorsit-
zender nicht mehr zur Verfligung. Die Versammiung ehrte ROJ
Bahr flr seine geleistete Arbeit mit der Verdienstnadel des BDB in
Gold. Bahr stellte heraus, dass es in der Vergangenheit gelungen
sei, in Zusammenarbeit mit LJV, der Forschungssteile in Bonn und
dem Ministerium zu optimieren und den Berufsstand ein gutes
Stiick vorwérts gebracht zu haben.

Als neuer Landesvorsitzen-
der wurde RJM Bernd Ger-
lach aus Wiehl gewahit. 1.
stellv. Vorsitzender wurde
ROJ P. Markett aus Hamm.
ROJ H. Cordt als 2. stellv.
Vorsitzender und Geschéfts-
fuhrer E. Kritzler wurden in
ihren Amtern besttigt.

RJM Gerlach stellte heraus,
dass auch fUr den neuen
Vorstand gilt, die Belange
der Berufsjager auf ver-
schiedenen Ebenen hinrei-
chend zu vertreten und die
Zusammenarbeit mit Verbanden und Institutionen zu intensi-
vieren. Oberstes Gebot muss die handwerklich saubere, wild-
tiergerechte Hege und Bejagung des Wildes bleiben. Profes-
sionalitét hat Zukunft, und dies ist die beste Werbung fiir den
Einsatz von gut ausgebildeten Berufsjagern! ,Jagen wollen heiBt
Hegen mlssen®, wie es seinerzeit WM H. Behnke treffend for-
mulierte. Dies gilt insbesondere auch fiir unsere Kollegen im Nie-
derwildbereich, deren Interessen wir verstérkt vertreten wollen,
“wo doch bundesweit das ,Sauenfieber um sich greift, bei allem
Verstandnis und auch Besorgnis fiir diese wehrhafte, ritterliche
Wildart.

Hierzu zéhlt auch das klare Bekenntnis zum Erhalt des Jagd-
schutzes im zukiinftigen Bundesjagdgesetz. Dem Schutz des Wil-
des in unserer Zeit muss eine noch gréBere Bedeutung zukom-
men. Hierzu ist aus unserer Sicht qualifiziertes Jagdschutzper-
sonal unerlasslich. Jagdschutz ist Wildschutz!

Zu dieser Thematik wurden vom neuen Vorsitzenden bereits
intensive Kontakte geknupft. Darliber hinaus nahmen die Kolle-
gen Gerlach und Markett bereits an zahlreichen Versammilungen,
Anhérungen und Veranstaltungen verschiedener Verbande und
Vereine teil. Der verstérkte Einsatz von Berufsjagern in den Berei-
chen Jagd, Naturschutz und auch Verwaltung muss forciert wer-
den. Wenn das Ehrenamt aufgrund beruflicher Inanspruchnahme
auch nicht jede Présenz zulasst, zeigen wir uns und bringen uns
ein, wo wir kdnnen. Dennoch: bei aller Kooperationsbereitschaft
zu Verbénden und Vereinen: eine gewisse Selbststandigkeit und
Unabhéngigkeit als Berufsvertretung auf Landesebene muss
allerdings gewahrleistet bleiben.

Kollege Getlach wurde zudem als Priifer in den Meisterpriifungs-
ausschuss der LWK Niedersachsen berufen, fungiert bereits als
Referent bei den Azubi- und Meisterlehrgangen in diversen Fach-
bereichen und ist selbst als Revierjagerausbilder in der von ihm
betreuten Privatforst -und Jagdverwaltung tatig. Dariiber hinaus
ist er als Berufsjagervertreter Mitglied im erweiterten Vorstand des
LJV NRW.

Angedacht ist fiir das kommende Jahr weiterhin, ein NRW-Lehr-
lingstreffen mit jagdlichem SchieBen und Fachexkursion im zeitli-
chen Rahmen eines Wochenendes zu initiieren, wie dies z.B. in
anderen Landesverbanden langst zur liebgewonnenen Pflicht




geworden ist. Hierliber werden die Ausbildungsbetriebe in NRW
mit der Bitte und Notwendigkeit um Freistellung des Azubis zeit-
nah informiert. Auch Fortbildungsveranstaltungen in verschiede-
nen Bereichen sollen fiir interessierte Kollegen angeboten wer-
den.

Gut besucht, die Mitgliederversammiung!

Dariiber hinaus betont der neue Landesvorstand, fiir die Berufs-
jagerkollegen stets ein offenes Ohr zu haben und bei ,,Sorgen und
Néten® zu helfen, wo er kann. Dies gilt selbstredend auch fiir eine
evtl. Stellenvermittiung ohne ,groBe Umwege“ und zeitliche Ver-
z8gerungen! Hier sollte aber auch die Bereitschaft zu etwaigen
Fort- und Weiterbildungen (Naturschutz / Verwaltungsbereich) als
Zusatzqualifikation vorhanden sein, um auf dem Arbeitsmarkt exi-
stent bleiben zu kdnnen.

Zu begriBen wére es weiterhin, bei der Vorstandsarbeit gele-
gentlich die Unterstlitzung und das Fachwissen der Kollegen
erfahren zu dirfen. Auch die auszubildenden Revierjager soll-
ten sich bei der Gestaltung des Mitteilungsblattes ,Der Berufs-
jager” einbringen diirfen. Warum nicht mal einen Erfahrungs- oder
Ertebnisbericht aus der Sicht des Azubis? Dies stellt Nachwuchs-
férderung flir Verbandsarbeit von morgen dar! Zudem eine gute
Méglichkeit zur Vorstellung unserer Ausbildungsbetriebe!

Der erste Schritt ist mit der vorliegenden Ausgabe unseres Ver-
bandsorgans zumindest getan...

Fir Anregungen und Kritiken zu unserer Vorstandsarbeit sind wir
jederzeit dankbar und offen! Also Kollegen: ,,Spuraufnehmen und
Laut geben!”

Der neu gewahlte Landesvorstand NRW wiinscht sich mit allen
Kollegen in NRW eine konstruktive, effiziente und kollegial-aktive
Zusammenarbeit im Sinne unseres Jagerberufes. Ein jeder von
uns ist ,,Offentlichkeitsarbeiter” in Bezug auf professionelles Wir-
ken fir den Erhalt von Wild, Jagd und Berufsstand!

Im Namen des Landesvorstandes der Berufsjager in NRW:

RJM Bernd Gerlach

-12-

Rheinland-Pfalz

Auszubildende tagten

Am 13.06. diesen Jahres trafen sich die auszubildenden Revierja-
ger aus Rheinland-Pfalz in dem.Niederwild-Versuchsrevier des
Landesjagdverbandes RLP e. V. bei ROJ C. Hildebrandt. Die
Landwirtschaftskammer sowie die Landesgruppe des BDB
Rheinland-Pfalz laden jedes Jahr die Azubis in ein anderes
Ausbildungsrevier ein, um ihnen die verschiedenen Betriebe und
deren Hauptaufgabengebiete vorzustellen.

Dr. Becker von der Landwirtschaftskammer begriBte am
13. Juni neun Auszubildende in Osthofen ,Rheinhessen®. ROJ
C. Hildebrandt und sein Azubi Michae! Oschlies hatten sich in
dem 3000 ha groBen Versuchsrevier des LJV Rheinland-Pfalz
einige Eckpunkte ihres Tatigkeitsfeldes rausgesucht und stellten
diese wéhrend einer Revierrundfahrt vor. Unter anderem durften
die Azubis einen Kunstfuchsbau schematisch einbauen, Fuchs-
welpenfang wurde demonstriert, Rabenkrahenbejagung an Bei-
spielen erlautert, Besatzermittlung der Niederwildarten vorge-

. stellt sowie einige Biotop verbessernde MaBnahmen gezeigt

und erlautert.

%8 -

Biotop verbessernde Malinahmen wurden vor Ort erldutert.

Zum Abschluss fud der LJV Rheinland-Pfalz die gesamte Mann-
schaft zum Essen in eine StrauBwirtschaft ein. Hier konnten die
Auszubildenden ihre Fragen an Dr. Becker und ROJ Herman Wolff
beziiglich der Berichtsheftfuhrung und den anstehenden Priifun-
gen stellen. Alles in allem, denke ich, war es fiir die Azubis ein
interessanter Tag und so manch ein angehender Revierjager
merkte, dass es wohl nicht nur um Hirsch und Keiler in dem Beruf
des Revierjagers geht.

RQOJ C. Hildebrandt




Sachsen/Thuringen

Mitgliederversammlung

Die diesjahrige Mitgliederversammlung der Landesgruppe Sach-
sen/ Thiringen fand am 15.07.06 in Thum (Erzgebirge) statt. ROJ
P. Noack erbffnete die Versammlung und begriite besonders die
Gaste:

Dr. G. Giese Prasident des LJV Sachsen

Dr. Stiehler vom Regierungsprasidium Chemnitz
M. Brandel Birgermeister der Stadt Thum

W. Schmiedel Ehrenvorsitzender der Rotwildhege-

gemeinschaft Erzgebirge/ Vogtland

Dr. Giese ergriff als erster das Wort und ernannte ROJ P. Noack
zum ersten Wildmeister Sachsens.

In unserem ersten Fachvortrag stellte uns ROJ M. Friedrich
anhand einer DVD die Biotop verbessernden MaBnahmen in sei-
nem Revier vor. Alle Kollegen waren begeistert Gber das hervorra-
gend gestaltete Revier.

Im zweiten Vortrag stellte W. Schmiedel uns die Rotwildhegege-
meinschaft Erzgebirge/ Vogtland vor. So konnte Positives, aber
auch Negatives Uber die Rotwildhege in diesem Gebiet erfahren
werden. Die Kollegen kritisierten, dass in der zweitgréBten Rot-
wildhegegemeinschaft Deutschlands keine Stelle fiir einen Be-
rufsjager geschaffen wird.

Schwerpunkte der Versammlung waren:

¢ Informationen des Vorstandes

¢ Einschatzung der Arbeit des Vorstandes

e Mitgliederentwicklung

* Bericht des Schatzmeisters und Kassenpriifung

e Ergdnzungswahlen des Vorstandes durch den Ricktritt des
RJM H. Schulz als stellvertretender Vorsitzender

Ergebnis der Wah!:

¢ Vorsitzender Wildmeister: ROJ P. Noack
o 1. Stellverireter: ROJ M. Friedrich

s 2. Stellvertreter: RUIM S. Eppler

s SchriftfGhrer / Beisitzer: RJ S. Dittrich

* Schatzmeister: K. Friedrich

Der neue Vorstand wurde einstimmig gewahlt.

Im Schlusswort bedankte sich Kollege Noack bei allen und ein
wunderschoner ,,Griiner Abend“ konnte beginnen.

RJ S. Dittrich

Gruppenfoto mit Nachwuchs unserer Kollegen aus Sachsen und
Thiringen.
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Schleswig-Holstein/
Hamburg

Mitgliederversammiung

Am 17. August 2006 trafen sich die Berufsjdger Hamburgs und
Schleswig-Holsteins zu ihrer diesjahrigen Jahreshauptversamm-
lung im Kreis Herzogtum Lauenburg.

17 Kollegen waren der Eintadung gefolgt und konnten vom Lan-
desobmann WM Jiirgen Eckardt am Morgen zunachst zu einer
Besichtigung der Fa. W. Marks Fleischwaren in Mdlln begriBt
werden, wo jahrlich etwa 200 t Wildbret aus der Region verarbei-
tet werden. In Zeiten schwerer werdender Wildvermarktung mit
einhergehendem Preisverfall , Verunsicherung des Verbrauchers
durch den ,Fall Berger” und Neuerungen im Fleischhygienerecht
deckte die vom Firmeninhaber personlich vorgenommene
Flhrung durch den Verarbeitungsbetrieb eine hdchst aktuelle
Therr]atik ab.

~Eine Vielzahl von fiir den Praktiker relevanten Fragen konnte auf-
gegriffen, dargestellt und diskutiert werden: Vom zweckmaBigen
Aufbrechen liber die notwendige Kiihlung, der Fleischreifung bis
zum Zerwirken und der Lagerung des hochwertigen Nahrungs-
mittels Wild.
Diesbezliglich auch von dieser Stelle der herzliche Dank an
Schlachtermeister Willy Marks, der sich zusétzlich bereit erklarte,
die auszubildenden Revierjéger in seinem Betrieb in der Wildver-
wertung zu unterweisen. Nach gemeinsamem Mittagessen in der
,Gaststatte Waldeslust” in Hamfelde folgte der offizielle Teil der
Jahreshauptversammlung. Die Anwesenheit des Geschéftsfiih-
rers des Landesjagdverbandes Schleswig-Holstein, Holger Beh-
rens, und des Verireters der Obersten Jagdbehérde im Ministe-
rium fir Landwirtschaft, Umwelt und 1&ndliche R&ume des Landes
Schleswig-Holstein, Fritz Maurischat, belegten wieder einmal,
welcher Stellenwert den Belangen der Berufsjager beigemessen

“wird.

So lieBen es sich die Gaste nicht nehmen, (iber den Umfang eines
GruBwortes hinaus die Versammlung ausfiihrlich (ber aktuelle
jagdpolitische Entwicklungen auf Bundes- und Landesebene
sowie verbandsinterne Tatigkeitsschwerpunkte zu unterrichten,
was mit groBem Interesse aufgenommen wurde.

Die Auswirkungen des Verwaltungsmodernisierungsprozesses ,
beispielsweise auf das Vorverfahren bei Wild- und Jagdscha-
densangelegenheiten, der Fortbestand des Jagdrechts als bun-
deseinheitlich eigenstandiger Rechtsbereichim Zuge der Fédera-
lismusreform oder auch die Frage, in wie weit Mdglichkeiten
bestiinden, Berufsjéger in der ,Arbeitsgruppe BJG* mit einzube-
ziehen, stellten interessante Aspekte dar.

Die Priifung der VerduBerung von Landeswaldflachen, die geén-
derte Jagerpriifungsordnung und die stark vereinfachte Jagd- u.
Schonzeitenverordnung in Schieswig-Holstein, die Freigabe von
Kormoranen im Bereich von Fischzuchtgewassern, die Uberar-
beitung der Brauchbarkeitspriifung fiir Jagdhunde, die Sanierung
von SchieBstanden bis hin zur verstérkten Jugendarbeit innerhalb
des Landesjagdverbandes waren nur einige Themen, Uber die die
Kollegen aus erster Hand informiert wurden.

Landesobmann Eckardt ging in seinem Jahresbericht auf die Aus-
bildung der Revierjager im Alilgemeinen und landesspezifisch ein,
berichtete {iber die Stellensituation ( RJ Chr. v. Dollen hauptberuf-
lich als ,Kormoranjager” bei Schleswig-Holisteins groBtem Bin-
nenfischer angestellt ), bedauerte die abnehmende Tendenz bei
der Beschéftigung von Berufsjagern an den Lehrhéfen und infor-
mierte Uber die BDB -Hauptversammlung in Ténning. Diesbeziig-
lich hob er die besonderen Verdienste des Kollegen Hildebrand
hervor, AuBerte jedoch gleichzeitig seinen Unmut Gber die schwa-
che Beteiligung der ,Lokalmatadoren”.




Im Anschluss erfolgte eine Exkursion in den Sachsenwald , wo bei
herrlichem Wetter eine Fahrt im offenen Planwagen durch die vom
Kollegen WM Udo Zwéck jagdlich und forstlich verwalteten
Reviere stattfand. Trotz der Nahe zur GroBstadt ein landschaftli-
ches und jagdliches Dorado mit beachtlichem Rot- und Schwarz-
wildvorkommen.

In ausfihrlicher und heiterer Art und Weise wurden die Teilnehmer
Uber Gegebenheiten, betriebliche Ablaufe und Zielsetzungen
informiert und durch die ,gute Stube” gefiihrt. Hierflir wie auch fiir

die gesamte Organisation der Veranstaltung ein kréaftiges Waid-
mannsdank an Udo Zwock!

Nach gemdtlichem Ausklang bei Kaffee und Kuchen ging
am Abend eine gelungene Veranstaitung zu Ende, die schon jetzt
die Vorfreude auf das néchstjahrige Zusammentreffen rechtfer-
tigt. .

ROJ Dirk Bacher,

Steliv. Landesobmann und Schriftfiihrer

AUSBILDUNG UND BERUF

Zwischenprufung
in Echem

Am 10. Méarz 2006 fand die Zwischenpriifung in der Einrichtung
der LVA in Echem statt. Nach der BegriiBung ging es gleich in die
schriftliche Priifung. Hier mussten Fragen aus den Bereichen
~Wildkunde®, ,Revierkunde”, ,Jagd- und Waffenkunde“ sowie
SWirtschafts- und Sozialkunde® beantwortet werden.

Nach dem Mittagessen erfolgte die praktische Prifung. In einer
Gruppe musste der Prifling 5 Hilfsmittel zum Nachahmen von
Wildlockrufen erkennen und selbst einen Wildlockruf ohne Hilfs-
mittel nachahmen. Dann solite der Kampfschrei eines alten
Rothirsches mdglichst naturgetreu vorgetragen werden, ebenso
mit einem weiteren Lockinstrument nach Wah| ein anderer Lock-
ruf. Es folgte dann der Vortrag des Signals ,Hirsch tot“, was etli-
chen Priiflingen doch noch erhebliche Probleme bereitete. In der
zweiten Gruppe ging es um Aufgaben auf dem SchieBstand.
Zuerst mussten mit einem Schalenwild tauglichen Kaliber inner-
halb 8 Minuten finf Schuss auf die Fuchsscheibe abgegeben wer-
den. Dann folgten 5 Schuss mit einer Kurzwaffe auf die 10 Meter
entfernte Uberiduferscheibe. Bewertet wurden insgesamt nicht
nur die Ringtreffer, sondern auch fehlerhafte Handhabung oder
SicherheitsverstoBe.

Neben dem bereits erwéhnten Manko des Jagdhornblasens gab
es auch wieder bei einigen Priflingen kritische Bemerkungen
Uber ein mangelhaft geflhrtes Berichtsheft. Fazit: Die noch ver-
bleibende Zeit unbedingt nutzen und die Mangel bis zur Revierja-
gerpriifung im kommenden Friihjahr auswetzen.

WM Hans Hillebrand

e e

Unsere jungen Kollegen im 1. und 2. Ausbildungsjaht.
Foto: WM Hans Hillebrand
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Revierjagerprifung 2006
im Jagerlehrhof Springe

~ 15 Absolventen brachten 2-tagigen Priifungs-

‘marathon erfolgreich hinter sich

15 von 16 Teilnehmern, die Ende Mé&rz 2006 im Jagerlehrhof
Springe (Niedersachsen) zur Revierjdgerprifung angetreten
waren, dirfen sich nun ganz offiziell ,Revierjager” nennen. Das
beste Prifungsergebnis des Jahrgangs erzielte dabei Markus
Steiner aus Gingst (Mecklenburg-Vorpommern), der seine Ausbil-
dung bei Revierjagdmeister Hubertus Ewers und Revieroberjager
Bernd Bahr absolvierte.

Prifungsausschussvorsitzender Karl Lapacek (1.) Uberreicht dem
Prifungsbesten Markus Steiner sein Zeugnis.
Foto: WM Hans Hillebrand

Dabei wurde wahrend des zweitdgigen Prufungsmarathons kei-
nem der Teilnehmer etwas geschenkt: Schon am ersten Tag mus-
sten die angehenden Berufsjager ihr handwerkliches Kénnen
unter Beweis stellen. ,Behandlung von erlegtem Wild“, ,Fiihren
eines Jagdhundes“ sowie ,Jagdliches SchieBen und sichere
Handhabung der Jagdwaffen“ lauteten die praktischen Priifungs-
facher.

Auch im mindlichen Teil verlangten die Prifer wieder einiges:
Kenntnisse in den Fachern Wild-, Revier-, Jagd-und Waffenkunde
waren hier ebenso gefragt wie ein umfangreiches Wissen in Wirt-
schafts- und Sozialkunde.

Im Rahmen der zwei- bis dreijahrigen Ausbildung mussten sich
die angehenden Berufsjiger grindlich auf ihre zukinftigen Auf-
gaben vorbereiten, Der Deutsche Jagdschutz-Verband organi-




R b= e
Priifung am Schief3stand ...

sierte und férderte dazu in Abstimmung mit dem Bundesverband
Deutscher Berufsjdger und der Landwirtschaftskammer Hanno-
ver wieder einen vierwdchigen Lehrgang zur Vorbereitung auf die
Abschlussprifung.

Fur die Prifungskommission gratulierte Wildmeister Karl Lapa-
cek, den Revierjagern zur bestandenen Prifung. Im Namen des
Deutschen Jagdschutz-Verbandes Uiberreichte Jiirgen Semmels-
berger, Assistent der DJV-Geschéftsfiihrung, den Revierjigern
die ersten Schulterstiicke.

Die Gliickwiinsche des Berufsverbandes liberbrachte Revier-
oberjager Bernd Bahr, Vorsitzender des Bundesverbandes Deut-
scher Berufsjager und Mitglied der Priifungskommission, der sich
Gber den gut ausgebildeten Nachwuchs freute und lhnen fiir den
weiteren Berufsweg alles Gute wiinschte.

Fotos: WM Hans Hillebrand

.. und in der Praxis.

Herelichen Glickuwuasch
Aon ueuen

Revwerydgera 2006!
Marcus Steiner, Hans-Peter Hildebrand,
Ferdivan Stephaudt, Ulf-Henning Raabe,
Thomas-Henri Vogler, Sascha Kléren,
J6rg Franz Schneiders, Robert Byren-
heid, Christian Symens, Torge Kurzweg,
Klaas Sievers, Christian Lohner, Benjamin
Schneider, Mathias Fricke und Tobias
Kleindorp.

TERMINE ... TERMINE ... TERMINE ... TERMINE ...

Fiir Lehrgdnge/Priifungen im Ausbildungsberuf
»Revierjagerin/Revierjager”
im Ausbildungsjahr 2006/2007

Vorbereitungslehrgang:
1.+ 2. Ausbildungsjahr

Echem bei Lineburg Beginn: Montag, 26.02.2007
Ende: Freitag, 9.03.2007

3. Ausbildungsjahr Beginn: Montag, 19.02.2007
in Springe Ende: Freitag, 16.03.2007

Die Vorbereitungsiehrgénge sind fir Auszubildende bzw. Um-
schiler bis zum 30. Lebensjahr konzipiert. Die Teilnahme von tibri-
gen Prufungsbewerbern ist nur nach Absprache mit den Tragern
(Bad Berleburg und Echem BDB, Springe DJV) mdéglich.

Zwischenprifung:
Schriftlich in Echem: Freitag, 09.03.2007
Praktisch in Echem: Freitag, 09.03.2007
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Abschlusspriifung:

Schriftlich in Springe: Freitag, 16.03.2007

Miindl./praktisch
in Springe: Dienstag,  27.03.2007
Mittwoch,  28.03.2007

Anmeldefristen:
Bis zum 15. Dezember 2006 durch den Ausbildungsbetrieb/Aus-
bilder bei Ihrer zustandigen Stelle

Abschlusspriifung:

Die Berichtshefte Uber die gesamte Ausbildungszeit sind bis
zum 20. Januar 2007 bei threr zusténdigen Stelle vorzulegen.
Leerformulare fiir die Weiterfilhrung der Tage-/Wochenberichte
sind zu entnehmen. Die Berichtshefte werden dann von der
zusténdigen Stelle an die Lwk Niedersachsen in Hannover weiter-
geleitet.

Anderungen vorbehalten




. DIE SEITEN FUR DIE AUS2UBILDENDEN

Hier soll, mit dervorliegenden Ausgabe des , Berufsjdger’s* begin-
nend, unseren auszubildenden Revierjdgern die Méglichkeit
geboten werden, eigene Erfahrungs- und Erlebnisberichte aus
ihrem Ausbildungsbetrieb und / oder Eindriicke von der (iberbe-
trieblichen Ausbildung zu Papier zu bringen. Es wére schén, wenn
zukunftig viele in Ausbildung befindliche ,,RJ-Azubis* ihren Bei-
trag hierzu leisten kénnten. Also: Nur Mut und ,frei von der Leber
weg“!

Den Auftakt hierzu macht der auszubildende Revierjdger Nicolai
Grass, derim 2. Lehrjahr steht und seine Lehre u.a. in der Jagd- u.
Forstverwaltung Warth-Bremig-Enselskamp bei Kollege RJM
Gerlach absolviert. Der Bericht erscheint unzensiert ohne Korrek-
tur durch den Ausbilder / Ausbildenden.

Vom Forstwirt zum
Revierjager

Auszubildender Nicolai Grass sieht in der Jagd
seine Berufung

Vor einiger Zeit wurde ich von meinem Ausbilder, Herrn RIM Ger-
lach angesprochen, ob ich Interesse hatte, flr unser Mitteilungs-
blatt ,,Der Berufsjager einen Bericht liber meine Eindriicke zur
Revierjagerausbildung zu schreiben. Dieser Aufgabe habe ich
mich gern gestellt.

Zunéchst einmal méchte ich mich kurz vorstellen: Mein Name ist
Nicolai Grass, bin 20 Jahre alt und komme gebirtig aus Franken-
berg / Eder in Nordhessen. Nach meinem Realschulabschluss
2002 absolvierte ich erfolgreich beim hessischen Staatsforst eine
Lehre zum Forstwirt. Schon im Kindesalter war ich eng mit Tieren,
Wald und Natur verbunden. Bis zum Beginn meiner Berufsjager-
lehre im Juli 2005 besaf ich im Garten meiner Eltern eine Klein-
tierzucht (Enten, Fasane, Rebhlihner, Wachteln, Kaninchen).

Fasziniert von den komplexen Ablaufen in der Natur stand schon
frih flr mich fest, mit Wild, Wald und Natur mein Berufsleben ver-
bringen zu wollen. Jagd sehe ich fir mich als Berufung, nicht als
Hobby! Nachdem ich meine Bewerbungsunterlagen dem BDB
geschickt hatte, wurde ich einige Wochen spéter von Herrn RUM
Gerlach zu einem Vorstellungsgespréach eingeladen und am 12.
Marz (meinem Geburtstag!) wurde der Lehrvertrag abgeschlossen.

Beim Zuschneiden des Holzes flir den Hochsitzbau.

-16 -

Das Ausbildungsrevier in Wiehl ist ein Giberwiegend mit Wald aller
Altersklassen (60 % Nadel-, 40 % Laubholz) bestocktes Nieder-
wildrevier mit Schwarzwildvorkommen und liegt im Oberbergi-
schen Kreis/NRW. Es ist ein Pachtrevier mit vielen Eigentums-
flachen. So werden neben allen jagdlichen Aufgaben wie das
Schaffen von Asung und Deckung, Wildbretvermarktung, inten-
sive Raubwildbejagung, NaturschutzmaBnahmen, das Ausbilden
und Fiihren von Jagdgebrauchshunden und naturlich die Jagd-
ausilibung; auch wichtige Aspekte der Forstwirtschaft, der Lie-
genschaftsverwaltung und der Fischerei wahrgenommen. Es ist

. also ein sehr facettenreiches Aufgabenspektrum im Lehrbetrieb.

Darliber hinaus werde ich vom Ausbilder auf viele Veranstaltun-
gen wie Hegering- und Hegegemeinschaftsversammiungen,
jagd- u. forstfachliche Referate, Hundepriifungen etc. mitgenom-
men. Auch zur Jagdausibung als ,,treibender und helfender Gast“
auf Treib- und Drlckjagden in fremden Revieren finde ich ,Ver-
wendung”.

Die Raubwildbejagung mit Flinte und Falle, die Stockentenauf-

~ zucht und Hege sowie die Hundeausbildung bzw. Fiihrung liegen

meinem Ausbilder sehr am Herzen. (Das gilt auch fir mein
Berichtsheft!). Auch wird hier eine gewissenhafte Rehwildbewirt-
schaftung praktiziert. Erganzend zu den mittlerweile sehr umfang-
und zahlreich angelegten Asungsflachen (Wildacker und Wildwie-
sen) pflanzen wir Wildobst und regionale Obstsorten in Halb- und
Hochstammform. Den hier notwendigen und bereits erlernten
Pflanzungs- und Erhaitungsschnitt konnte ich schon gut anwen-
den. Zudem legen wir erfolgreich Prossholzflachen fiir Hase,
Kanin und Reh an.

Mit dem Futtersack ins Revier.

Alles Wild — vom Hasen Uber Taube, Ente bis zum Schalenwild —
wird fachgerecht in der betriebseigenen, den Vorschriften ent-
sprechend gebauten Wildkammer kiichenfertig zugerichtet und
an den Verbraucher verkauft. Raubwild, im Winter gefangen oder
erlegt, wird ausnahmslos gestreift, Sommerfiichse dienen der
Hundeausbildung.




Es wurden u.a. grof3e Kastenfallen zum Fuchsfang gefertigt, Fut-
terfloBe und Aufzuchtvolieren fir Stockenten gebaut, und immer
wieder SchweiBfahrien und Schleppen fiir die Hunde (2 DK, 2 DL,
1 KLM) gelegt. RegelmaBig haben wir Fremdhunde zur Abrich-
tung, die zu den Verbandsprifungen geflihrt werden. ( VJP, HZP,
bzw. Solms, VGP, VSWP, BTR). Unterstltzt werden wir hier durch
den Kollegen RJ Andreas Beier, der im Ausbildungsbetrieb als
LExiehrling” ibernommen wurde, da das Revier im Friihjahr 2006
um ca. 250 ha vergroBert wurde.

Innerhalb des Betriebes — aber separat verwaltet — befindet sich
noch ein groBes Hochwildrevier in Niederdsterreich unseres
Arbeitgebers. Auch hier werde ich zeitweilig eingesetzt und habe
ich schon einige Wochen unter dem &sterreichischen Revierleiter
— Berufsjager und Forster in einer Person - lernen kénnen. Hier
kommt Rot-, Schwarz-, Reh- und auch Gamswild vor. In einer vol-
lig fremden Umgebung mit fremden Leuten zu arbeiten, war sehr
interessant. Zudem weit weg von zu Hause andere Mentalitaten,
andere Gesetzgebungen und Richtlinien zu erfahren. Ich kénnte
mir gut vorstellen, meinen Lebensmittelpunkt nach der Lehre
nach Osterreich zu verlegen. Die Hirschbrunft werde ich dort auch
miterleben dirfen...! So genieBe ich das Privileg, im Hoch- und
Niederwildbereich sehr gut ausgebildet zu werden. Z.B. wurde im
letzten Winter an zwei Abenden in der Woche — sofern kein Mond

oder Schnee war, also Fuchsjagdwetter, theoretischer Unterricht
und auch Jagdhornblasen im Buro des Ausbilders praktiziert. Da
wird man auch nicht ddmmer von...

Zweimal Waidmannsheil gehabt!

In diesem Frithsommer durfte ich einen geringen Jahrlingsbock
strecken. Voraussetzung hierfur war allerdings das Erlegen von
zwolf Winterflichsen als Minimum! Aber geschafft hab ich’s doch
und unsere Hasen freut’s, was die letzte Scheinwerferzdhlung
wieder bewiesen hat.

Um eine gute Ausbildung und erfolgreiche Priifung ablegen zu
kénnen, finde ich es personlich sehr wichtig, nicht nur in gut
gefiihrten Betrieben zu lernen, sondern auch ein menschlich
gutes Verhaltnis mit dem Ausbilder und dem Ausbildenden auf-
recht zu erhalten. Jede negative Einstellung, sei es zum Ausbilder

-17 -

oder zum Betrieb, schaden der Ausbildung als solche. Eine wei-
tere wichtige Sache ist, besonders firr das spatere Berufsleben,
stets aufrichtig, fleiBig, plinktlich und ordentlich zu sein. Auf diese
Tugenden wird hier im Ausbildungsbetrieb groBer Wert gelegtund
die Arbeit macht somit auch doppelt viel Freude!

Ich wiinsche allen auszubildendep Revierjagerkollegen weiterhin
viel Freude an der Berufsjégerlehre und eine erfolgreiche Priifung.

Mit Weidmannsheil!

Nicolai Grass
RJ-Azubiim 2. Lehrjahr

Warum nicht
Revierjagerin?

Die auszubildende Revierjdgerin Anja Kachbouri
sieht in ihrem Beruf eine Verpflichtung, die sie
» bis heute nicht bereut

Die Frage, wie ich ausgerechnet darauf komme, Berufsjagerin
werden zu wollen, bekam ich in den vergangenen drei Jahren oft-
mals gestelit. Da es nun wirklich nicht viele weibliche Kollegen in
diesem Beruf gibt, ist es fiir einige Leute unvorstellbar. Natirlich
hat mich niemand in einem damals an den Schulen so (iblichen
Berufsberatungs-Gespréchen darauf gebracht. Zwar war ich
bereits als Kind oft und gerne drauBen unterwegs, am liebsten im
Wald, welcher sich rund um meinen kleinen, im Tal liegenden Hei-
matort im Harz Sachsen-Anhalts zieht. Wir haben Buden gebaut,
Pfeil und Bogen gebastelt, Indianer gespielt — na ja, was man
friher eben alles so machte als Kind vor dem heutigen Compu-
terzeitalter. Oft war ich dann auch allein mit Hund unterwegs. Dies
sah meine Familie nattrlich gar nicht gern, nun ja, ich tat's trotz-
dem!

" Aber was die Jagerei betraf, war ich vollig unbeleckt. Jagende
Vorfahren hatte ich in meiner zuriickverfolgbaren Ahnentafel lei-
der auch keine vorzuweisen. Also schlug ich zunéchst eine ganz
andere Richtung ein, machte brav eine Ausbildung im Einzelhan-
delin Niedersachsen.

Die néchsten Jahre vergingen dann ohne berufliche Erfuliung.
Letztendlich waren es dann doch die Manner, die mich auf ganz
andere, mir vollig neue Wechsel fihrten...

Auszubildende Anja Kachbouri mit ihrem Hund Erik.




Ein Bekannter entschloss sich damals, seinen Jagdschein zu
machen. Da wir gut befreundet sind und zu dieser Zeit auch viel
zusammen unternahmen, bat er mich, ihm beim Lernen zu helfen
und ihn abzufragen... Ich fing sofort Feuer und freute mich jedes
Mal darauf, Antwort auf die von mir vorgelesenen Fragen zu
bekommen. Etwa zeitgleich ergab es sich, dass ich wieder Kon-
takt zu einem ,alten” Schulkameraden bekam. Er hatte eine Aus-
bildung zum Forstwirt gemacht und ist in einem Revier nahe
unserem Heimatort in Anstellung. So kam es, dass ich dort dann
aufkommenden Driickjagden als Treiberin mit von der Partie sein
konnte. Diese ersten ,,Beriihrungen* Giberhaupt mit der Jagd lie-
gen nun etwa 6 Jahre zurlick, also noch gar nicht allzu lange,
wenn man dabei Vergleiche zu den meisten Kollegen meines
Ausbildungs-Jahrgangs zieht. Vielen war die Jagerei quasi ange-
wolft.

lch entschloss zunéchst mein ,Grlines Abitur® zu machen und
wahrend dieser Zeit wuchs in mir der Wunsch, drauBen tatig zu
sein — und zwar nicht nur freizeitmaBig, sondern hauptberuflich.
Der Beruf des Revierjagers war mir zu dieser Zeit vollig unbe-
kannt.

Aus Fachberichten und auch Gespréchen erfuhr ich damals erst-
mals (ber Fehlabschisse, Wildschaden, Seuchenziige, krank
geschossenes Wild und Nachsuchen u.v.m.

Mein Wunsch war es, draufien in der Natur etwas fiir diese zu
bewirken. Dort vor Ort etwas zu lenken, zu verbessern oder zu
beeinflussen. In welcher, mir méglichen Position kénnte man
zumindest ein wenig die Zugel in der Hand haben?

Mein Schulfreund, der Forstwirt, war es dann, der mir vom Berufs-
jager erzéhlte... Ich als Frau?... Packe ich das denn? Schon rein
kérperlich? Und hat man als Frau Gberhaupt die Chance auf eine
Anstellung? Er sprach mir zu: ,Warum solltest du es nicht packen?
Und was das Kérperliche angeht, heutzutage gibt es Gerate und
Maschinen. Und wo man allein nichts bewegt, da missen halt
mehrere Hande zupacken. Dageht es den Méannern nicht anders.“
Das st es! Fir einen, wenn auch kleinen Bereich — das Revier — die
Verantwortung zu haben und in diesem sein Bestes geben - fiir

~EE N - / L

Handwerkliches Geschick zeigt Anja Kachbouri ebenso ...

das Wild, seinen Lebensraum und fir die Jagd. Dann kann ich mir
auch einen lang ersehnten Wunsch erfllien...den vierbeinigen
Trabanten, der in meinem bisherigen (Berufs-)Leben auch nie
Erfullung gefunden hatte.

Aus einem Gesprach wurde Ernst. Jetzt oder nie! - Wenn man, wie
ich damals, mit groBen Schritten auf die 30 zugeht, ein wichtiger
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Aspekt. Ich besorgte mir Adressen und bewarb mich — und es
klappte schon recht bald. Damals war mir nicht bekannt, dass das
reguldre Ausbildungsjahr schon im April beginnt, also ging alles
recht flott und wenige Wochen spéter ging es dann auch schon
los. Ich begann meine Ausbildung im 1. Lehrjahr am Jagerhof
Briiggen des Landesjagdverbandes Nordrhein-Westfalen. Bei
meinem damaligen Meister, heute Wildmeister Paul Blimel, lernte
ich viel tiber das Anlegen von Wildéckern, Fangjagd, Jagdschutz
u.a.m. Das Lehrrevier an der hollandischen Grenze am Nieder-

rhein gelegen, ist ein Niederwildrevier mit Schwarzwild als selte-
nes Wechselwild.

She s

... wie fachgerechte Verwertung des Wildbrets.

Im zweiten Jahr, welches ich im Mlnsterland bei der Jagdverwal-
tung Winkelmannin einem fasanen- und hasenbesatzreichen Nie-
derwildrevier bestritt, konnte ich die Fangjagd dann im prakti-
schen vertiefen.

Nun bin ich im Jagerlehrhof Springe beim Wildmeister Hartmut
Leiner. Da der Jagerlehrhof eine Einrichtung der Landesjager-
schaft Niedersachsen zu Schulungszwecken ist, habe ich hier die
Maéglichkeit, an verschiedenen Kursen teilzunehmen. Dies kann
gerade jetzt vor der abschlieBenden Prifung von Vorteil sein —ich
hoffe es zumindest! Auch in den hier angegliederten Lehrrevieren
handelt es sich um Niederwildreviere mit Schwarzwild als Wech-
selwild.

Den Schritt, eine Ausbildung zur Revierjagerin zu machen, habe
ich jedenfalls keine Sekunde lang bereut. Ich sehe in mei-
nem Beruf eine Verpflichtung — dem Wild und auch mir selbst
gegenlber. Die Jagd ist eine saubere Sache, wenn man sein
Handwerk versteht. Und wenn man bei allem Beutetrieb nie ver-
gisst, dass wir eine lebendige Kreatur vor uns haben, ganz egal
welcher Art. Jede einzelne verdient es, mit Respekt behandelt zu
werden, egal welches Schicksal wir ihnen aus Jagersicht
bescheren missen.




STIHL unterstitzte Berufsjager

Im Rahmen der Uberbetrieblichen Ausbildung unseres Revierja-
gernachwuchses in Bad Berleburg konnte unser Vorsitzender
ROJ Bernd Bahr diverse Motorsdgen und Motorgerate der Firma
STIHL entgegennehmen.

Die Firma STIHL unterstiitzt damit unser Bestreben, wihrend des
Ausbildungslehrganges den sicheren Umgang mit der Motorsage
zu schulen und den fiir die tagliche Revierarbeit notwendigen
Motorségenschein zu erlangen.

Wir danken dem Hause STIHL und dem Mitarbeiter der STIHL Ver-
triebszentrale AG & Co. KG, Heinz Weste, der flir den Bereich
~agd” zusténdig ist, fir die umfangreiche Unterstiitzung.

| FACHBEITRAGE

Gedanken zu Neuregelungen im Jagdwesen

Die Diskussion um ein neues Jagdgesetz ist wieder einmal in
Bewegung geraten. Inzwischen besteht Klarheit darliber, dass
es das bestehende Bundesjagdgesetz bald so nicht mehr ge-
ben wird. Das Jagdrecht wird, wie auch das Naturschutzrecht,
der so genannten konkurrierenden Gesetzgebung zugeordnet.
Dadurch erhalten die Bundeslander mehr Einfluss auf die Ge-
setzgebung, wenn der Bund von seiner Reglungskompetenz
keinen Gebrauch macht. Der Bund kann aber das Jagdrecht
auch sehr detailliert regeln, um einer Zersplitterung und einer
Kleinstaaterei entgegenzuwirken. Der Deutsche Jagdschutzver-
band (DJV) hat eine Expertengruppe mit der Erarbeitung von Vor-
schldgen fUr ein relativ einheitliches Jagdgesetz in Deutschland
beauftragt.

Schon vor Jahren war kiar, dass Verdnderungen in der Jagd-
gesetzgebung nicht zu verhindern sind. Damals machten sich
Berufsjager Gedanken zu unvermeidbaren Neuregelungen im
Jagdwesen. Man sollte namlich immer auf mégliche Verdande-
rungen vorbereitet sein. Anstatt zu klagen, soliten wir unsere
Mitarbeit anbieten und Ldsungswege aufzeigen. Eine tierschutz-
gerecht ausgelbte Jagd muss nach wie vor unser Ziel sein.
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Rotwildbestdnde miissen revieriibergreifend bewirtschaftet wer-
den.

Die Wildbestande missen in ihren Lebensraumen bewirtschaf-
tet werden. Der Lebensraum einer Wildtierpopulation ist meist
erheblich groBer als eines unserer Jagdreviere. Dennoch muss
das Reviersystem erhalten bleiben, kein anderes Jagdsystem
ist in einem so dicht besiedelten Land wie Deutschland prakti-
kabel. Es ist auch weiterhin die Mitarbeit aller Jager dringend
erforderlich, um diese wichtigen Aufgaben kiinftig zu erfiillen.
Dennoch erscheint eine einheitliche, professionelle Leitung und
Koordination dieser Aufgaben notwendig. Wir bewirtschaften
gemeinsam unser herrenloses Wild. Dieses Wild ist aber nicht
irgendeine Sache. Wildtiere sind Lebewesen, die in immer enger
werdenden Biotopen leben missen. Eine artgerechte, auf den
jeweiligen Lebensraum bezogene Wildbewirtschaftung muss
deshalb Ziel unseres Handelns sein. Die Rahmenbedingungen
daflir muss ein neues Jagdgesetz regeln.

Es bleibt zu hoffen, dass die politischen Entscheidungstrager
sich auch von Berufsjégern beraten lassen, wenn es um Fragen
der Wildbewirtschaftung und des Wildschutzes geht.

WM Henning Voigt




Jager und Jagdhunde

Jagdhunde sind Waidgefahrten, mit denen wir das jagdliche Er-
leben steigern und Verfehlungen unsererseits beheben kon-
nen. Damit dies gelingt, muss der Hund richtig abgerichtet wer-
den sowie mit seinem Fihrer eine Einheit — ein Gespann - bil-
den.

Dies ist nichts Neues. Doch fallt immer mehr auf, dass immer
weniger Jiger bereit sind, sich auf die Abrichtung von Jagdhun-
den einzulassen. Die Rassenvielfalt beinhaltet fiir jede Jagd einen
passenden Hund und fur jede Rasse gibt es Priifungen, die den
Stand der Abrichtung abpriifen. Bei diesen Priifungen fallt auf,
dass immer weniger junge Jager zugegen sind, sowohl als Hun-
defUhrer oder auch als Richter. Hier muss an die Moral der Jager
in Bezug auf den Tierschutzgedanken und die Waidgerechtigkeit
appelliert werden. Die Hundearbeit darf nicht als ein Mittel zum

Zweck dienen und scharfrichterlich gerichtet werden, nein es darf
dabei auch gelacht werden und der Sportsgeist — dabei sein ist
alles — mit auf den Priifungen eingefiihrt werden. Bei den Hunde-
prifungen zeigen die Hunde Momentaufnahmen zu vorgegebe-
nen Situationen, die durch viele Einflisse und duBere Umstande
bestimmt werden.

Auch ein "Bestanden" solite Arilass zur Freude geben und den
Hundeflhrer ermuntern, weiter zu machen, vielleicht auch selber
Richter zu werden, um die jagdliche Tradition, mit guten Hunden
zu jagen, weiterzuflhren.

So wage ich zu hoffen, dass der Inhalt dieser Zeilen den einen
oder anderen dazu ermuntert, sich einer praxistauglichen Pri-
fungsarbeit zu widmen, um der Jagd einen Dienst zu erweisen.

RJM Matthias Roscher

Jahreshauptversammlung des Vereines zur Erhaltung der
RaufuBhiihner im Sauer,- Sieger,- und Wittgensteiner Land/
Gesellschaft zur Erhaltung der RaufuBhiihner e.V.

Am 9.September fanden sich in Winterberg-Elkeringhausen Mit-
glieder, Gaste und Interessierte des Vereines zur Erhaltung der
RaufuBhiihner im Sauerland ein. Der Vorsitzende, Herr Niehage,
begruBte rund 30 angereiste ,RaufuBhuhnfreunde” aus allen Tei-
len der BRD. So waren in den folgenden Referaten aus Osterreich,
Skandinavien, dem Harz, der Rhon und dem Sauerland die Situa-
tionen zu den Auer-, Birk- und Haselwildpopulationen in den o.g.
Regionen sehr interessant und aufschlussreich.

Besuch des Auerwildreviers.

Die Bemiihungen, das Auerwild im Sauerland wieder zu beheima-
ten, dauern seit nunmehr (iber 15 Jahren an und sind z.T. als er-
folgreich zu bezeichnen.

So konnte um Winterberg, Bad Berleburg und Fredeburg ver-
mehrt Auerwild beobachtet werden, Nachbruten werden eben-
falls bestatigt. GroBe Sorge bereitet der Gesellschaft das mittler-
weile bundesweit existierende Problem der Schwarzwildaus-
breitung und die mangelnde Bejagung des Raubwildes. Hier ist
die Hegepflicht der Jager besonders gefragt. Nach wie vor unter-
liegen die RaufuBhuhnarten dem Jagdrecht und somit der Hege-
pflicht. Dies wird offensichtlich nur in unzureichendem MaBe von
der Jagerschaft wahrgenommen.

Die RaufuBhiihner sind ,das Zugpferd“ fir den professionelien
Einsatz von Berufsjdgern! Kaum eine andere Wildart reagiert
so sensibel auf Fressfeinddruck und Lebensraumveranderung.

-920 -

Das Auerwild hat im Sauerland wieder eine Heimat gefunden.

Sie symbolisieren als Parameter eine schonende, sensible wirt-
schaftliche, vertragliche Nutzung durch Waldbauern, Landwirten,
Freizeittourismus und Jagerschaft!

Eine Exkursion zu der anspruchsvoll angelegten Auswilderungs-
voliere, aus der im Rahmen der Veranstaltung vier Stiick Auerwild
in die Freiheit entlassen wurden, was sehr imposant war, rundete
die Zusammenkunft der RaufuBhuhnfreunde ab.

Fuhlen gerade wir Berufsjager uns aufgefordert, dieser urigen
Wildart, aber auch den ,kleinen Vettern®, wie Birk- und Haselwild,
im Rahmen unserer Moglichkeiten (und diese sind mannigfaltig!)
unsere Unterstiitzung auf ihr Lebensrecht zu gewahrleisten!

Im Zuge der ,naturnahen Waldwirtschaft” liegt hier Chancenpo-
tenzial. Doch: Ohne konsequente Raubwildbejagung und schar-
fer Schwarzwildbejagung und Eingrenzung geht es nicht!

Mehr Lobby fiir die RaufuBhiihner!
Helft mit zu hegen und zu erhalten!

RJM Bernd Gerlach

Kontakte (Mitgliedschaftenl) zum Verein zur Erhaltung der
RaufuBhthner sind dber den Landesvorsitzenden NRW,
RJM Gerlach, zu erfragen. o




UNSER D6 AUF DER ,JAGD & HUND 2006”

ROJ Helmut Hilpisch und

Dr. Ingrid Huch t-Ziorg:
stelle fiir Jagdkunde und

a von der Forschungs-
Wi/dschadensverhﬁtung NRW.

Kollegen im Fachgespréach.
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