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Der Vorsitzende
hat das Wort

Verehrte Mitglieder, liebe Kolleginnen und Kollegen!

Das Jahr 1999 neigt sich dem Ende zu. Fiir unseren Verband war
es nicht nur ein ereignisreiches, sondern vielmehr auch ein erfolg-
reiches Jahr, in dem viele der im Vorfeld gesteckten Ziele erreicht
werden konnten. Die Mitgliederversammlung in Ludwigsburg mit
den integrierten Sitzungen von Vorstand, erweitertem Vorstand
und Lehrherren war eine bestens organisierte und gut besuchte
Veranstaltung. Dem Landesverband Baden-Wiirttemberg und
seinem Vorsitzenden Rolf Roth sei an dieser Stelle nochmals recht
herzlich fiir die sehr gute Vorbereitung der Tagung gedankt.

Einige Tage zuvor ist der angekindigte Sommerlehrgang Uber
einen Zeitraum von finf Tagen fiir die auszubildenden Revierjager
des ersten Lehrjahres von statten gegangen. Es war erfreulich,
dass allen Auszubildenden von ihren Betrieben die Teilnahme

ermoglicht wurde. Wie positiv und wichtig ein solcher Lehrgangin®

der Vegetationszeit ist, konnte man in verschiedenen Gesprachen
unschwer erkennen, so dass ein solcher Lehrgang sicher fester
Bestandteil der Revierjégerausbildung werden wird!

Um zusétzliche Méglichkeiten fiir den Einsatz von Revierjagern zu
finden, wurde in NRW vor finf Jahren ein Pilotprojekt iniziiert, in
dem eine Hegegemeinschaft von einem Berufsjager betreut wird.
Nach dem tiberaus erfolgreichen Verlauf wurde dieses Projekt um
funf Jahre veridngert. Dariiber hinaus ist aber ebenso erfreulich,
dass es ernsthafte Bestrebungen in Bayern und Baden-Wiirttem-
berg gibt, inspiriert durch das nordrhein-westfalische Modell,
ebenfalls solche Projekte zu starten.

Auf der Messe ,.Jagd und Hund* im Februar 2000 wird der BDB
auf einem gemeinsamen Stand mit dem Pilotprojekt vertreten
sein und wir hoffen, dort mdglichst viele von lhnen begriBen zu
kénnen.

Gerne méchte ich diese Gelegenheit auch nutzen, um all denen,
die dem BDB durch die verschiedensten Formen der Unterstiit-
zung erméglicht haben, so fiir unsere Ziele einzutreten, meinen
herzlichen Dank zu {ibermitteln.

Fir die bevorstehenden Festtage wiinsche ich Ihnen Ruhe und
Besinnlichkeit, verbunden mit den besten Wiinschen fir das Jahr
2000!

Ihr

Bernd Bahr
(Vorsitzender)

Neue Schreibweisen

Beim Lesen dieser Ausgabe wird Ihnen auffallen, dass ich die
Texte nach den Regeln der Rechtschreibreform abgefasst habe.
Sicher, so manchem Jagersmann mag es egal sein, ob , dass* mit
B oder ss nun geschrieben wird. Aber dass sein Rauhaarteckel
ein h verlustig wurde und das Falllaub auf dem Pirschpfad ein |
dazu bekam, das l4sst einem doch zumindest den Mundwinkel
verziehen. Aber was solien wir uns darum den Kopf zerbrechen?
Unseren bayerischen Kollegen haben die Rechtschreibreformer
sogar versucht, den Magen zu verdrehen: Gé&msen! Doch die
Bajuwaren pfeifen denen was drauf. Bei ihnen hieB und heiBt es
ohnehin schon immer: der, die, das Gams.

Liebe Berufsjager! Sie miissen jetzt nicht gleich einen Kursus in
der neuen deutschen Rechtschreibung besuchen, um weiterhin
einen Beitrag fiir unsere Zeitschrift zu verfassen. Schreiben Sie
ihn so, wie Sie es gelernt haben! Das ss statt 8, die Verdreifachung
der Mitlaute und was die Reformer uns sonst noch so alles
beschert haben, das besorge ich.

... Und andere Strategien

Ubrigens, unsere Zeitschrift wird immer bunter, was die Anzahi
der eingesandten Beitrage betrifft. Herausgeber und Schriftleiter
freuen sich sehr dartiber. Allerdings erreichen uns auch Beitrage,
die wir in unserem eigenen Interesse S0 nicht bringen méchten.

Ein Beispiel dazu: Klar, es ist mehr als &rgerlich, wenn irgendwel-
che Chaoten wieder einmal Hochsitze umgeségt haben. Was
glauben Sie, wie diese »Kraftmeier” sich freuen wlrden, wenn sie
mit ihrer ,Heldentat noch in einer Fachzeitschrift abgedruckt
wirden. Das wére fiir sie kostenlose Propaganda. Wir verfahren
umgekehrt, so wie hier bei uns in der lokalen Presse. Dort haben
die Jager Uber einen befreundeten Journalisten von einer
Gerichtsverhandlung berichten lassen, wo vier Okofritzen rechts-
kréftig zu einer empfindlichen Geldstrafe und in einem an-
schlieBenden Zivilprozess zum Schadensersatz in Héhe von fast
7000 DM verurteilt wurden. Da die Verhandlungen &ffentlich
waren, durfte auch mit Namensnennung dariiber berichtet wer-
den. Einervon den , Tierrechtlern® wollte sogar Lehrer werden. Ob
ihn sein potentieller Dienstherr jemals vor eine Klasse stellen will,
angesichts dessen was nun in seinem polizeilichen Fiihrungs-
zeugnis steht? Uber solche Urteile berichten wir gerne.

In diesem Sinne, lassen Sie sich nicht unterkriegen, zeigen Sie
Flagge und arbeiten Sie auch im néchsten Jahrtausend tlchtig an
unserem ,Berufsjager” mit.

Mit den besten Wiinschen und Waidmannsheil!

Glnther Klahm,
Schriftleiter
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Der Berufsjager — ein Ansprechpartner fir viele

Mitgliederversammlung des BDB e. V.
am 22. Juni 1999 in Ludwigsburg

Der Vorsitzende, ROJ Bernd Bahr, eréffnete die Versammlung und
stelite form- und fristgerechte Einladung fest. Ergdnzungen zur
Tagesordnung ergaben sich nicht, so dass die Versammlung
beschlussfahig war. Als Gaste begriiite der Vorsitzende:

S.K.H. Herzog Michael von Wirttemberg, Peter Hauk (MdL),
Alfons Briickner (Ministerium landlicher Raum BW), Dr. Rainer
Haas (Landrat), S.D. Furst zu Oettingen-Spielberg, Dr. Kalchreu-
ter (EWI), Alfred Hubertus Neuhaus (Landesjagermeister), Konrad
Bauer (Forstdirektion Stuttgart), Carl Deppler (KJM), Heinrich
Engelking (LWK Hannover), Roland Kubler (Geschéftsfuhrer des
LJV-BW) und Wolfgang Frank (KJM Ludwigsburg).

Nach GruBworten der Géste, der Totenehrung und der einstimmi-
gen Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammiung
1998 in Bad Berleburg (veréffentlicht in ,,Der Berufsjager” 2/98)
gab der Vorsitzende seinen Jahresbericht ab. Darin ging er insbe-
sondere auf die Aus- und Fortbildung der Revierjager—im Sprach-
gebrauch Berufsjager — ein. Der Beruf des Revierjagers muss in
der Offentlichkeit noch eindringlicher vermittelt werden. Der Vor-
sitzende betonte ausdriicklich, dass die Berufsjager anerkannte
Gesprachspartner flir Behorden, Landesjagdverbénde mit DJV
und Grundstlickseigentlimer seien. Sie sind entweder bei staatli-
chen oder privaten Forstverwaltungen, Jagdpéachtern oder bei
Wildforschungsstellen beschaftigt. Rund drei Dutzend Auszubil-
dende gibt es in diesem Beruf. Die Ausbildung erfolgt in den aner-
kannten Asubildungsbetrieben, die von Revierjagdmeistern
geflihrt werden. Die Uberbetriebliche Ausbildung erfolgt im Jagd-
schloss Springe bei Hannover. Zustandig hierfiir ist die Landwirt-
schaftskammer Hannover. Bis ein Auszubildender den Gesellen-
briefin Empfang nehmen darf, muss erin der Regel 3 Jahre lernen.
Nach mindestens 3-jahriger aktiver Revierjdgertatigkeit kann die
Meisterprifung (Revierjagdmeister) abgelegt werden. Nur eine
ganz geringe Anzahl von Frauen haben sich fur diesen Beruf ent-
schieden. Erstmals im Jahre 1999 ist bei der Uberbetrieblichen
Ausbildung ein Seminar in der vegetationsreichen Zeit vorgese-
hen. Die Romantik des altesten Berufes der Welt, die den Jéger
zuweilen umgibt, ist weitgehend verschwunden. Aufgabe des
Waidmannes ist vor allem die Hege und Pflege des Wildes und bei
der Erhaltung verschiedener Tierarten mitzuwirken. Nicht selten
haben die Jager wichtige Aufgaben des Landschafts- und
Umweltschutzes zu erflllen. Der Vorsitzende, ROJ Bernd Bahr,
beklagt die immer kleiner werdenden Lebensraume fur das Wild.
Die Berufsjager sollten professionelle Partner auch fiir die Natur-
und Umweltschutzer sein.

Der Schatzmeister, WM Manfred H6pf, trug den Kassenbericht fir
1998 und den Haushaltsplan fur das Jahr 2000 vor. Der Bericht der
Kassenprifer mit Entlastung des gesamten Vorstandes erfolgte
einstimmig.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung erfolgte eine Fortbil-
dungsveranstaltung durch folgende Fachvortrage:

1. ,Hat das Niederwild noch eine Chance?“, vorgetragen von
Herrn Dr. H. Kalchreuter vom Européischen Wildforschungsin-
stitut.

2. ,Die Niederwildsituation aus der Sicht der Grundstulicksei-
gentlimer*, vorgetragen von S.D. First von Oettingen-Spiel-
berg, stellvertretender Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft
der Grundbesitzerverbande in Deutschiand e.V. und Vorsit-
zender der Game Conservancy Deutschland e. V.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung wurden geehrt:

Zum Revieroberjager wurde der Revierjagdmeister Hergen Mlller
ernannt. Zum Wildmeister wurden die Revieroberjager Wilhelm
Heufs, Karl Heuvel und Wolfgang Kndbel ernannt.

AuBerhalb der Mitgliederversammiung wurden ernannt:

Zum Revieroberjager Bernd Bahr und Wolfgang Schneider, zum
Wildmeister Kurt Stamm und Friedel StraBburger.

Eberhard Kritzler,
Schriftfihrer

Ernennungen

Im Rahmen der Mitgliederversammlung in Ludwigsburg
am
22. Juni 1999 wurden ernannt:

zum Wildmeister
Wilhelm Heufs
Karl Heuvel
Wolfgang Knobel

zum Revieroberjager
Hergen Mdller

Im betrieblichen Rahmen wurden ernannt:

zum Wildmeister
Friedel StraBburger
Kurt Stamm

- zum Revieroberjager
Helmut Hilpisch

Bernd Bahr

Wolfgang Schneider

Der BDB gratuliert den Kollegen herzlich f(ir inre hervor-
ragenden Leistungen und hofft weiterhin auf eine gute
Zusammenarbeit.

BDB/Schriftfiihrer

BDB/Mitglieder-Adressenidnderungen

Die vergangenen Monate haben gezeigt, dass Mitglieder umge-
zogen sind, ohne eine entsprechende Adressenénderungen dem
Schriftfihrer zuzuleiten.

Es kann nicht Aufgabe des Vorstandes sein, teuere Nachfor-
schungen Uber die neuen Adressen anzustellen. Auskinfte bei
den Einwohnermeldedmtern sind mit Kosten von ca. zehn DM ver-
bunden.

Auffallend in diesem Jahr war, dass von den Einladungen zu den
Berufsjagertagen 1999 in Ludwigsburg keine Rickgabe der
Briefe erfolgte, andererseits jedoch das Mitteilungsblatt nicht
allen Mitgliedern zugestellt worden ist. Diesbezliglich erfolgt eine
Ricksprache mit der Druckerei.

BDB/Schriftflihrer




Unterstiitzung durch die Viktor-Jager-Stiftung /
Neue Jagerhilfe

In unserem Mitteilungsblatt Nr. 1/99, Seite 3, habe ich auf die
mogliche Unterstiitzung bedirftiger Kollegen bzw. deren Hin-
ferbliebenen hingewiesen.

Das Weihnachtsfest steht unmittetbar bevor. In Not geratene Kol-
legen bzw. deren Hinterbliebenen sind auch fur die kleinste

Zuwendung dankbar.

Ich benétige fir die formale Abwicklung nur einen entsprechen-
den Hinweis.

BDB/Schriftflihrer

Wir gratulieren

Zum Geburtstag die besten Gliickwiinsche und Waidmannsheil!

50 Jahre 17.08. Dirk Bolder, Kirchhundem

50 Jahre 27.08. Burkhard Beu, Braunschweig

50 Jahre 21.11. Karl-Heinz Langbehn, Kuhren

50 Jahre 09.12.  Herbert Schug, Uberherrn

60 Jahre 15.07. Heinz Kessler, Lippetal-Lippborg

60 Jahre 12.08. Prof. Dr. Gert Ewald, Schwabbruck
60 Jahre 16.08. Hans-Dieter Urban, Munster-Oerrel
60 Jahre 22.03. Dieter E. Kromschroder, Farnkfurt/M.
60 Jahre 09.12. Emmerich Josef Seeger, Schweinfurt
65 Jahre 12.07. Karl-Heinz Giinther, Bad Soden Salmiinster
65 Jahre 10.08. Manfred Fiss, Kassel

65 Jahre 23.08. Lothar Mai, Schénewdrde

65 Jahre 28.08. Wilhelm Stoll, Disseldorf

65 Jahre 20.09. Wilhelm Hachenberg, Biidingen

65 Jahre 10.10. Prof. Dr. Alexander Herzog, GieB3en
65 Jahre 20.10. Eberhard Kritzler, Lidenscheid

65 Jahre 10.11. Hans Ludwig, Kastellaun

65 Jahre 10.12. Karl-Josef Nau, Rithen

65 Jahre 24.12. Bernd Gehling, Lachendorf

70 Jahre 04.07. Erich Groh, Bad Ems

70 Jahre 10.07. Franz Frieling, MUnster-Albachten

70 Jahre 16.07. Wolf Schulze, Schwarzenborn

70 Jahre 21.07. Rudolf Muller, Miiiheim

70 Jahre 27.07. Manfred Hopf, Saarbriicken

70 Jahre 12.07. Karl-Heinz Ginther, Bad Soden Salmunster
70 Jahre 09.11. Aloys Fox, Frankfurt/M.

75 Jahre 27.08. Ernst Friedel, Wolfsburg

75 Jahre 03.10. Ernst Bomer, Staudernheim
80 Jahre 20.08. Ferdi Esser, Bonn

80 Jahre 13.12. Gerhard Merz, Rosenheim
89 Jahre 24.11. Karl-Anton Lohre, Béblingen
98 Jahre 20.10. Adolf Strunk, Leopoldshdhe

wFerdi
Esser
80 Jahre*“

Am 20. August 1999 vollen-
dete Ferdi Esser sein 80.
Lebensjahr.

Dieser Tag gibt uns Berufsjagern Anlass Herrn Esser recht herz-
lich zu gratulieren, aber auch ihm Dank zu sagen fir seinen uner-
midlichen Einsatz fir uns Berufsjéger, als ehemaliger Sachbear-
beiter flir Berufsjagerangelegenheiten in der Hauptabteilung
Berufsjager beim DJV. Vom Jahr 1972 — 1983 oblag Herrn Esser in
der Hauptabteilung des DJV die Betreuung der Berufsjager. Er hat
sich unermidiich mit besonderem Engagement zu allen Fragen,
insbesondere der Weiterentwickiung des Berufsjgerstandes
bemiiht, das Beste fiir den Berufsstand zu erreichen. Er war
immer Ansprechpartner, als Vertreter der Hauptgeschéftsfihrung
des DJV fiir alle Belange und Néte der Berufsjdger. Wohl mancher
Kollege wird sich gerne dankend seiner erinnern. Seine Mitspra-
che bei der Auswah! der Auszubildenden, deren Annahme und
Verteilung in die Ausbildungsstellen, die Vorbereitung der Lehr-
génge und Priifungen sowie auch die Stellenvermittlung fir viele
Kollegen waren ihm vorrangig. Das neue Berufsbildungsgesetz
verlangte auch von uns einige Neuerungen in der Planung und
Benennung unseres Berufsstandes. Nach hartem Ringen in den
staatlichen Gremien wurden unsere Forderungen fUr unseren
Beruf anerkannt und festgelegt. Die heutigen Dienstbezeichnun-
gen sowie die Pléne fiir die Ausbildung wurden damals festgelegt.
Ferdi Esser scheute weder Zeit hoch weite Fahrten, um an den
Tagungen der Berufsjager in den Léndern, den Lehrgéngen und
Prifungen in Springe dabei zu sein.

Zu diesen Reisen stand ihm immer seine Frau Waltraut hilfreich zur
Seite, der hiermit auch herzlich gedankt sei. Wir wiinschen Ferdi
Esser, unserem Kollegen und Ehrenmitglied im Bundesverband
Deutscher Berufsjager, weiterhin alles Gute, einen zufriedenen
Ruhestand und manche Freude beim jagdlichen Erleben! Dazu ein
kraftig Waidmannsheil und Waidmannsdank!

Die Berufsjager
Deine Kollegen

gez. WM Fritz Hammerschmidt
Ehrenvorsitzender im BDB

in ,Der Berufsjager” Heft 1/2000

BDB-Mitgliederversammlung 2000

Die nachste Mitgliederversammlung des Bundesverbandes Deutscher Berufsjager findet vom
08. Mai bis 10. Mai 2000 im Jagdschlof3 Springe statt.

Im Rahmen der Versammlung wird der BDB sein zwanzigjahriges Bestehen feiern. Einzelheiten

BDB




Baden-Wiirttemberg

Mitgliederversammlung

Am 14, September hatten die baden-wirttembergischen Berufs-
jéager zu ihrer Mitgliederversammlung nach Rastatt eingeladen.
Dazu Ausziige aus dem Protokoll, das von Dirk Luttringhaus
gefiihrt wurde und beim Landesvorsitzenden, RJM Rolf Roth, in
voller Lange erhdltlich ist.

Kurzbericht des Vorsitzenden

Rolf Roth sprach kurz (iber die letzte MGV in Ludwigsburg, die
auch Hauptversammlung des BDB war.

Desweiteren erlauterte er die laufenden Bestrebungen zur Greif-
vogelregulierung, die, worauf extra hingewiesen wurde, noch
nicht allgemein diskutierfahig sind. Nach kurzem Meinungsaus-
tausch, in dem Bedenken und Nutzen abgewagt wurden, sprach
sich die Versammlung einstimmig fir die Erstellung eines Positi-
onspapiers zur Greifvogelregulierung aus.

Berufsjager - Fuchsbejagung

Koilege Elmar Eickhoff hielt einen Vortrag zur Fuchsbejagung, den
er mit Dias und Diagrammen untermauerte.

Notwendigkeit und Mdglichkeiten der Raubwildbejagung wurden
dargestellt und fiir bessere Motivation der Jagerschaft geworben.
Eickhoff konnte dann mit einem gelungenen Ubergang den Vor-
trag des Kollegen Markett einleiten.

Berufsjdger in einer Hegegemeinschaft

Peter Markett berichtete Uber seine Ttigkeit beim Hegeverein
Engelskirchen. Dabei erklarte er der Versammlung, was dieser
Hegeverein ist, seine Entstehung, Struktur, Ziele und Méglichkei-
ten.

Er erlauterte den Aufgabenbereich und die Finanzierung des dort
angesteilten Revierjagers.

AnschlieBende Fragen wurden in der Diskussion geklért.

Verschiedenes

BJM Kyriss duBerte sich als Vertreter des Landesjagdverbandes
zu den gehorten Vortragen.

Er versicherte das starke Interesse des Prasidiums an der Fuchs-
bejagung. Desweiteren sieht er die Méglichkeit, dass der LJV bei
positiven Ergebnissen mit Berufsjagern in Hegegemeinschaften,
Empfehlungen erteilt.

Auf Fragen zu Finanzierungsmaéglichkeiten durch Jagdabgabe-
mittel wird noch im LJV-Prasidium besprochen.

Weitere Worte folgten von Herrn Ullar, dem Leiter des Schwarz-
wildrings  Stromberg-Heuchelberg, tber die derzeitige Wild-
bewirtschaftungssituation.

Herr Vollmer, Hegeringleiter von Rastatt, stellte der Versammlung
die jagdliche Situation seines Hegerings dar.

Die derzeitige Lage des Niederwildes ist nach seiner Aussage kei-
nesfalls zufriedenstellend. Er wiinscht sich eine deutliche Verbes-
serung und hat Interesse an einer Revierjagerbetreuten Hegege-
meinschaft nach Engelskirchener Modell. Grundvoraussetzung
sind aber entsprechende Rahmenbedingungen, insbesondere in
finanzieller Hinsicht.

Herr Kritzler berichtete liber die Aktivitaten des BDB, wobei sich
seit der letzten Jahreshauptversammiung in LLudwigsburg nicht
viel ereignet hat.

Zur Zeit sind 22 Lehrstellen zu besetzen. Bewerbungen liegen in
ausreichendem MaBe vor. Diese werden momentan gesichtet.
Auf das zwanzigjahrige BDB-Jubilaum wurde hingewiesen und
die anstehenden Aktivitdten angesprochen.

Landerspiegel

Rolf Roth schlug vor, die nachste Mitgliederversammlung der
Sondergruppe im Mérz 2000 aniaBlich des LJV-Jubildums auf
dem Stuttgarter Messegeldnde abzuhalten, da die Landesgruppe
der Berufsjager auf der geplanten Ausstellung ohnehin vertreten
sein sollte. Alternativvorschlage erfolgten keine, da im Vorfeld
erwégte Mdglichkeiten vom Zeitraum flexibel sind und zu jeder
anderen Zeit wahrnehmbar wéren. Ein definitiver BeschluB wurde
nicht getroffen.

Vor der geplanten Besichtigung des WWF-Rheinaueninstituts
verabschiedete RUM Roth die Géste, die aus terminlichen Griin-
den nicht daran teilnehmen konnten.

AnschiieBend wurde das Institut in Rastatt angefahren.

Nach theorstischer Unterweisung tiber Aufgaben und Ziele ging
es direkt an den Rhein, wo eine Exkursion unter fachkundiger Lei-
tung durch den Auwald folgte.

‘Brandenburg

Das jagdliche Geschehen mitgestalten

Ein offener Brief an alle Fachingenieure und Meister der Jagdwirt-
schaftim Bundesland Brandenburg markiert den Anfang der Lan-
desgruppe der Berufsjager.

Die Fachingenieure Erhard Schlicker und Ralf Kunze hatten sich
1993 zusammengetan, um einen Neuanfang der professionell
ausgebildeten Jager Brandenburgs zu wagen. Am 05. 03. 1994
wurden die in Frage kommenden Absolventen der Jagdschule
Zoligriin zu einer Veranstaltung geladen und {ber die Probleme
einer Berufsanerkennung informiert. Der BDB hatte bereits im
Vorfeld die Mdoglichkeit des Beitritts fir Zollgriinabsolventen
er6ffnet und diese publiziert. So gelang an diesem Tag unter der
‘sachkundigen Mitwirkung von Eberhard Kritzler den 12 Erschie-
nenen, die Grindung der Landesgruppe der Berufsjéger Bran-
denburgs und die Wahl eines Vorstandes.

Seit fiinf Jahren gestaltet die BDB-Landesgruppe Brandenburg
das jagdliche Geschehen in ihrem Bundesland mit.

In der Folgezeit bemiihte sich der Vorstand in Zusammenarbeit
mit den Fachministerium des Landes um die Anerkennung der
vorhandenen Berufsabschliisse. Im Marz 1995 erfolgte dann an
der Waldarbeitsschule Bernau die Anpassungsqualifizierung der
Mitglieder und ihre Anerkennung als Revierjagdmeister. Damit
war der entscheidende Schritt zur Fortsetzung der Arbeit eines
Berufsstandes getan, der gerade im Osten Deutschlands auf eine
lange und ungebrochene Tradition zurlickblicken kann.



Eine Reihe von Mitgliedern hat als Behérdenmitarbeiter die Még-
lichkeit, fachlichen Einfluss auf die Gestaltung des Jagdwesens
im Bundesland Brandenburg zu nehmen. Darliber hinaus ist der
weitaus Uberwiegende Teil der Mitglieder in einer Vielzahl ehren-
amtlicher Funktionen des Jagdwesens tatig. Diese Tendenz wird
als selbstverstandlich angesehen und von der Landesgruppe
gefordert. Um die Verbindung mit dem DJV méglichst eng zu
gestalten, wurde eines der Mitglieder in das erweiterte Prasidium
des lL.andesjagdverbandes berufen und vertritt dort als Obmann
die Belange der Landesgruppe. Jahrlich wird ein Berufsjager-
schieBen durchgeflhrt. Diese Veranstaltung macht die Mitglieder
in einem jeweils anderen Landkreis mit den Bedingungen der dor-
tigen Jagd bekannt und fordert den Zusammenhalt der Kollegen.
Die Landesgruppe hat im Moment 28 Mitglieder. Mit RJM
Bernahrd Schulz stellt sie einen Stellvertreter des Vorsitzenden
des Bundesverbandes. Der Vorsitzende der Landesgruppe, ROJ
Klaus Mordhorst, ist als Niederwildfachmann Uber die Landes-
grenzen hinaus geschétzt und anerkannt. lhre Zukunft sieht die
Landesgruppe Brandenburg im Kontext mit dem gesamten jagd-
lichen Geschehen des Bundeslandes. Sie versteht sich als fachli-
che Avantgarde, die im engen Schulterschluss mit allen Jagern
des Landes das jagdliche Geschehen mitgestaltet.

RJM Hartmut Ldwe

Hamburg/
Schleswig-Holstein

Jahreshauptversammliung

Anlasslich der Jahreshauptversammlung der Berufsjéger Ham-
burgs und Schieswig-Holstein trafen sich die Kollegen am 20. Mai
1999 im Lehrrevier des LJV Hamburg in Ammersbek. Anwesend
waren 11 Berufsjager sowie der Vizeprasident des LJV HH, Herr
Liibedecker, der Geschéaftsfihrer des LJV S.-H., Holger Behrens,
der Schriftfihrer des BDB, Eberhard Kritzler, sowie als Vertreter
des Ministeriums flr Umwelt und Forsten in S.-H., Fritz Maurit-
schat.

Im Rahmen des (iblichen Programms der JHV berichtete der Lan-
desobmann, Jurgen Eckardt, Gber das vergangene Jahr. Die Stel-
lensituation hat sich, wie wohl in allen Landern, weiter leicht ver-
schlechtert. In der Landesgruppe werden derzeit drei Azubis
ausgebildet. Die Stelle von Wildmeister Kellermann soll nach des-
sen Pensionierung vorerst nicht neu besetzt werden. Nach einem
Bericht Uber die BDB-Versammlung in Bad Berleburg empfahl
Eckardt noch mal die Urlaubsmoglichkeiten der Victor-Jager-
Stiftung, hier besonders die Ferienwohnung auf Amrum zu
nutzen.

Der Kollege GroB erklérte, dass nach dem Schritt zur Selbstan-
digkeit, sein Betrieb der ,jagdlichen Dienstleistungen® Uberra-
schend gut angelaufen sei.

Die Versammlung diskutierte Gber den Sinn, Abiturienten als Azu-
bis zuzulassen. Hier war die Uberwiegende Meinung, wer immer
den Stand des Revierjagers erlernen wolle, solle dies auch kén-
nen. Denn auch, wer spéter in anderen Berufen tétig sei, bliebe
immer zum Teil noch ein Berufsjéger.

Herr Behrens erlauterte vor allem Uber die Novellierung des LJG
und den Stellungen der Parteien zur Fangjagd. Auch Herr Maurit-
schat sprach zu diesem Thema vor allem Uber kommende Rege-
lungen bei WinterfUtterungen und Fangjagd. Herr Kitzler berich-
tete aus den Landesverbanden des BDB und ber den Verband
»Der Grliine Ring*“.

AnschlieBend fiihrte Kollege Eiffert die Gruppe durch ,;sein” Gber-
wiegend neu gestaltetes Lehrrevier. Hier konnte man feststellen,
dassinletzter Zeit viel Arbeit und Geld (vor allem aus Spendenund
Mitteln des VfN) investiert wurde, wodurch ein vor allem auf
Jungjager und Schiiler ausgerichtetes Revier entstanden ist.

Als Referent sprach zum Abschluss dieser Fortbildungsveranstal-
tung der Wildbiologe aus GieBen, Dr. Kugelschafter, Uber die
Situation des Feldhasen und anderer Offenlandbewohner*.

Marco Soltau

Mecklenburg-Vorpommern

Neuer Landesgruppenvorstand

Im Jahr 1995 griindeten die Berufsjager in Mecklenburg-Vorpom-
mern eine Landesgruppe innerhalb des Bundesverbandes Deut-
scher Berufsjager. SatzungsgemaB wird der Vorstand fur vier
Jahre gewahlt, so dass 1999 Neuwahlen anstanden. Der bisherige
Landesvorsitzende, Kollege Glinter Mantey, der in den ersten
Jahren nach Grindung vorbildliche Aufbauarbeit geleistet hatte,
stand fiir das Amt des Vositzenden nicht mehr zur Verfiigung. So
wéhlten die Kollegen auf ihrer Jahrestagung am 25.6.99 in Klein
Trebbow einstimmig folgenden Landesvorstand:

Vositzender: Henning Voigt, Wildmeister, 19374 Damm Malchow,
Forsthaus 2, Telefon: 03871/631200.

stellv. Vorsitzender: Eberhard Behrendt, Ing. fir Wildbewirtschaf-
tung, Liepgarten,

stellv. Vorsitzender: Giinter Mantey, Ing. flr Wildbewirtschaftung,
Pasewalk,

Schriftfihrer: J6rg-Volker Freiwald, Revierjéger, Ritzerow.

Die Landesgruppe der Berufsjager in Mecklenburg-Vorpommern
hatz. Z. 12 ordentliche Mitglieder, davon sind 7 Kollegen im Beruf
tatig. Im Lande gibt es 4 anerkannte Ausbildungsbetriebe, drei
von ihnen beschéftigten in diesem Jahr einen Auszubildenden.

WM Henning Voigt

Niedersachen

Zeichen gesetzt

Wenn Berufsjager die freie Natur verlassen und sich in einem Vor-
ort der niederséchsischen Landeshauptstadt treffen, muss das
einen besonderen Grund haben: der Landesverband Niedersach-
sischer Berufsjager hatte zu seiner Jahreshauptversammlung in
das ,Haus der Jager”, die Geschéftsstelle der Landesjigerschaft
Niedersachsen (LJN), in die SchopenhauerstraBe nach Hannover
eingeladen.

Mit der Wahl dieses Versammlungsortes wollten die Berufsjager
bewuBt ein Zeichen setzen, betonte der Landesvorsitzende Wild-
meister Hand Hillebrand in seinem Dank an die Gastgeber. Nach-
dem es in der Vergangenheit einige ,,Disharmonien zwischen der
Organisation der Berufsjager und der der ,Privatjager” gegeben
habe, solle damit nun deutlich gemacht werden, dass beide Sei-
ten wieder zueinander gefunden hétten.

Zu ihrer Jahrestagung trafen sich die niederséchsischen Berufs-
jager diesmal im ,Haus der Jdger*, der Geschéftsstelle der Lan-
desjdgerschaft Niedersachsen.




Fachwissen der Berufsjdger gebraucht

LJN-Pré&sident Wilhelm Holsten als Hausherr bekraftigte, daB die
L.andesjagerschaft zu den Berufsjagern stehe. Aufgrund ihrer
fachlichen Qualifikation seien sie sogar ein besonders wichtiger
Teilin der groBen Gruppe der Jager. Vor dem Hintergrund, daf bei-
spielsweise der Tierschutzgedanke in der Gesellschaft enorm an
Bedeutung gewonnen habe, sollten sich die Berufsjager beson-
ders bei allen Fragen, die die Fangjagd betreffen, in den Verband
einbringen.

In seinem Jahresbericht verwies Wildmeister Hillebrand u. a. auch
auf die Mdglichkeit, als Berufsjager unter gewissen Vorausset-
zungen einen Arbeitsplatz in der Verwaltung zu finden. Einzelhei-
ten kénnen bei ihm erfragt werden (Tel. 04962/914959, Fax
04962/914969).

AuBerdem pladierte er fiir eine Beteiligung des Landesverbandes
an der diesjéhrigen ,PFERD & JAGD". Weiten Raum nahm auch
die Diskussion um die nachste Jahrestagung des Bundesverban-
des der Berufsjéger ein, dieim Jahre 2000 in Niedersachsen statt-
finden und das 20jahrige Bestehen des Berufsverbandes umrah-
men soll.

Landesjagdgesetz tiber 20 Jahre alt

Héhepunkt des Vormittags war der Vortrag von Dr. Hartmut Kolbe,
Jagdreferent im niederséschischen Landwirtschaftsministerium.
Er informierte die Berufsjager Uber die geplante Novellierung des
Landesjagdgesetzes, das aus dem Jahre 1978 stammt. Ange-
strebt werde eine angemessene, keineswegs eine extreme Fort-
schreibung, die eine breite Zustimmung finden solle. Deshalb
seien alle wesentlichen Verbande angeschrieben und um ihre Vor-
schlage gebeten worden.

Diese Stellungnahmen seien in einem ersten Entwurf eingeflos-
sen, der z, Z. auf dem ,Weg durch die einzelnen Referate” seines
Ministeriums sei, bevor er an die Ubrigen Landesministerien wei-
tergegeben wird. Die dabei gesammelten Anderungswiinsche
wirden in den Kabinettsentwurf eingearbeitet, zu dem dann noch
einmal die Verbédnde gehdrt wirden.

Kein gesonderter , Fallenjagdschein“

Als eine wesentliche Bestimmung, die nach seinen Vorstellungen
gegenuber der derzeit gliltigen Fassung geéndert werden sollte,
flihrte der Jagdreferent an, dass die Ausbildung und Priifung von
Jagdhunden als JagdausUibung definiert wird.

Die Forderung nach einer Erweiterung des Katalogs der jagdba-
ren Tierarten sei dagegen sehr umstritten. Die Aufnahme von
Elster und Rabenkrahe in dieser Liste hénge von der Zustimmung
des Umweltministeriums ab.

Weiterhin sei beabsichtigt, den Begriff ,befriedete Bezirke* naher
zu erlautern. Insbesondere sei zu kléaren, unter welchen Voraus-
setzungen die Jagd in solchen Bezirken zu ruhen habe. Der Jagd-
schein soll kinftig 1 oder 3 Jahre gliltig sein. AuBerdem soll im
Gesetz die Verwendung der Jagdabgabe ausschlieBlich fur jagd-
liche Zwecke festgeschrieben werden.
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Forstwirtschaftsmeister Hermann Tylinski (rechts vorn) erlduterte
den Berufsjégern die Bedeutung des ehemaligen Hofjagdrevieres
des Tiergartens Hannover.

Ein gesonderter Fallenjagdschein ist derzeit kein Thema. Im
Gespréachist aber eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an einer
Fortbildung an einer autorisierten Einrichtung, die bei der Fang-
jagd mitzufihren ist. Die Jagerpriifung soll einerseits nicht zer-
splittert werden, andererseits soll damit aber dokumentiert wer-
den, daB an die Kenntnisse der Fangjager hdhere Anspriiche
gestellt werden.

Kompromiss beim Artikel 48

Abschussplane (beim Rehwild fir drei Jahre?) sollen abgesehen
vom Geschlecht nur noch nach Altersklassen unterscheiden.

Als eine ganz wichtige und unbedingt erforderliche Anderung
bezeichnete Dr. Kolbe die Erleichterung der Wildfolge. Der Tier-
schutzgedanke, ein krankes Stlick Wild mdglichst schnell von sei-
nen Qualen zu erldsen, darf nicht durch Reviergrenzen behindert
werden. Nach Auffassung des Jagdreferenten sollte eine Fiitte-
rung des Wildes unter bestimmten Voraussetzungen grund-
sétzlich moglich bleiben. Es dirfen aber nur artgerechte Fut-
termittel zur richtigen Zeit an der richtigen Stelle ausgebracht
werden. Eine Fitterung auBerhalb der Notzeit kann nur erlaubt
sein, wenn ein wildbiologischer Zweck belegt werden kann.

Ergénzend dazu muss die Kirrung klar von der Fitterung abge-

© grenzt werden.

Die Diskussion um den umstrittenen Art. 48, der den Forstamtern
u. a. die Befugnis zur Festsetzung ihrer AbschuBplane verleint,
kdnnte nach den Vorstellungen von Dr. Kolbe mit einem Kompro-
miB beendet werden: die Forstdmter werden per Gesetz ver-
pflichtet, ihre AbschuBplanung im Benehmen mit der Unteren
Jagdbehorde aufzustellen. Bei Nichteinigung wird von der Obe-
ren Jagdbehorde entschieden.

Berufsjdger und (brige Jdgerschaft sollten die wenigen trennen-
den Eigenschaften nicht (Uberbewerten, sondern die vielen
groBen Gemeinsamkeiten hervorheben. Diese Auffassung vertra-
ten (v. li.) Dr. Hartmut Kolbe, Jagdreferent im niedersédchsischen
Landwirtschaftsministerium, LJN-Prasident Wilhelm Holsten,
Wildmeister Hans Hillebrand, Vorsitzender des Landesverbandes
Niederséchsischer Berufsjdger, und LJN-Geschéftsfithrer Dirk
Schulte-Frohlinde.

Anden ,Interessen” des Wildes orientieren

Die anschlieBende Diskussion drehte sich vorrangig um die im
letzten Jahr bereits gednderten Jagd- und Schonzeiten. Auf den
Wunsch nach wieder langeren Jagdzeiten fur bestimmte Wildar-
ten entgegnete Kolbe, in heutiger Zeit dirften Jagdzeiten nicht
nach den Interessen und dem Nutzen der Jager festgelegt wer-

‘den, sondern miissten sich an den ,Interessen” des Wildes orien-

tieren. Nur so sei eine zeitgemate Umsetzung anerkannter Tier-
schutzbelange zu erreichen.

Mit einer Besichtigung des Tiergartens im Hannover-Kirchrode
klang die Jahrestagung der niedersachsischen Berufsjager aus.
Ba.




Nordrhein-Westfalen

Berufsjdgerschielen

Unter Leitung des stellvertretenden Vorsitzenden, RJM Heiko
Cordt, fand am 11. August 1999 auf dem SchieBstand der Fa.
Dynamit Nobel in Troisdorf das BerufsjagerschieBen statt.

Betreut wurden unsere Kollegen durch den Kollegen, RUM Heinz-
Georg Schneider, und seiner Ehefrau.

Das SchieBen fand in kollegialer Atmosphare statt. Nach dem
SchieBen trafen sich die Kollegen in dem Casino auf dem Schief3-
stand und wurden von Frau Schneider freundschaftlich bewirtet.

Den Wanderpokal erhiett der Kollege, RJM Thomas Stiller.

Als bester Schiitze der Auszubildenden bekam Herr Reiner Wiese
eine Pramie von 100 DM.

Eberhard Kritzler,
Schriftfihrer

Fortbildung

Im Rahmen der Mitgliederversammlung 1999 (s. Der Berufsjager
1/99, Seite 6) fand am 24. 02. 1999 eine Fortbildungsveranstal-
tung statt. GemaB RunderlaB des MURL/NW vom 20. 10. 1993
mussen von den Unteren Jagdbeh&rden bestéatigte Jagdaufseher
—also auch Berufsjiger - zur Aufrechterhaltung ihrer Bestéatigung
im Abstand von 5 Jahren entsprechende Fortbildungsnachweise
erbringen.

Die letzte Fortbildungsveranstaltung fand im Jahre 1994 statt.
Neben den 55 anwesenden Mitgliedern nahmen auch Nichtmit-
glieder, insbesondere Revierforster, teil.

Der Leitende Ministerialrat a.D., Hans Drees, erlduterte neue
Rechtsvorschriften und Rechtssprechungen im Bereich Jagd-,
Forst-, Tierschutz- und Naturschutzrecht, Rote Liste sowie Ver-
ordnungen zur Wildfiitterung und Fangjagd. Der Leitende Kreis-
veterindrdirektor a. D. Dr. Wilhelm Kappelhoff, erkiérte den neue-
sten Wissensstand Uber Wildbrethygiene und Wildkrankheiten.

Eberhard Kritzler,
Schriftflhrer

Werben Sie
fur den
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Saarland

Wildmeister als Lehrmeister

Auch in der DJV-Aktion ,Lernort Natur stehen die Berufsjager an
vorderster Stelle. Im Saarland gehdrt Wildmeister Manfred Hopf
(Mitte) zu den Mannern der ersten Stunde, die seit Aktionsbeginn
1991 Kinder und Jugendliche sowie deren Lehrer und Lehrerinnen
im Revier oder wie hier auf dem Gelande des Jagerheims der Ver-
einigung der Jager des Saarlandes (VJS) wieder an die Natur, an
Wild und Jagd heranfiihren. Dazu gehért auch das Blasen der
gebrauchlichsten Jagdsignale, fir Kinder, die sonst nur Musik aus
der CD-Konserve héren, sicher ein beeindruckendes Erlebnis.

GUnther Klahm

Foto: Beate Hagen

Dank an Revierjidger Manfred Neu

Dank und Anerkennung sprachen der Leiter des Hegerings St.
Ingbert, Alwin Géller und der stellvertretende Kreisjagermeister,
Bernhard Feichtner, dem Revierjager Manfred Neu (links) aus. Die-
ser beaufsichtigte Uiber viele Jahre hinweg das HegeringschieBen
zum Erwerb der JahresschieBnadel. Dabei gab er auch vielen Mit-
jagern wertvolle Tips und Informationen zur Waffenhandhabung
und zur SchieBtechnik. Dartiber hinaus war Revierjager Neu auch
immer dabei und packte tatkraftig zu, wenn in einem der Reviere
des Hegerings neue Lebensrdume fir alle wildlebenden Tiere
angelegt oder vorhandene gepflegt wurden. Nun hat Manfred
Neu ein Alter erreicht, in dem man sich allméhlich zurlickziehen
darf und jingeren den Vortritt 188t. ,Es ist ihm gegonnt®, sagte
Hegeringleiter Goller.

Berufsjagerdamen
wandelten durch
Schlossgemacher

Wie in jedem Jahr wurde auch diesmal aniasslich der Mitglieder-
versammiung des BDB, den Damen ein schénes Programm
geboten. Um 14 Uhr wurden wir mit einem Bus am Schlosshotel
,Monrepos* abgeholt. Wir fuhren zu einer sehr interessanten
Flhrung, die durch das Ludwigsburger Schloss, eines der gréB-
ten Barockschlésser Deutschlands, erfolgte. Eine Schlossfiihre-
rin, als ,Kammerzofe* verkleidet, (siehe Foto, 2. v. r) nutzte die
Abwesenheit Herzog Carl-Eugens, um uns Anekdoten erzahlend,
durch seine Privatgemacher zu flihren. Dabei wurden wir génzlich
in'die prachtvolle, barocke Zeit des Herzogs zurlickversetzt. Eines
der beeindruckendsten Zimmer war der Kronsaal. Hier erzihite
uns die Kammerzofe von den Mihen der Gesandten, die eine
Weltreise auf sich nehmen mussten, um aus dem fernen Afrika
StrauBenfedern fur die Throndekoration zu beschaffen. Die
gesamte Einrichtung des Schlosses war authentisch. Es war
nichts an der Innenausstattung veréandert worden, so auch nicht

die I6chrigen, vergrauten Storgardinen, handgekléppelt, die von

besseren Zeiten berichteten. Im starken Kontrast dazu wirkten die
unschatzbaren Kostbarkeiten im alten Glanz, so barocke Porzel-
lanfiguren und Vasen aus der eigenen Manufaktur und die wun-
derschonen Kronleuchter.

Im Anschluss an die Flihrung konnten wir uns die Porzellanmanu-
faktur anschauen. In einem Verkaufsraum standen all die Kost-
barkeiten, die wir im Schloss zuvor bewundern konnten.

Mit Kaffee und Kuchen lieBen wir im Schlosshof den Nachmittag
ausklingen. Wie anlésslich der letzten Berufsjagerversammiun-
gen so war es auch in diesem Jahr wieder besonders schén, sich
im Rahmen des Damenprogrammes wiederzusehen und auszu-
tauschen. Fir die entsprechende Veranstaltung im Jahre 2000
hoffen wir alle, uns bei bester Gesundheit wiederzusehen.

Text und Foto: Friederike M. Bahr

Besuchen
Sie lhre
Mitglieder-
versammliungen




Chronologie des Berufsjagerstandes nach 1945
(Bayern bis 1956, danach eigene Entwicklung)

bearbeitet von Wildmeister Karl Lapacek

Die nachfolgende Chronologie unseres Kollegen, Wildmeister
Karl Lapacek, ist ein erster Anfang, gerade den jiingeren Berufsjé-
ger bewusst werden zu lassen, dass unser Berufsstand eine
Geschichte und eine Tradition hat.

Darauf diirfen wir zu Recht stolz sein! Diese Chronologie erhebt
jedoch keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit. Fiir weitere Anmer-
kungen und Fotos aus dem Kollegenkreis sind Autor, Herausgeber
und Schriftleitung sehr dankbar.

1945/46

Sammlungsbewegung kriegsheimkehrender Berufsjager, aus
dem jungeren Kollegenkreis kehrten nur ca. 30-40 % nach Hause
zurlick, der Beruf gehorte zu denen mit den héchsten Totalver-
lusten.

10. April 1946

Griindung des ,Bund Deutscher Berufsjdger” in Wunstorf bei
Hannover — Genehmigung durch die britische Militérregierung —
Vorsitzender des BDB ist Wildmeister MEYER, Landesgruppen
bestehen fir:

Niedersachsen, Geschaftsstelle Wildmeister

MACKERODT

Nordrhein-Westfalen, Geschaftsstelle Wildmeister
HASENCLEVER

Schleswig-Holstein, Geschéaftsstelle Wildmeister
EGGERS

Hessen, Geschaftsstelle Revierjager BAUMANN
Bayern, Geschaftsstelle Revieroberjdger MONTAG

Die Bestrebungen des BDB gehen im Juli 1949 dahin, den Bund
als , Abteilung Berufsjiger” in den ,Deutschen Jagdverband® ein-
zubauen. Verhandlungen werden gefihrt.

1946 — 1948
Gruppenbildung im Berufsjagerlager in Anhanger einer eigen-
standigen Organisation ,Bund Deutscher Berufsjager” und einer
dem ,Deutschen Jagdverband“ angeschlossenen ,Abteilung
Berufsjager”

23. November 1948
Jahreshauptversammlung des ,,Bund Deutscher Berufsjager” in
Hannover

Vorstandswahl:

1. Vorsitzender Wildmeister WILLI MEYER

2. Vorsitzender Wildmeister WALTER MAKERODT

3. Vorsitzender und Geschaftsfiihrer

FRITZ LANGGUTH

Kassenwart KURT SCHONTHIER

Beitrag 12,- DM

1949

In der weiteren Entwicklung gewinnen die Berufsjager, die eine

LAbteilung Berufsjager” im ,,Deutschen Jagdverband* beflrwor-

ten, an Gewicht.

e [ andesgruppe Westfalenim ,Deutschen Jagdverband®, wild-
meister GLASER, Emsdetten wird zum Landesgruppen-
obmann gewahlt (9. Juni 1949).

e |nder britischen Zone legt Wildmeister EGGERS sein Amt nie-
der, Revierjager HANS BEHNKE wird zum Zonenobmann fir
Berufsjager bestimmt.

-10 -

o Die Berufsjager der amerikanischen Zone finden sich unter
Wildmeister SCHEUMANN und Wildmeister MONTAG zusam-
men und werden von letzterem beim ,Bayerischen Jagd-
schutz- und Jagerverband” vertreten.

e In Hessen wird Revierjager BAUMANN derjenige, der im BDB
die Kollegen zusammenfasste und spéter geschlossen der
J~Abteilung Berufsjiger” zuflihrte. Revierjager WILHELMI
wurde als Landesobmann fir Hessen gewahlt.

"o Inderfranzésischen Zone, in der ein Jagdverband noch nicht

bestand, griindete Wildmeister HAACK den Verband der
Berufsjager und fuhrte ihn ebenfalls spater geschlossen der
Abteilung zu.

Nachdem sich die Landesjagdverbénde im November 1949 in
Bad Dtirkheim zum ,Deutschen Jagdschutz-Verband (DJV)“ auf
Bundesbasis zusammengeschlossen hatten und eine ,,Abteilung
Berufsjager im Rahmen dieses Verbandes vorgesehen war,
wurde auf einer Tagung der Landesobméinner der Berufsjager im
Februar 1950 in Hann.-Miinden die Griindung dieser Abteilung
auf Bundesebene beim DJV beschlossen.

Anwesend waren die Herren Wildmeister MONTAG (Bayern),
Wildmeister JACOBS (Hessen), Revierjdager BEHNKE (Hamburg),
zugleich als Vertreter fir Waldmeister HASENCLEVER und
GLASER (Nordrhein-Westfalen), Revierjager VOSS (Schleswig-
Holstein), Wildmeister HAACK (Rheinland-Pfalz), Wildmeister
MUNCH (Niedersachsen); als Vertreter der Geschéftsfiihrung des
DJV Herr VON FREIER, dem die Berufsjager immer besonders am
Herzen lagen.

Uber die Belange der Berufsjager herrschte einmiitige Auffas-
sung. Als Bundesobmann wurde Revierjager BEHNKE vorge-
schlagen und gewahlt. Damit war die Organisation der Berufsja-
ger auf Bundesbasis abgeschlossen. Die damals kleineren
stiddeutschen Lander und das Saarland wurden von Bayern und
Rheinland-Pfalz mit ibernommen.

Der ,Bund Deutscher Berufsjager” existierte noch einige Zeit
unter Wildmeister MEYER und Wildmeister MEWIS als selbstén-
diger Verband bevor er ab Mitte der 50iger Jahren verschwunden
war.

12. Dezember 1949

Grindung des DJV, Revierjager HANS BEHNKE, Fasanerie Klein-
Auheim (Hessen) ist als Bundesobmann der Berufsjager stimm-
berechtigtes Mitglied der DJV Grindungsversammiung.

Links erster Bundesobmann der Berufsjdger, Revierjdger Hans
Behnke (geb. 1912, gest. 1998)




ab 1950
Konsolidierung des Berufes im Rahmen der Méglichkeiten des
DJV und seiner Mitgliedsverbande.

* Verankerung des Berufes im Bundesjagdgesetz (Bundesob-
mann BEHNKE, Graf VON DER RECKE fiir die bundesregie-
rung)

* Vorschriften fuir Ausbildung und Prifung sollen von den Lan-
dernim Benehmen mit dem Bundesminister geregelt werden,
inder Praxis tibernimmt der DJV durch ErlaB einer Berufsjager-
ordnung diese Dinge.

¢ Einrichtung von Lehr- und Ausbildungsrevieren
* SchweiBhundestationen

1954

Amtsniederlegung des Bundesobmanns BEHNKE wegen tief-
greifender Meinungsverschiedenheiten zwischen Berufsjagern
und dem ,,Deutschen Jagdschutz-Verband® zu Fragen der beruf-
lichen Existenzsicherung.

Als Folge dieser Meinungsverschiedenheiten I6sten sich dann im
Jahre 1956 die bayerischen Kollegen vorm DJV und grundetenden
»Bund Bayerischer Berufsjager".

1954 - 7 Bundesobmann: Wildmeister SCHEUMANN
? -1966 Bundesobmann: Wildmeister KLEIN
1966 -1987 Bundesobmann: Wildmeister HAMMER-
SCHMIDT
1987 -1992  Bundesobmann: Wildmeister BERTRAM
ab 1963

Erh&hung der Lehrzeit von zwei auf drei Jahre

Neheim-Hiisten, Balkon am Essraum, erster Berufsjagerlehrgang
Sommer 1963

30. Juni 1963 bis 19. Juli 1963

Erster Lehrgang fir Berufsjager in der Waldarbeitsschule
Neheim-Htisten (Nordrhein-Westfalen). Der Lehrgang wurde
eréffnet vom Leiter der Hauptabteilung Berufsjiger des DJV,
Herrn WALTHER VON FREIER. Anwesend: Geschiftsfilhrer des
DJV, Forstassessor MARTIN WIESE. Lehrgangsleitung Wildmei-
ster KLEIN.

Referenten dieses | ehrgangs (unter anderen):
Dr. HEINZ BRULL (Forschungsstelle Hartenholm, Schleswig-
Holstein)
Dr. ERHARD UECKERMANN, Dr. HARRY FRANK (For-
schungsstelle fir Jagdkunde und Wildschadenverhiitung,
Bonn-Beul)
Dr. SECHERLING (Landesjagdamt Nordrhein-Westfalen).
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Die Uberbetriebliche Ausbildung fand bis einschlieBlich 1966 in
der Waldarbeitsschule Neheim-Hiisten statt. Ab 1967 hatten und
haben die Berufsjager im Jagerlehrhof Springe ihre Berufsjsger-
schule.

Mdhnetalsperre, Besichtigungsfahrt dorthin, Berufsjageriehr-
gang Sommer 1964
ganz links der Bundesobmann Wildmeister Klein

Rechts DJV-Geschéftsfilhrer General a. D. Herbert Selle (geb.
1898, gest. 1988) Neheim-Htisten, Waldarbeitsschule deslLandes
NRW, vor der Maschinenhalle, Berufsjdgerlehrgang Sommer
1967

vorne links Bundesobmann Fritz Hammerschmidt

vorne rechts Lehrgangsieiter Erhardt Briitt

Ab Mitte der 70iger Jahre

Unter Federfiihrung des DJV vorbersitende Gesprache und Akti-
vitéten im Hinblick auf eine anstehende Anderung des Berufsbil-
dungsgesetzes von 1969. Ziel war die Festschreibung des Beru-
fes ,Berufsjiiger” als staatlich anerkanntere Lehrberuf.

Dazu wurde erreicht:

* 26. April 1982: Verordnung tiber die Berufsausbildung zum
Revierjager/zur Revierjagerin,

¢ August 1982 in Kraft getreten mit einem Ausbildungsrahmen-
plan.

¢ Ebenfalls 1982 wurde eine Verordnung (iber die Anforderun-
gen in der Meisterpriifung erlassen.

e Die Festschreibung von Berufsbezeichnungen: nach abge-
schlossener Lehre Revierjager, nach Meisterprifung Revier-
jagdmeister. Auf Grund besonderer Verdienste Ernennung
zum Revieroberjager, Wildmeister. Die Ernennungen wurden
bis 1997 durch den ,Deutschen Jagdschutz-Verband* vorge-
nommen. Seit 1999 werden sie einvernehmlich von DJV und
BDB ausgesprochen.



Im Zug dieser Entwicklung muBten zwangsléaufig Fragen der
perufsstandischen Arbeitnehmervertretung  auftreten. Hierzu
kam einerseits die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaftin Frage, sie bot sich auch an, andererseits hielten viele
Kollegen eine gewerkschaftliche Vertretung fir unzweckméBig.
Es keimte der Gedanke einer sigenstandigen Berufsvertretung.

05. Februar 1980

Griindung eines ,Berufsverband Deutscher Berufsjager (BDB)".
Griindungsmitglieder: 11 Landesobleute. Zitat aus dem Grin-
dungsprotokoll: ,,Herr Hammerschmidt begriiBte die Erschiene-
nen. Er erklarte, dass durch die Auswirkungen des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBIG) §37 den nicht gewerkschaftlich
organisierten Berufsjagern eine EinfluBnahme im sozial- oder
berufspolitischen Bereich genommen sei. Er schlug vor, einen
Berufsverband Deutscher Berufsjager zu griinden mit dem Ziel,
eine Einrichtung zu schaffen, die den Vereinsmitgliedern Gele-
genheit bieten solle, standespolitische MaBnahmen mitzugestal-
ten.”

Diesem Vorschlag stimmten die Anwesenden zu. In den Vorstand
wurden gewahlt:

1. Vorsitzender Wildmeister HAMMERSCHMIDT

1.stv. Vorsitzender Revieroberjager SCHWARZ

2. stv. Vorsitzender Revieroberjager BERTRAM
Schatzmeister Wildmeister BELTER
Schriftfiihrer Revierjager HOPF

Entsprechend der noch engen Zusammenarbeit zwischen DJV
und BDB wurde der Bundesobmann zugleich 1. Vorsitzender des

&Y

BDB. Eine Reihe von Jahren war dann die Personalunion von
Funktionen im BDB und firr die Berufsjager im DJV géngige
Praxis.

Ab Mitte der 80iger Jahre

Insbesondere ein zunehmender Arbeitsplatzverlust war Ursache
dafiir, dass junge Kollegen verstarkt die Auffassung vertraten und
noch vertreten, berufsstiandische Angelegenheiten soliten im
wesentlichen durch den eigenen Berufsverband vertreten wer-
den. Hieraus entwickelten sich alsbald personelle Konsequenzen,
die schnell zum Generationswechsel in der Verbandsfiihrung
flhrten.

. Die Entwicklung des Berufsverbandes ging dahin, dass er sich
1993 umbenannte in ,Bundesverband Deutscher Berufsjager*
und durch die Griindung von Landesgruppen foderative Struktu-
ren annahm.

Ab 1994 konnten Ingenieure fur Wildbewirtschaftung/Meister der
Jagdwirtschaft der ehemaligen DDR in den Berufsjagerverband
integriert werden. Wahrend einer Ubergangszeit bestand fiir

_ diese Personengruppe auch die Maglichkeit nach Teilnahme an

einem Lehrgang die Berufsbezeichnungen Revierjagdmeister;
Revieroberjager, Wildmeister zuerkannt zu bekommen.

Nach 50 Jahren Entwicklung steht heute ein gefestigter Berufsja-
gerverband neben dem ,Deutschen Jagdschutz-Verband®. Die
groBe Mehrheit der Berufsjager im BDB ist gleichzeitig Uber die
Landesjagdverbande dem DJV verbunden.

Gute Ernte in einem Stadt-
Jagdrevier

In den Jahren 1986 bis 1989 betreute ich ein Jagdrevier in unmit-
telbarer Nihe der GroBstadt KoIn. Es ist ein fast reines Feldrevier
mit ca. 10% Waldanteil und wird von Erholungssuchenden an den
Wochenenden stark frequentiert. Ab 1991 konnte ich dieses
Stadtrevier fur die Ausbildung der Jagdscheinwérter meiner
Jégerschule anpachten.

AuBer den praktischen Unterweisungen fir die Jungjager werden
auch Grundschulklassen im Raum Koin von mir in der Wilbiologie
der heimischen Tierwelt und Verhaltensweise in LWald und Flur®
vor Ort unterrichtet.

Seit Jahren binde ich die Jagdscheininhaber (Jungjéger) nach
bestandener Jagdpriifung in den praktischen Jagdbetrieb mitein.
Revierlose Jager, die zwar eine Jagerprifung abgelegt haben,
sonst aber keine Méglichkeit finden den praktischen Revierbe-
trieb kennenzulernen, finden seit Jahren bei mir jagdlichen
Anschluss. Ich habe den Standpunkt, dass ich zwar ein Revier
alleine pachten kann - aber zum Bewirtschaften brauche ich Hel-
fer. Diese sollen dann auch teithaben an der ,Beute”. Viele (Jung)-
Jéger haben bei mir ibr erstes Stiick Haarwild oder Federwild
gesteckt oder die Aus- und Weiterbildung zum Jagdaufseher
erfahren.

Seit ca. drei Jahren kann ich durch diese Aufbauarbeit und die
Miteinbeziehung von revierlosen Jagernin gestalterische-beruhi-
gende MaBnahmen und kontinuierliche Bewirtschaftung des
Rehwildes steigende Trophdengewichte von Erntebdcken fest-
stellen.

Im Jahr 1997 kam zur Strecke ein vierjahriger Rehbock mit 215 g
Gehdrngewicht und ein 5-7jahriger Rehbock mit 255 g Gehorn-
gewicht.

Im Jagdjahr 1998 kam zur Strecke ein 5-6jahrige Rehbock mit
285 g Gehorngewicht.
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In diesem Jagdjahr 1999 konnte nun (von meinem Sohn) ein
5-6jahriger Rehbock am 22.08.99 mit 350 g Gehorngewicht aks
stark ausgepragter ungerader Achter (fUr stadtnahe Verhaltnisse)
zur Strecke kommen.

ot

Ungerader Achter, 350 g Gehdrngewicht, 5-6 jahriger Rehbock,
aufgebr. 17,250 kg, Erleger: Stefan Schréder
Foto: RJM Dietrich Schréder

Alle dlteren Rehbécke hatten ein Durchschnittsgewicht (aufge-
brochen) von 17,0 kg, die Rehbdcke der Klasse 2 liegen im aufge-
brochenen Wildpret-Gewichtim Durchschnitt bei 13,0 kg und das
weibliche Rehwild bei einem Durchschnitts-Gewicht von 16,0 kg.

Das Revier hat eine GroBe von 302 ha und einer bejagbaren
Flache von 228 ha - der jahrliche Abschussplan fir dieses Jagdre-
vier liegt bei zwei Rehbdcken der Klasse 1 und ein Rehbock der
Klasse 2.

Es zeigt sich hiermit, dass durch eine gemeinsame hegerische
Aufbauarbeit auch in einem stadtnahen Jagdrevier gute Strecken
erzielt werden konnen.

RJM Dietrich Schroder




S

BDB - Sommerilehrgang fur
Auszubildende

Vom 15. bis 19. Juni 1999 fand ein Sommerlehrgang flr auszubil-
dende Revierjager des 1. Lehrjahres statt. In Abstimmung mit den
zustandigen Stellen war Ausrichter der BDB unter Fihrung unse-
res Vorsitzenden, ROJ Bernd Bahr.

Referenten war: ROJ Bernd Bahr, Heinrich Engelking von der
LWK Hannover RJM Peter Markett, Dr. Michael Petrak von der
FJW Bonn.

Ulrich Wotschikowsky von der WGM MUnchen musste kurzfristig
absagen. Sein Thema wurde von unserem Kollegen Bernd Bahr
tibernommen. Ihm war es wichtig, dass die Auszubildendenin der
Vegetationszeit eine flr die Prifungen erforderliche Ausbildung
sowohl in Theorie wie auch Praxis erhalten sollten.

Themenkreise waren: Grundsétzliches zur Revierjdger-Ausbil-
dung, Berichtsheftsfiihrung, das Wildtier in seiner Umwelt, Exkur-
sionen u. a. mit Pflanzenbestimmungen, Beurteilung von Wild-
asungsflichen und  Standorteigenschaften,  Beispielen,
praktischer Einsatz von landwirtschaftlichen Maschinen bei der
Asungsflachenbewirtschaftung.

An dem Seminar nahmen elf Auszubildene teil. Nach dem Abend-
essen fanden noch rege Diskussionen zwischen den Teilnehmern
statt. Gesprache mit den Teilnehmern haben ergeben, dass sie
von dem Seminar begeistert waren.

Die Kosten einschliesslich Unterbringung und Verpflegung wur-
den vom BDB tibernommen. Den Referenten sei an dieser Stelle
vom BDB-Vorstand auch im Interesse der Auszubildenden herz-
lich gedankt.

Der BDB-Vorstand und die Referenten sind einhellig der Meinung,
dass die Sommerlehrgénge im Hinblick auf die zuk{inftigen Tatig-
keiten eines Revierjagers (Berufsjager) fortgesetzt werden sollten.

Wir bedanken uns bei den Ausbildern fiir die Freistellung ihrer
Auszubildenden wahrend der Veranstaltung

BDB/Schriftfihrer

Lehrgange zur Revierjagdmeisterprifung

Die Hauptabteilung der Berufsjager der DJV plant fir das Jahr
2000 in Abstimmung mit der LWK Hannover und dem BDB wieder
Lehrgange zur Vorbereitung auf die Meisterpriifung im Beruf
~Revierjager” im Jagerhof ,,Jagdhaus Springe” durchzufihren.
Die Durchfiihrung dieser Lehrgénge ist jedoch von einer Mindest-
teilnehmerzahl abhangig. Zulassungsvoraussetzung zur Revier-
jagdmeisterprifung ist It. Mitteilung der LWK Hannover eine bis
zum Stichtag 31. Méarz 2001 nachzuweisende mindestens
3-jahrige hauptberufliche Tatigkeit als Revierjager. Interessenten
werden gebeten, sich schriftlich mit dem Deutschen Jagdschutz-
Verband e.V., Hauptabteilung Berufsjdger, Johannes-Henry-
Str. 26, 53113 Bonn (Herr Semmelsberger) in Verbindung zu set-
zen. Sie erhalten dann ndhere informationnen.

gez. J. Semmelsberger
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Ausbildung und Beruf

.
o

Termine 2000

fur Lehrgange/Prifungen im
Ausbildungsberuf ,,Revierjdgerin/Revierjdger-
Vorbereitungslehrgang:

Beginn: Montag, 17.01.2000
Ende:  Freitag, 11.02.2000

Zwischenpriufung:
schriftlich: Freitag, 11.02.2000
praktisch: Freitag, 11.02.2000

Abschlusspriifung:
schriftlich: Freitag, 11.02.2000
miindl./praktisch: Montag, 27.03.2000
Dienstag, 28.03.2000
Anmeldefristen:
Abschlussprifung:
bis zum 21. Dezember 1999 durch den Ausbildungsbetrieb/

. Ausbilder bei ihrer zustandigen Stelle, Vorlage der Berichtshefte

Uiber die gesamte Ausbildungszeit bis zum 04. Januar 2000 bei
Ihrer zusténdigen Stelle

Zwischenprifung:

bis zum 21. Dezember 1999 durch den Ausbildungsbetrieb/
Ausbilder bei ihrer zustdndigen Stelle, Berichtshefte sind bei
Lehrgangsbeginn in Springe am 17.01.2000 abzugeben
Anderung vorbehalten

Vorbereitungslehrgange
zum Revierjagdmeisterin/
Revierjagdmeister
2000/2001

Vorbereitungslehrgang I: (DJV)

Beginn: Montag, 03.04.2000
Ende:  Freitag, 14.04.2000

Vorbereitungslehrgang Il: (DJV)

Beginn: Montag, 27.11.2000
Ende: Freitag, 08.12.2000

Vorbereitungslehrgang lll: BAP

1. Tell

Beginn: Montag, Februar 2001
Ende: Freitag,

2. Teil

Beginn: Montag, Februar/Marz 2001
Ende:  Freitag,

Vorbereitungslehrgang IV: (DJV)

Beginn: Montag, 03.09.2001
Ende: Freitag, 14.09.2001

Rechtliche Grundlagen:

1. Berufsbildungsgesetz,

2. Verordnung Uber die Anforderungen in der Meisterprafung far
den Beruf Revierjager/Revierjagerin und liber die Anerkennung
von Prifungen zu Nachweis der fachlichen Eignung flr die
Berufsausbildung zum Revierjager/zur Revierjagerin vom 28.
Dezember 1982 in der derzeit glltigen Fassung, nachfolgend
kurz ,VO“ genannt, und

3. Prtifungsordnung fiir die Durchfihrung von Meisterprifungen
in den anerkannten landwirtschaftlichen Ausbildungsberufen
vom 30.12.1987 in der derzeit glltigen Fassung, nachfolgen
kurz ,Prifungsordnung® genannt




Priifung im berufs -und arbeitspadagogischen
Teil: (gem §6 der VO)

Klausuren, eine mindliche Prifung wahrend dem BAP-Lehr-
gang im Februar/Méarz 2001

Meisterprifungsarbeit: (gem. §4 (2) der VO)

Themenvorschiag: Bis zum 01. Oktober 2000
Bearbeitungszeitraum: ca. 12 Wochen nach Ende des BAP-Lehr-
ganges

Klausuren aus dem fachtheoretischen Teil (gem §4 (4) der VO)
und dem wirtschaftlichen und rechtlichen Teil (gemaB §5 (3) der
VO), Termin; Mitte Juni 2001 nach Ansprache mit den Prifungs-
teilnehmern

Praktische/miindliche Prifung:
17., 18. und 19. September 2001
Rechtliche Grundlagen:

1. Berufsbildungsgesetz,

2. Verordnung Uber die Anforderungen in der Meisterpriifung fir
den Beruf Revierjager/Revierjagerin und Uber die Anerkennung
von Prifungen zu Nachweis der fachlichen Eignung flir die
Berufsausbildung zu Revierjager/zur Revierjdgerin vom
28. Dezember 1982 in der derzeit gliltigen Fassung, nachfol-
gend krz ,,VO“ genannt, und

3. Prifungsordnung flr die Durchflihrung von Meisterprifungen
in den anerkannten landwirtschafltichen Ausbildungsberufen
vom 30.12.1987 in der derzeit gliltigen Fassung, nachfolgen
kurz ,,Prifungsordnung” genannt

Zulassungsvoraussetzung: (§81 (3) Berufsbildungsge-
setzt)

1. Abgeschlossene Lehre (Revierjager)

2. nach der Prifung zum Revierjdger mindestens 3 Jahre haupt-
berufliche praktische Téatigkeit als Revierjager
Nachweis: Bescheinigung des Arbeitgebers in Verbindung mit
einem Rentenversicherungsnachweis

Nachweis der 3 Jahre: bis zum 31. Méarz 2001

Die Anmeldungen, Sonderantrage und Antrége auf Befreiung von
Rrifungsteilen misen bis zum 01. Oktober 2000 der Landwirt-
schaftskammer Hannover Uber lhre zustandige Stelle vorliegen.
Bitte reichen Sie daher Ihre Unterlagen bis zum

15. August 2000

bei lhrer zustédndigen Stelle ein.
Vorschlage der Prifungsteilnehmer fiir die Hausarbeit gem §4 (2)
derVO:

* Vorlage bei der Landwirtschaftskammer Hannover bis zum

01. Oktober 2000

Anderungen vorbehalten

Computer im Jagdrevier -
ein Erfahrungsbericht

Auch wenn anfangs fast jeder Berthrungséngste beim Thema
L~Jagdverwaltung am PC* hat, kann die EDV auch fir Waidménner
nach kurzer Zeit zdhlbare Erfolge liefern. Die Erfahrungen einer
revieribergreifenden Jagdverwaltung im Oberbergischen Kreis
kénnen auch flirandere Reviere interessant sein. — Nicht jeder muf3
die gleichen Fehler wiederholen!

Das Pilotprojekt ,,Hegeverein Engelskirchen“ wurde 1999 um die
Aufgabe ,EDV-Systeme im praktischen Reviereinsatz” erweitert.
Das seit 1994 laufende Projekt zur reviertibergreifenden Bewirt-
schaftung hat gezeigt, dass modernes Wildmanagement nur
effektiv betrieben werden kann, wenn sich ermittelte Daten
groBflachig erfassen und auswerten lassen. Der Einsatz am PC
soll neben der praktischen Arbeit einen groBen Teil der Planung
sinnvoll verwerten. Die Kommunikation mit Jagdbehérden und
Verbanden sowie die Mdglichkeiten des Internets erdffnen auch
der Jagd vollig neue Perspektiven. Abschlussplanerstellung, Kar-
tierungsarbeiten (Wildasungsflachen), Wildbretverkauf, Wildun-
fallgeschehen bis hin zur Organisation von revierlibergreifenden
jagdlichen MaBnahmen {(einschlieBlich Gesellschaftsjagden) las-
sen sich mit der passenden Software ideal ergéanzen.

So werden innerhalb des Hegevereins mitinsgesamt 13 Revieren
auf 4500 ha Kosten kalkuliert, abgerechnet und s&mtlicher
Schriftwechsel gespeichert. Das Programm (Abies, Gottingen)
bietet dermn Anwender folgende Mdglichkeiten:

Das Modell Jagdbuchfihrung unterstutzt:

e Abschlussplanung
e Abschlussbericht
» Wildverkauf
e Berechnung von
a) Wildbret
b) Jagdbetriebskosten
c) Wildtransport
d) Tierarztkosten
e) SchuBgeld/Wildtransport
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Mit der Teilkomponente ,Jagd” kénnen Abschisse geplant,
erfasst und verwaltet werden. Das System unterstiitzt die Verwal-
tung auch beim Wildverkauf.
Anhand der Abschlussdaten werden automatisch Jagdbetriebs-
kostenbeitrdge und Wildtransportentschadigungen berechnet.
Zusétzlich kdnnen die Kosten fir eine tierarztliche Trichinenbe-
schau je erlegte Sau mitdokumentiert und tiber die Betriebsbuch-
haltung verbucht werden.

~ Wildverkaufe, Jagdbetriebskostenbeitrage, Jagdfiihrungen,
Pirschbezirke (Pacht) und Wildtransportentschadigungen wer-
den automatisch (einschlieBlich Rechnung) verbucht und in die
Teilkomponente ,Betriebsdurchfihrung” eingetragen.
Im Auswertungsteil kénnen Abschlussplanungen und Ergebnisse
fir Reviere, Landkreise (Meldung an untere Jagdbehdrde) und
Forstamter sowie Streckenbiicher und Abschlusslisten mit
umfangreichen Selektionskriterien gedruckt werden.
Fir typische Probleme der Jagd (etwa dass die TrophaengroBe
erst zu einem spéteren Zeitpunkt messbar ist) stellt das Pro-
gramm komfortable Hilfsfunktionen zur Verfigung. Das Jagdin-
formations-System erméglicht interessante informationen tber
die Wildbewirtschaftung, Wildunfélle, Jagderfolge, Jagdgéaste
und Wildkunden.
Der Wildverkauf kann noch Uber die Komponente ,Wildbestel-
lung” ergénzt weden. Die Teilkomponente ,.Jagd” |auft im Revier
und Forstamt.
Fir den innerhalb des Pilotprojektes angesteliten Berufsjager
bedeutet die Arbeit am PC zunédchst eine Umstellung im taglichen
Berufsleben, langfristig aber eine Zeitersparnis. Nach der Einar-
beitungsphase war es fiir ihn offenkundig, dass Revierbetreuung
nicht nur ,drauen” betrieben wird. Der Erfolg des Pilotprojektes
gibt ihm recht.

Fur weitergehende Informationen helfen gerne:
Hegeverein Engelskirchen:

Bernd Gerlach (Revierjager)
Tel. 02263/2740

Abies Computersysteme
Tel. 0551/498030




Neue Medien

Reihe

Dein Hund
Der Dackel

Kurzhaar ~ Rauhhaar — Langhaar,

Praktische Ratschlage fur Haltung, Pflege und Erziehung.
Von Wulf Herrmann.

8., neubearbeitete Auflage.

1999. 100 Seiten mit 50 Abbildungen, davon 43 farbig.
15x 19,7 cm.

Gebunden. DM 23,80

ISBN 3-8263-8506-3, Paul Parey Verlag

Drei Bezeichnungen - immer der gleiche Hund:

Dackel - Teckel - Dachshund

Drei Haararten: Kurzhaar - Rauhaar - Langhaar

Drei GroBen: Normalschalg - Zwergteckel - Kaninchenteckel
Dieses Buch ist jeden zu empfehlen, der einen Dackel — welcher
Haarart und Gr68e auch immer - als Freund und Hausgenossen
halten oder anschaffen méchte.

Der Verfasser — ein erfahrener Jager, Dackelflhrer und -richter -
hat einen Leitfaden mit Wissenswertem tber Kauf, Zucht, Auf-
zucht, Haltung, Pflege und Fllhrung zusammengestellt. Das Buch
enthalt auBerdem Tips flr Zuchtschauen und Ausstellungen.
Daneben kommt der sprichwortliche Charme des Dackels, der
stets Freude, Heiterkeit und Warme verbreitet, nicht zu kurz.

Im VENATUS Verlag, 38108 Braunschweig,
Kéterei 15, sind erschienen:

Christian Franke
Was tun bei Wildunfallen?

DIN A5, broschiert, 31 S/W-
Abbildungen, 88 Seiten
Preis; 19,80 DM

ISBN 3-932848-11-X

Hunderttausende von Wild-
tieren werden jedes Jahr
Opfer des StraBenverkehrs.
Teilweise erflllt das Auto die
Halfte des Schalenwildab-
schusses. Die Sache- und
Personenschdden erreichen
einen mehrstelligen Millionen-
betrag. Und die Polizei und
Jagdpéchter sind machtlos.

Um diese Situation zu verbes-
sern, hat der Revierjagdmei-
ster Christian Franke seine
Erfahrungen in einem Buch zusammengefasst.

Wann, wo und wie ereignen sich Wildverkehrsunfélle?

Wie kann man sie verhindern?

Was kann man im Vorfeld tun, um die Abwicklung zu erleichtern?
Wie wird das Wild nachgesucht und fachgerecht getdtet?

Wem gehort das Wild?

Wem muss man den Unfall melden?

Welche Befugnisse haben Polizei, Forster, Jager, Autofahrer?

Alle diese Fragen werden kompetent, einfach und leicht nachvoll-
ziehbar beantwortet. Die wichtigsten Verhaltensweisen und
Regeln sind zusétzlich als Checklisten und Kopiervorlagen auf-
bereitet. So kann man sie leicht mitfiihren.

Die ideale Lernhilfe fUr Fihrerscheinanwérter, Polizisten in der
Ausbildung und Jungjager. Ein wichtiges Nachschlagewerk fur
Revierinhaber, Nachsuchenfihrer, Polizeistationen...
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Carsten Bothe:
Das Messerbuch

176 Seiten, 121 S/W-
Abbildungen, broschiert,
Format DIN A5, 14,8 x 21 ¢cm,
Preis 24,80 DM

ISBN 3-932848-12-8

Messer faszinieren die
Menschheit seit Jahrtausen-
den. Man kénnte meinen, je
technisierter die Welt wird,
desto mehr lassen sich Men-
schen flr einfache Werkzeuge
begeistern. Der Boom auf gute
Messer — und jetzt auch auf
Axte — halt ungebrochen an.
Aber woran erkennt man ein
gutes Messer? Und wie scharft
man es richtig? Wie benutzt man es? Diese Fragen werden in dem
Buch ausflhrlich, kompetent und allgemeinverstandlich beant-
wortet.

Gert G. von Harling:
Lehrbuch der Rehwildjagd

DIN A5, Paperback, 119 S/W-
Abbildungen, 176 Seiten
Preis: 24,80 DM

ISBN 3-932848-17-9

Wennman bedenkt, dassinder
heimischen  Wildbahn die
Jahresstrecke des Rehwildes

. Uber eine Million Stiick aus-
machte, ist ein Ratgeber tiber
verninftiges, erfolgreiches
und effektives Béjagen eine
zwingende Notwendigkeit
geworden.

Diese Ratschlage wollen dem
im Laufe der Zeit erfolgten
Wandel, der aufs Engste mit den Veranderungen unserer Umwelt
zusammenhangt, Rechnung tragen.

S

Gert G. von Harling hat dieses auf ganz praktische BedUrfnisse
ausgerichtete Buch geschrieben und darin die in Jahrzehnten
gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse eines erfolgreichen
Rehwildjagers zusammengefasst. Es ist sein Ziel, praxisnah und
leicht verstandlich beschreiben zu vermitteln.

Die hervorragenden Zeichnungen von Birte Keil verdeutlichen
zudem die unterschiedlichen Merkmale des Rehwildes, zum Beij-
spiel in den verschiedenen Altersklassen und sind eine wertvolle
Hilfe daflr, damit das Ansprechen im Revier gelingt und sehr
erleichtert wird.

Das Buch soll allen Jagern, ob Anwérter oder Jungjager, Revier-
inhaber und -betreuer oder Berufsjager leicht versténdiiche pra-
xiserprobte Hilfen geben und eine interessante wie abwechs-
lungsreiche Jagdausibung nahebringen.

Dieses Buch schlieBt eine Lucke, indem es zwar Althergebrachtes
in Erinnerung bringt, vor allem aber neu Hinzugekommenes ein-
bezieht.




Reinhard Altstetter:
Von A-Z durchs Niederwildrevier

DIN A5, Paperback, 94 S/W-
Abbildungen, 176 Seiten,
Preis: 24,80 DM

ISBN 3-932848-19-5

Immer mehr Revierinhaber |
haben keine landwirtschaftli-
che Vorbildung mehr und man-
chen fallt es schwer, in seinem
Niederwildrevier im Jahreslauf
die richtigen Arbeiten zur rech-
ten Zeit zu leisten. In diesem
Buch werden in einem Revier-
kalender die anfallenden |
Arbeiten gezeigt und im alpha-
betisch geordneten Teil wer-
den genaue Anleitungen gege-
ben.

In klarer Sprache und mit leicht verstandlichen und Ubersichtli-
chen Zeichnungen werden Jagd- und Hegeeinrichtungen so
beschrieben, dass sie jeder handwerklich geschickte Jager ein-
fach nachbauen kann.

Allen seinen Vorschlagen legt Altstetter besonders vielseitige und
zuverldssige Erfahrungen zugrunde. Alphabetisch gegliedert von
LA wie ,Abbalgen bis ,,Z“ wie ,,Zwille fir die Hundeabrichtung®
ist der praktische Leitfaden reich mit Fotos und Zeichnungen aus-
gestattet. Er zeigt dem Jager in Ubersichtlicher Form, wie er sein
Niederwildrevier am besten und zweckmaBigsten einrichtet.

Gute Besserung
und alles Gute

Aus Schweden erreichte uns das nachfolgende Telefax unseres

Mitglieds Norman Voegelen, das wir hier im Original-Wortlaut

wiedergeben. Wir freuen uns alle sehr, dass es Norman gesund-

heitlich wieder besser geht und hoffen mit ihm, dass er bei unse-

rer ndchsten Mitgliederversammiung bei uns sein kann.
Schriftleitung

Sehr geehrter Waidgenosse,

Als es mir gesundheitlich sehr schlecht ging - ich litt an Nieren-

schwund und musste zweimal die Woche ins Spital zur Dialyse —

habt Ihr mich nicht sitzen lassen.

Meine Situation war fir einen Freiheitsliebenden, der sein ganzes

Leben, bei allem Wetter, draussen war,

ein harter Schlag. Ich war am Verzweifeln.

Jeder Berufsjager, der zu mir ins Haus kam, war wie ein Sonnen-

strahf in meinem grauen und hoffnungslosen Dasein, habt Dank

dafur.

Endlich habe ich eine neue Niere bekommen und dadurch ein

neues Leben. Jetzt bin ich wieder voller Tatendrang und Energie.

~ Gewiss muss ich Medikamente téglich zu mir nehmen, um ein

Abstossen zu verhindern — aber das Transplantat verhalt sich
ruhig und ich flhle wie fir jeden Tag die Kréafte wieder zuriick-
kommen. Die Spazierginge, die ich mit meinem Hirschmann
unternehme, werden langer und langer. Die Natur im Norden zu
dieser Zeit ist unbeschreiblich schon — jetzt geniesse ich sie
besonders.

Wenn sich bei mir wieder alles eingependelt hat, komme ich Euch
bei der nadchsten Jahreshauptversammiung besuchen. Ich
mdchte nicht nur den Berufsjéger lesen, sondern auch unter Mei-
nesgleichen weilen.

Mit Waidmannsheil, Euer

Norman Voegelen
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