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Liebe Kollegen,

vor lhnen liegt das erste BDB-Mitteilungsblatt aus Singhofen,
dem Sitz der DEUTSCHEN JAGD-ZEITUNG, die, wie Sie wis-
sen, ab sofort das Mitteilungsblatt sponsort. Die redaktionelle
Vorarbeit leistet dankenswerterweise Giinther Klahm wie bis-
her. Herstellung und Versand (sowie deren Kosten) tibernimmt
die DJZ-Redaktion.

Spitestens ab 1998 wird unser Mitteilungsblatt dreimal jahrlich
erscheinen und zwar im Mirz, August und Dezember. Wir bit-
ten die Kollegen nochmals um intensive Mitarbeit bei der Ge-
staltung unseres Blattes.

Redaktionelle Bearbeitung, Herstellung und Versand des Mittei-
lungsblattes kosten den Verlag mehrere tausend Mark. Bekannt-
lich beschiftigt die Deutsche Jagd-Zeitung zwei festangestellte
Berufsjager und zwei Auszubildende und unterhilt das D)Z-
Lehrrevier im Hunsriick. Keine Jagdzeitschrift in Deutschland
leistet mehr fiir den Berufsjagerstand als die DJZ. Sollte also je-
mand die DJZ noch nicht lesen, fiir die Bestellung eines Jahres-
abonnements geniigt eine Postkarte: Paul Parey Zeitschriften-
verlag GmbH & Co.KG, DJZ-Aboservice, Postfach 1363,56373
Nassau. Pro Jahr kostet das Abonnement (12 Hefte) iibrigens
nur 72 Mark.

Soweit fiir heute

herzliche GriBe
und natiirlich Waidmannsheil fiir die kommenden Monate

Andreas Rockstroh
DJZ-Chefredakteur, R}

Linderspiegel
Brandenburg
Jahresbericht 1996 (Kurzfassung)

Im Berichtszeitraum befaB3ten sich derVorstand und die Mitglieder
mit folgenden Problemen:

Sicherung des Aufgaben- und Tatigkeitsbereiches der einzelnen
Mitglieder,Vertiefung der fachlichen Kenntnisse

Beamtenlehrgénge.

Arbeitsplatzbesichtigung  auf Vorschlag von Arbeitgebern.
August Johannismihle.

Berufung des Landesvorsitzenden ins erweiterte Prisidium des
Landesjagdverbandes Brandenburg. :

Wie schon im Vorjahr: Jungjdgerausbildung in drei Landkreisen.

Durchfihrung eines Lehrganges flr Wildschadenschitzer in Pots-
dam-Mittelmark Weiterbildung im September.

Vorbereitung der Jahreshauptversammlung des BDB im Juni in
Niewitz.

Durchfiihrung von Fachvortrigen vor den Hegegemeinschaften in
vier Landkreisen.

Verstirkte Titigkeit der Mitglieder in der Interessengemeinschaft
JArtenreiche Flur ,GroB-Kreutz, Mitgliederwerbung, Bestandser-
mittlung der verschiedenen Niederwildarten, Neugliederung der
Bezirke, Verantwortlich: Klaus Mordhorst.

Ernennung zum Revieroberjiger, Klaus Mordhorst
Austritt eines Mitgliedes, Begriindung: Beitragserhthung, Erhard

Schlicker

Hessen
Aktivititen 1996

21. Januar: Vorstandssitzung in Alsfeld/Pfefferhthe
{2.Februar:  Gesprich mit Herrn B&ttcher, L}V Hessen
- Teilnehmer: Becker '
Thema:Verdffentlichung der Einladungen
im Hessenjager '
10. Mérz: Vorstandssitzung im Hessenpark
09. Aprit: Jahreshauptversammiung in Bldingen
04.Mai Erweiterung der}/orstands‘,sitzung des BDB:
Teilnehmer: Batz u: Schénfelder
28. Mai: LJV Hessen: Besprechung Birkwildprojekt Rhén,
zukinftige Zusammenarbeit zw. LJV und LDB.
13.Juni Vorstandssitzung des LJV Hessen
Teilnehmer: Batz
22. Juni: Tierdrztliche Vereinigung fur Tierschutz (TVT)
" Thema: Bewegungsjagden ‘
Teilnehmer: Batz, Becker, Kromschréder,
Dr.Troschau
28. August: Erweiterte Vorstandssitzung des BDB in Baunatal

07. September: Fortbildungsveranstaltung 1996:

Fahrt zum Forstamt Bebenhauser/T: Ubingen

13. November: Vortragsabend in Wustensachsen
Wildgerechte Schalenwildbejagung
Teilnehmer: Batz, Becker, Kromschroder,

Horst Becker

Niedersachsen
Nachfolger fiir Feimann gesucht

DerVorstand des Landesverbandes Niedersdchsischer Berufsjdger
e.V. beschlof3 auf der Sitzung ami O1.11.1996 in Bad Essen, daf} die
Jahreshauptversammlung 1997 Anfang Juni in Elbtalauen stattfin-
den soll. Der\/o:rSitzende Feimann kindigte an, daf3 er zu diesem
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Termin sein Amt niederlegen will. Alle Kollegen werden hiermit
aufgerufen, sich Gedanken um seinen mdglichen Nachfolger zu
machen.

Arnold Schnieder

Rheinland-Pfalz
Jahreshauptversammlung 1996 (Auszug)

ZuTop I

BegriiBung durch den 1.Vorsitzenden Helmut Hilpisch. Als Giste
Frau Dr. Fenkner-Gies LwK Bad Kreuznach, Herr Kritzler vom BDB,
Herr Bahr vom LV-NW,

ZuTop 2
Gedenkminute an Wildmeister Heinz Nathaus

ZuTop 3:
Besuch bei Ministerin Klaudia Martini am 28.09.1995, Teilnehmer:
die Herren Hilpisch, Duderstaedt, Kréger, Conrad, Dr. Hofman.

DerVorsitzende stellte die Gespréchsinhalte vor,

Néchste Gesprachsrunde mit dem Gemeinde- und Stidtebund als
Grundeigentlimer und mit Waldbesitzerverband, hier soli auch Pe-
ter Markett teilnehmen.

Landesjagdratssitzung: Ein neues Waldverbi3gutachten ist in der
Entwickiung

LJG-Anderung: Der Vorsitzende stellt die Gesetzesinderung vor.
Nach Diskussion in der Hauptversammlung nimmt der LV der Be-
rufsjdger Stellung:

Zu § 10: Soll in alter Fassung bleiben, die Héchstzahl der Jagder-
laubnisscheine darf die der Jagdpéachter nicht Ubersteigen.

Nachsuchen (iber
SchweiBhundfihrern.

Reviergrenzen nur mit anerkannten

Bei Jagden aller Art mussen brauchbare Hunde zurVerfigung stehen,
RehwildabschuBplan fur drei jahre ist wildfreundlicher:
Fir die Fangjagd haben Berufsjiger die nétige Ausbildung.

Bejagung von Wildenten und -ginsen innerhalb von (00 Metern
an Futterungen verboten.

Die obere Jagdbehdrde kann bei Stérung der Jagd Wildschutzge-
biete benennen, die aber auf Wegen betreten werden diirfen.

Ausgesetzes Wild darf erst ein Jahr nach der Aussetzung bejagt
werden.

Jagdzeitende bei Rotwild am 31.12,, ab 01.01. Wildfiitterung Heu,
Grassilage, Futterriiben bis 15.04., andere Futtermittel verboten.

Die Ablenkfiitterung und Kirrung von Sauen muf so angelegt sein,
daf} kein anderes Wild Zugang hat. Kein Verfiittern von Fleischab-
fdllen oder Tierkadavern.

Fltterungsverbot gilt nicht fur Wildwiesen im Wald sowie Wild-
wiesen und -dcker im Feld. Die Berufsjdger setzen sich fur die Ar-
tenvielfalt auf Wildédcker ein, ohne Einsatz von Pestiziden, keine
Monokulturen und Zéaune.

“Im Landesjagdbeirat ist die Besatzung von Forst und Naturschutz

zu hoch ( je vier Personen). Das soll gedndert werden.

Die Tollwutimmunisierung soll in Frage gestelit werden. Berufsji-
ger geben Stellungnahme ab.

Auf die Anfrage der Bezirksregierungen Koblenz und Trier beziig-
lich der Nachsuchenregelung verliest der Vorsitzende das Ant-
wortschreiben.

ZuTop 4:
Markus Kréger gibt Bericht ab.

ZuTop 5
Best und Duderstaedt als Kassenpriifer beantragen Entlastung des
Vorstandes, - einstimmig erteilt.

ZuTop 6:

Frau Dr. Fenkner-Gies seit finf Jahren im Amt, Ausbildung in R-R
im Aufwind, fur 1996 vier Azubis. Die Berufsjdger bewegen sich
von Splitterberufen weg aufwérts. Frage an die Hauptversamm-
lung. Wie sind die Berufschancen, was soll Dr. F-G. den Bewer-
bern Uber die Stellensituation sagen? Antwort: Gute Leute haben
eine Anstellung. Far [995 konnte die Lehrlingstagung aus LwK in-
ternen Griinden nicht stattfinden, fir 1996 Lehrlingstagung bei
v.d. Osten.

Die AVO ,,Fachagrarwirt Naturschutz und Umweltpflege” ist noch
nicht verabschiedet. Die Ausbildung zum Naturschutzwart soll
erst abgewartet werden, auch noch keine Verabschiedung

Keine Bewerber Uber BBIG 40/2 in R.-R fur 1996

Begabtenférderung Uber die LwK. Bedingung: Bewerber mu3 un-
ter 25 Jahre alt sein und BerufsabschluBB mit Note unter 2,0 ha-
ben, Férderung bis 9.000,00 Mark.

Es soll eine Liste Uber die Funktionen von Berufsjigern in LJV-Gre-
mien erstellt werden, Abfrage per Brief.

Nachmittags: Vortrag von Dr. Frank Wérner von der Eberhard
Trumlerstiftung

Peter Bajonczak

Saarland

Jahreshauptversammlung gegen totales
Verbot von Totschlagfallen

Gegen das totale Verbot vonTotschlagfallen bei der geplanten No-
vellierung des Saarlindischen Jagdgesetzes (SJG) sprach sich der
Landesverband Saarland im Bundesverband Deutscher Berufsji-
ger (BDB) in seiner Jahreshauptversammlung in der Jagdschule
Linslerhof bei Uberherrn aus. Nach den Worten seines Vorsitzen-
den, Revierjager josef Gratz, mif3te die Benutzung dieser Fallen fir
»hauptamtlich praktizierende Berufsjager offen gehalten werden”.
Die Unfallgefahr sei auf Schulhéfen, in Kindergérten und auf Spiel-
wiesen um ein Vielfaches hcher

Um Konfliktstoffe zwischen Reviernachbarn zu vermeiden, spra-
chen sich die saarlandischen Berufsjdger fur die Beibehaltung der
jetzigen Regelung bei der Wildfolge aus. Die Ausnahme davon
kénnte fur anerkannte SchweiBhundgespanne gelten, die, dhnlich
wie bereits in Rheinland-Pfalz, verletztes Wild mit der Waffe dber
die Reviergrenzen verfolgen dirfen. Die Berufsjdger fordern auch
2,- DM von der neu einzufihrenden jagdabgabe, was bei rund
3500 saarlandischen Jagerinnen und Jagern mit 7000 DM zweck-
gebundene Vorhaben des Berufsjdgerverbandes unterstiitzen wiir-
de. Sie hoffen auch, daf3 ihr ,,Sachverstand angefordert wird, wenn
die Verordnung Uber die Jagdhundeausbildung erlassen wird".

Gratz Stellvertreter, Wildmeister Manfred H&pf, meinte, daf3 die
Berufsjdger bei Ernennung und Belobigung mit dem Deutschen
Jagdschutz-Verband (DJV) ,.gut gefahren” sei. Er sieht daher , kein
Grund, die Regelung abzuschaffen™.

Gunther Klahm

Schleswig-Holstein/Hamburg
Jahresbericht 1996

Die Anzahl der Kollegen hat sich bedingt durch Tod und Umzug
auf 40 reduziert.



In beiden Landern wird nur noch in zwei Betrieben ausgebildet.
Fir den Jagdlehrraum des Landesjagdverbandes in Neuminster
wurde eine Ausstellung tiber den professionellen Jagdschutz er-
beten, den Berufsjgger in Zusammenarbeit mit den Jagdaufsehern
erarbeitet haben, Dje Ausstellung soll in einer Vitrine dargestelit
werden,

Die JHV 1996 fand am 30, Maiim Naturkundemuseum Handelch
statt, wo der LO 16 Kollegen begriiBen konnte. DerVertreter der
Obersten Jagdbehsrde, Oberamtsrat Maurischat, berichtete {iber
zukiinftige Jagdpolitik, wobei die rot-griine Regierung nicht beab-
sichtigt, die Rabenvogelverordnung 2u &ndern.Weiterhin gab er zu
bedenken, daf3 Hochsitze aus natlirlichen Materialien zu erstellen
sind und einer Genehmigung bedtirfen, sofern sie mehr als [0 Kubik-
meter umbauten Raumes ausmachen, In Naturschutzgebieten gilt
das generelle Verbot von geschlossenen Hochsitzen, Fitterungen
und die Einrichtung von Wilddckern. Weiterhin wurden die Leitlj-
nien der Landesregierung fiir die Fortentwickiung der Jagd vorge-
tragen.

Es gab einige frei gewordene Arbeitsplitze zu besetzen, ua. die
professionelle Betreuung einer SchweiBhundestation im Herzog-
tum Lauenburg,

Die 2. Hilifte des Tages wurde mit einer Exkursion (ber naturna-
hen Waldbau genutzt, wobei dasWild entsprechende Berticksich-
tigung bei der Waldgestaltung findet,

WM Jirgen Eckardt

Fachbeitrige

Auf Tiere schiefen ist nicht alles

Jugendzeltlager im Revier von Revierjager Andreas Pohl auf der
Schwibischen Alb bei Wiesensteig

Bereits zum wiederholten Mal wurden Kinder und Jugendliche von
mir zu einem mehrtigigen Jugendzeltlager in ein Revier auf der
Schwabischen Alb bei Wiesensteig eingeladen, Dieses Angebot
wird mittlerweile vor allem von Schulklassen mit ihren Lehrern als
Ersatz fir einen Schullandheimaufenthalt irgendwo in fernen Lan-
den mit steigender Nachfrage wahrgenommen.

Die ldee zu einem derartigen Zeltlager hatte ich schon lange (u.a.
auch durch meine Tétigkeit wihrend der Ausbildung an der BjV
Landesschule) gehabt, und ich konnte sie jetzt wiederum durch die
Unterstiitzung entsprechender Fachkrifte mit mittlerweile
grofem Erfolg in die Tat umsetzen, Eine derartige Unternehmung
bedarf natirlich einiger Vorbereitung, da es sich um ein jagdliches
Zeltlager im wahrsten Sinne des Wortes handelte. Wihrend lhres
Aufenthaltes wird den Kindern sowie den Betreuern bei Wande-
rungen auf der Albhochfliche und im Fachunterricht vieles in Sa-
chenWald und Wild niher gebracht. Auch die Tatsache, daf3 es ein-
fach keine Selbstverstindlichkeit ist, auf Tiere zu schieBen, sondern
daB3 der Berufsiiger in erster Linie als Heger in der Natur fungiert,
der sich um das C)kosystem und somfit um das Gleichgewicht in
Wald und Flur kiimmert, wurde den aufmerksamen Teilnehmern
taglich verdeutlicht,

In einigen Vortragsreihen wurde auch immer wieder auf die Pro-
blematik-der heutzutage stindig zunehmenden Freizeitaktivitaten
wie Mountainbiking, Paragliding und Ahnliches hingewiesen.

Ich versuchte zu verdeutlichen, daf durch derartige Aktivititen das
Wild oft auch noch aus seinen letzten Rickzugsgebieten (Ein-
standen) vertrieben wird. Den aufmerksamen Zuh&rern konnte
ich so Klar machen, daf3 es dann zwangsldufig zu einer Verschie-
bung der erforderlichen Asungsperiode des Schalenwildes
kommt, was in der Folge eben eine Schidigung des ohnehin ge-

schwiichten Waldes bedeutet. Meine Meinung zu diesem Thema
ist, daB3 es den meisten Sportlern auch nicht mehr um ein Naturer-
lebnis, sondern nur noch um ein Kérpereriebnis aufgrund des
heutzutage aufgezwungenen, gesellschaftlichen K8rperkultes geht.
Was genau links und rechts abseits derWanderwege vor sich geht,
interessiert die wenigsten. Dies konnte man jedoch von den be-
geisterten Zuh&rem keineswegs behaupten.

Die Kinder und Jugendlichen versahen wihrend des Zeltlagers
auch eine Vielzahl von interessanten und praktischen Veranstal-
tungen wie Ansitz, Bau einer Reviereinrichtung, Frithpirsch. Natiir-
lich fanden auch die allabendlichen Erzdhlungen am Lagerfeuer,
von mir bereichert mit entsprechendem Jigerlatein, stets offene
Lauscher,

Anderntags wurden die Jugendlichen auch noch in die Schadens-
regulierung einer durch Schwarzwild geschidigten Wiese einbe-
zogen, was ebenfalls einen guten Beitrag fiir das Verstindnis der
vielfdltigen Arbeit eines Berufsjigers leistete.

Der Hohepunkt der Woche war dann jedoch ein AbschluBquiz,
bei dem die Kinder und Jugendlichen beweisen konnten, was sie
wihrend ihres Aufenthaltes gelernt hatten. Hierbei hatten sie in
Gruppen einen Quizparcours zy absolvieren, der es in sich hatte.
Das Erkennen von Biumen und Stréuchern, Priparaten, Decken,
Schwingen uv.m. sowie ein kleiner SchieBwettbewerb (Luftge-
wehr), lieB nichts offen, und die Auswertung erbrachte hervorra-
gende Ergebnisse. Die anschlieBende Siegerehrung verlief deshalb
ebenso spannend wie das Quiz selbst.

Am néchsten Tag bildete dann eine Nachsucheniibung, auf einer
tags zuvor gelegten Ubemachtfahrte, mit meiner Steierischen
Rauhhaarbracke »Ronja" den krénenden Abschiuf3 dieserWoche.
Mit viel Applaus wurde die sichere und absolut gelungene Arbeit
der Bracke, die an einem Stiick Schwarzwild endete, belohnt,

Aufgrund der mittlerweile grofien Nachfrage bzw. Bitte um Wie-
derholung derar'tigerVeranstaltungen, gilt es somit die Gunst der
Stunde zu nutzen und diesem Beispiel zu folgen. Sicherlich bedarf
es einiger Mehrarbeit zusitzlich zum normalen Revierdienst. Aber
wenn man die Begeisterung und Freude derTeilnehmer einmal er-
lebt hat, fillt es einem nicht schwer, die Arbeit und Mihe fiir eine
derartigeVeranstaltung aufzubringen. Wichtig und unerldBiich sind
in dieser Hinsicht auf jeden Fall einige zuverldssige Helfer; Bedau-
erlich war fiir mich nur, daf aufgrund von SparmaBnahmen seitens
der Verbinde mit nur wenig Unterstiitzung gerechnet werden
kann.

Ich sehe in solchen Veranstaltungen eine absolute Grundsteinle-
gung in Sachen C")ffen’tlichkeitsarbeit, weshalb ich mittlerweile auch
oft an den Schulen in den Heimat- und Sachkundeunterricht ein-
gebunden werde. Diese ehrenamtliche Titigkeit kommt nicht nur
bei den Kindern und Jugendlichen, sondern auch bei den Lehr
kriften sehr gut an. Dadurch k&nnen bereits an der Basis véllig un-
begriindete Vorurteile gegen die Jagd ausgerdumt werden. Die
schwierige Arbeit der Berufsjager in der heutigen Zeit wird durch
solche Veranstattungen “sehr deutlich veranschaulicht und in ein
positives Licht gesetzt, was sich mittlerweile an der groB3en Nach-
frage zeigt. Meine letzte Anfrage erhielt ich direkt von einem Leh-
rerkreis, der mich bat, einen Lehrabend in Sachen Wald und Wild
durchzufihren und zwar vor dem gesamten Lehrerkollegium ei-
ner Schule.Wenn man bedenkt, daB3 teilweise aus den Reihen der
Akademiker die gréBten Kritiker in Sachen Jagd und Jiger kom-
men, sehe ich dies auch als ersten wichtigen Erfolg meiner Arbeit
an.

Auch die Tatsache, daf die stindig steigende Sensibilisierung der
Gesellschaft eine leichte Grundlage bildet fur das mittlerweile ab-
solut verstindnislose Handeln sogenannter Tierschutz-Extremi-
sten, sollte einen jeden von uns endlich auch zum Handeln be-
wegen, Das viel zitierte Gequengel in den eigenen Reihen niitzt
langfristig gesehen nimlich gar nichts.



Nicht reden, sondern nur handeln kann heutzutage fiir das Aus-
rdumen von véllig unbegriindeten Vorurteilen gegen uns und die
gesamte Jagerschaft sorgen. Die anderen machen es uns jaTag fur
Tag vor, wie Kampagnen ablaufen mussen, und dies leider mit stei-
gendem Erfolg,

Die Bereitschaft zur Unterstiitzung unseres Tuns und Handelns ist
vor allem bei Kindern und Jugendlichen vorhanden. Genau hier gilt
€s anzusetzen, und wir missen versuchen, diesen Bevélkerungs-
kreis in der heutigen, oft villig fehlgeleiteten Medienlandschaft
wieder fr uns zu gewinnen. Die Chancen stehen mehr als gut, es
gilt sie nur zu nutzen!

Fir nihere Informationen stehe ich jedem Kollegen unter derTel.-
Nr. 07335/2180 zurVerfligung.
RJ Andreas Pohl

Berufsjiger im Pilotprojekt
Hegeverein Engelskirchen e.V.

Der Gedanke der Betreuung von Hegegemeinschaften durch Be-
rufsjgger ist nicht neu. Doch scheiterte es meist bei der prakti-
schen Umsetzung vor Ort, oft durch das Fehlen von Erfahrungen,
wie man solche Aufgabenstellungen angehen soll.Vor diesem Hin-
tergrund startete im Friihjahr 1995 das Ministerium fuir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft Nordrhein-Westfalen auf In-
itiative des Landesverbandes der Berufsjagger NRW und der He-
gegemeinschaft Engelskirchen ein gemeinsames Pilotprojekt.

Nach der Zusage des Minsteriums, das Pilotprojekt mit 80 Prozent
aus Mitteln der Jagdabgabe im Rahmen eines finfjahrigen Pilot-
projektes zu fordern, galt es, eine geeignete Hegegemeinschaft fiir
solch ein Projekt zu finden. Die Revierinhaber der Hegegemein-
schaft Engelskirchen konnte man dann sehr rasch von diesem Pro-
jekt Uberzeugen, und so entstand der Hegeverein Engelskirchen,
gelegen im Dreieck zwischen Gummersbach, Bergisch-Gladbach
und Siegburg.

Der Hegeverein besteht aus einem Zusammenschiuf3 von mitt-
lerweile || Revieren (100 bis 820 Hektar GroBe) mit einer Ge-
samtflache von ca, 3500 ha. Neun der elf Reviere sind Eigenjag-
den, wovon sechs verpachtet und drei durch die Eigentimer selbst
bewirtschaftet werden, Mitglieder im Hegeverein sind die Jagd-
auslibungsberechtigten als ordentliche Mitglieder sowie Inhaber
von Jagderlaubnisscheinen, Jagdaufseher, Forstbedienstete, Ei-
gentimer von verpachteten Eigenjagdbezirken, Jagdgenossen-
schaften und andere als férdernde MitgliederVorkommende Scha-
lenwildarten sind Damwild, Muffelwild, Schwarzwild und Rehwild.
Die Nutzartenverteilung der Revierflichen besteht aus 82 %
Wald, 17 % landwirtschaftliche Nutzflsche und | % Gewisser.

Zweck des Projektes ist die Bildung einer von einem Berufsjiger
betreuten Gemeinschaft zur revierlibergreifenden Hege und Be-
jagung des Wildes,

Wesentliche Schwerpunkte der Arbeit sind:

die Erarbeitung von Konzepten zurVerbesserung des Wildlebens-
raumes, die Férderung der Zusammenarbeit im Hinblick aufWild-
hege und Jagdaustibung, Wildfolge, Hundearbeit usw. sowie die
Wahrung der Interessen von Jagdgenossen und Revierinhabern,

Zur Umsetzung dieser Aufgabe vor Ort ist im Hegeverein En-
gelskirchen e.V. ein Revierjagdmeister eingestellt worden. Dessen
Aufgabe ist es, in enger Zusammenarbeit mit den Mitgliedern die
Planung und Organisation der anstehenden Arbeiten sowie bei
deren Umsetzung vor Ort mitzuwirken. Ferner soll mit den zu-
stindigen Jagd-, Forst- und Landschaftsbehérden, der Wildfor-

Fachbeitrige

schung und anderen eng zusammengearbeitet werden.

Im einzelnen sind z.B. folgende Tatigkeitsbereiche vorgesehen:
HegemaBnahmen revierlbergreifend zu koordinieren,

Planung und Beratung von (revierbergreifenden) Jagden, Koordi-
nation derWinterﬁ]tterung,Wildbes‘tandserfassung und Abschui3-
planung, Unterstiitzung. der Revierinhaber bei der AbschuBerfil-
lung, Koordination derWildseuchenbekéimpfung (Tollwut, Schwei-
nepest), Mitwirkung bei forstlichen Stellungnahmen, Hunde-
flhrung, Jagdschutz, soweit als mdglich auch Forstschutz und Land-
schaftswacht, Wildunfaligeschehen, Revierberatung, Koordination
von land- und forstwirtschaftlichen Mafnahmen mit jagdlichen Be-
langen, Kontakt zu Behdrden, Verbinden und Vereinen unterhal-
ten, Férderung der Bildung im Bereich Jagd und Natur (Schulkfas-
sen) sowie Aktionen zur Information der Bevolkerung tber Wild-
verhalten und Jagd (Fihrung Vortrige).

Der Hegeverein Engelskirchen verfigt Uber ein eigenes Biiro
nebst Versammlungsraum und einer Werkstatt, die am Forsthaus
Meisenblichel angesiedelt sind. Dort besteht die Méglichkeit, Ver-
sammlungen oder Tagungen abzuhalten. In der Werkstatt kdnnen
die Mitglieder alle anfallenden Reviereinrichtungen erstellen,

Nach gut eineinhalb Jahren praktischer Arbeit kann man sagen, daf3
die teilweise anfinglich vorhandenen Bedenken, der Berufsjiger
kénnte den Polizisten spielen, in Konkurrenz zu den Jagdaufsehern
treten oder einem Jagdméglichkeiten nehmen, weitgehend aus-
gerdumt werden konnten. Dies gelang in mihevoller Kleinarbeit
mit viel Fingerspitzengefiihl, Geduld und besonders durch die zu-
sténdige Einbindung der Beteiligten an der Arbeit.

Es bleibt zu hoffen, daf} sich dieses Projekt weiterhin so positiv ent-
wickelt, so da dieses Modell Schule machen kann, nicht zuletzt im
Hinblick auf die Schaffung neuer Arbeitsplétze fir Berufsjager
RJM Peter Markett, Engelskirchen

Hegeverein Engelskirchen e.V.
Vorsitzender: ). Deselaers, Schlof3 Ehreshoven, 51766 Engelskir
chen,Tel. 02263/3021, Fax: /3022

Biroanschrift: RJM Peter Markett, Forsthaus Meisenbiichel,
51766 Engeliskirchen ,Tel. 02263/2740

Gelt es den Berufsjigern zu gut?

Diese Frage stellt sich mir, als ich Anfang Oktober letzten Jahres
mit meiner Frau und einem Kollegenehepaar einen | 2-t4gigen Er-
holungsurlaub im Jigerhaus auf Wolfers in Rhens genof3.

Die im Jahre 1926 ins Leben gerufene Viktor-Jdger-Stiftung soll vor-
wiegend die hauptamtlich im Jagdschutz tétigen oder bereits im
Ruhestand befindiichen Personen dahingehend unterstiitzen, da3
ihnen ein kostenloser zweiwdchiger Urlaub mit Ehefrau im Jagd-
haus des 1923 verstorbenen Stifters gewidhrt wird. Auch Witwen
von Kollegen sind herzlich willkommen.

Dariber hinaus ist auf Antrag an die Stiftung (DJV-Handbuch, S.
489) oder an den D}V eine finanzielle Unterstlitzung unter be-
stimmten Voraussetzungen maglich, was auch fiir Auszubildende
zutrifft,

Das sehr ansprechende Jagdhaus von Viktor Jager, ausgestattet mit
drei Doppelzimmern, die gerade renoviert worden sind, verfugt
Uber einen sehr gediegenen gemeinschaftiichen Wohnraum mit ei-
ner abgesetzten |eseecke, die im Halbrund verglast ist, sowie ei-
nen angrenzenden Speiseraum.

Das sehr hilfsbereite, freundliche Verwalterehepaar Rémer sorgt
nicht nur fir das leibliche Wohl der Gaste, sondern ist dariber hin-



aus bereit, die Sehenswiirdigkeiten der néheren Umgebung zu zei-
gen.

Wenn man berticksichtigt, daB simtliche Pensionskosten von der
Stiftung getragen werden, so miiite man von einer starken Fre-
© Quentierung ausgehen. Doch dem ist nicht so.Anhand des Giste-
buches war unschwer festzustellen, daB3 eine Belegung von maxi-
mal 50 % der méglichen Aufnahmekapazitit in Anspruch genom-
men wurde. Da Berufsjiger im allgemeinen nicht zu den UppigVer-
dienenden zu rechnen sind, habe ich nur eine Erkldrung daftir daB
das Erholungsheim auf Wolfers am Rhein einmal wieder in Erin-
nerung gerufen werden muB, um die Kollegen aus ihren Reserven
zu locken. Aus diesem Grunde rufe ich alle Kollegen mit ihren
Frauen auf +Beantragen Sie schon fir 1997 lhren Urlaub in diesem
schénen Ort und genieflen Sie zwei unbeschwerte Wochen auf den
landschaftlich reizvollen Rheinhdhen, in dankbarer Erinnerung an den
1923 verstorbenen Viktor jager"

WM Jiirgen Eckardt

Wald vor Wild - Gedanken zur
Rehwildbewirtscbaﬂung
(2. Teil)

Viel beschrieben und besprochen sind dabei die landerunter-
schiedlichen VerbiBgutachten mit ali ihrenVor- und Nachtejien, Je-
doch sind diese Verfahren neben den Weiserflichen eine augen-
scheinlich relativ exakte Zustandsbeschreibung der Vegetation,
sprich des Waldzustandes, und dessen Verjlingung. Da unbeweglich,
kénnen hier genaue Aufnahmen angefertigt und mit darauffolgen-
den Jahren verglichen werden, Die Einflisse des Wildes sind durch
Weisergatter meist offensichtlich. Um es auf den Punkt zu bringen:
Verbi3 ist Schaden und zwar ersatzpflichtiger Schaden, der durch
den Forst bis zu bestimmten GréBenordnungen toleriert wird,
Ahnlich wie der Landwirt (gutes Einvernehmen vorausgesetzt),
der die ,paar Quadratmeter" unberechnet Bt Kommt es jedoch
zur Schadensberechnung, so wird auch der angefressene Kolben
und die geknickte Staude mitberechnet, obwoh! noch teilver-
wertbar. Die Toleranz im Forst beruht auf derTatsache, daf3 Schi-
den imWald nicht so exakt zu ermitteln sind wie im Feld, jedoch
solite man dies nicht ausreizen, Ist derVerbi3druck zu hoch, behilft
sich der Forst oft mit Fldchenschutz = Aussperrung des Wildes aus
einer spezieflen Wildfliche. Wie ich finde, ein Argument fiirWald-
bauer und Jager: Dokumentiert man doch auf Kosten des Steyer-
zahlers seine Unfahigkeit, die Zielsetzung (,den landschaftlichen
. und landeskulturellen Gegebenheiten angepalt.. mdglichst die
Vermeidung von Schiden”) mit jagdlichem Handeln Zu erreichen.
Konsequent weitergedacht, geht mit jedem Flachenveriust auch ei-
ne Reduzierung der spezifischen Wildfliche (Habitat) einher; was
logischerweise wiederum eine Bestandsverringerung nach sich zie-
hen mafte. Erfolgt dies nicht, so erh&ht sich die Wilddichte auf der
verbleibenden, nicht gegatterten Wildfliche, was wiederum einen
erhdhten Verbi3 nach sich zieht, Um diesen unbefriedigenden
Kreislauf zu durchbrechen, bedient man sich vielerorts einer
Kriicke: Der Fiitterung. Der Jiger wird zum Landwirt, das Wild
wird abhangig vom Futtersack des Jagers. Wild wird zum futter-
zahmen Zuchttier Der einschligige Paragraph im BJG hat es ver-
sdumt, die Notzeit zu definieren. Ich will an dieser Stelle diese Dis-
kussion nicht erértern. Lassen Sie mich aber folgendes festhalten:
Im Saarfand gab es in den letzten zehn Jahren keine Notzeit, die
das Fiittern gerechtfertigt hitte, ganz zu schweigen von den un-
sinnigen Tonnenkirrungen, die letztlich nur darauf abzielen, , sein'
Wild im Revier zu halten, Die gesamte Fitterungsproblematik
wirft die Frage auf, wie das Wild ali die Jahrhunderte tiberlebt hat,
in denen der | Jiger" nicht geflttert hat? Das Argument der Ver-
nichtung von Lebensraum in unserer heutigen Zeit ist traurige

Realitdt. Jedoch geht diese Uberlegung an derTatsache vorbei, daB3
die Aufgabe darin besteht, die Wilddichte dem speziellen Lebens-
raum anzupassen. Dies kann nur bedeuten, entweder Lebensraum
schaffen und/oder zu verbessern (den Wildbestinden anpassen)
oder die Wildschiden dem Lebensraum anpassen. Und dies geht
kurzfristig nur tiber die Anpassung zunichst mal tber die Hege mit
der Biichsel

Hinsichtlich der Héhe des Eingriffs hilft dem aufmerksamen Jager
auch der Populationsweiser: Gesundheitszustand des geschosse-
nenWildes (Ekto- und Endoparasiten), dessen Gewichte (Wlacher-
lich von 14 kg Rehen zu sprechen”), das Gehérn auf das stan-
dértlich Mégliche bezogen. Dabei spielt der Lebensraum den al-
les begrenzenden Faktor, Und der kann sehr unterschiedlich sein,
von Revier zu Revier; von Revierteil zu Revierteil. Artenreich ist
nicht zahlreich, und wie in anderen Bereichen, so gilt hier: oft ist
weniger mehr. Sprich gesunder, angepalter Wildbestand. Woh|
wissend, da3 der intraspezifische Kenkurrenzdruck sich negativer
auf die Verfassung des Rehwildes auswirkt als der Jagddruck. Und
der entsteht nur, wenn der Jager sein Handwerk nicht beherrscht.
50 Ansitze fir ein Reh lassen sicherich den SchluB zu, daf die
Wilddichte nicht mehr wochenendgerecht vorhanden ist. Sie Jas-
sen aber auch die Uberlegung zu, daB3 in diesem Gebiet die Wild-
dichte zu gering ist oder aber die Jagdtaktik umgestellt werden
muB3 (Vegetationsweiser und Populationsweiser)! Niemand kime
auf die Idee, in einer 5 ha groBen Laubholzdickung gébe es kein
Rehwild, auch wenn es nicht austritt. Aber warum solite es auch,
wenn es innerhalb der Dickung genlgend Asung findet? Hier mui3
mit dem Erfahrungssatz und dem verantwortlichen Grundsatz der
Nachhaltigkeit den Belangen des Waldes und des Wildes Rech-
nung getragen werden. Hohe Wilddichten, dort wo sie vertraglich
sind! Reduzierung bis zum Minimum, dort wo es angebracht ist!
Eine gesicherte Naturverjingung, vielschichtig und artenreich, ist
der Garant fur zukiinftige artenreiche und gesunde Wildbestiande
in intakten Waldern. Dies bedeutet sicherlich auch eine Verinde-
rung der Jagdpraxis bis hin zur Aufgabe der Ansitzjagd in manchen
Revierteilen, da uneffektiv, Wir Berufsjager sollten diesbeziiglich
Wege aufzeigen und vorangehen, was nicht die ginzliche Aufgabe
konventioneller Jagdmethoden bedeutet, sicherlich aber die Fut-
terknechtsmentalitit! Dazy gehért auch die Infragesteliung der
Abschuiplanerstellung fiir das Rehwild, den man eher als Leitfa-
den fur den verantwortlich handelnden Jager ansehen kann. Oder
ist er eher ein Beschwichtigungspapier fiir den Reviernachbarn, der
an der Aufrichtigkeit hinsichtlich nachhaltiger Nutzung und Wildm-
anagement zweifelt nach dem Motto:, Vertrauen ist gut, Kontrol-
le ist besser" Der AbschuBplan [46t sich nach der derzeitigen
Handhabung eh nicht als Kontrollinstrument einsetzen, und die
Angst des Reviernachbarn, man kénnte , seine Bicke" schief3en,
bleibt. An der Reviergrenze werden oft aus Schufneid die Alters-
struktur und der Hegegedanke vergessen. Dort herrscht meist ei-
ne Wilddichte, die dem Aspekt Wald vor Wild gerecht wird. War-
um sich nicht vom Abschufplan fiir Rehwild I3sen und dem ver-
antwortungsbewuBten [iger mehrWildbewir‘Bchaftung in Eigen-
verantwortung Uberfassen?

R/ Josef Gratz

Zur Diskussion gestellt

Fir manche Berufsjiger mégen die Thesen unseres Kollegen R|
Josef Gratz arg gewagt, wenn nicht sogar ketzerisch klingen, Fur
andere treffen sie den Nagel auf den Kopf, Auf jeden Fall regt der
Beitrag von R| Gratz zur Diskussion an., Ihre Meinung interessiert
uns sehr. Schreiben Sie uns doch bitte!

Die Redaktion



SchweifSarbeit ist
Dienst am Wild

Richtlinien zur Haltung, Fithrung und Férderung von
anerkannten SchweiBhunden in Rheinland-Pfalz

Am 1 Juli 1995 ist die Regelung zur Haltung, Fihrung und Férde-
rung von anerkannten Schwei3hunden durch das rheinland-pfilzi-
sche Ministerium fir Umwelt und Forsten in Kraft getreten, Be-
rufsigger und  Forstbeamte aus  Rheinland-Pfalz, die als
SchweiBhundfihrer tatig sind, waren entscheidend bej der Entste-
hung dieser Richtlinien beteiligt. In diesen Richtlinien wurde durch
das Ministerium festgelegt, daf3 alsVoraussetzung fir die Férderung
der Haltung und des Einsatzes von SchweiBhunden ein jagdliches
Bedrfnis (Nachfrage der Jagerschaft nach einem SchweiBhund)
vorliegen muB und dazu neben dem Landesjagdverband auch der
Landesverband der Berufsjager Rheinland-Pfalz e.V. angehdrt wird.

Weitere Voraussetzungen fir die Anerkennung zum Schweifi-
hundfihrer sind:

Der geeignete Hundefiihrer muB in Rheinland-Pfalz wohnen und
im Besitz eines gliltigen Jahresjagdscheines sein,

Der Antragsteller (Hundefiihrer) muf3 sich verpflichten, grundsitz-
lich im Umkreis von 40 km Luftfinie bereit zu sein, in Jagdbezirken
aller Art Nachsuchen zu beginnen und durchzufiihren, Diese Er-
Kldrung bedarf bei Personen, die im Arbeits-, Dienst- oder Beam-
tenverhdltnis stehen, der Zustimmung des Arbeitgebers bzw. des
Dienstherrn,

Der Schweifhundfihrer muB mindestens |5 erschwerte Nach-
sucheneinsitze in einem Jagdjahr vorweisen, dh. es wird fur jede
Nachsuche ein schriftlicher Leistungsnachweis (Formblatt) gefiihrt.

Mindestanforderung zur Forderung ist die Vorpriifung der Zucht-
verbédnde. Darliber hinaus werden die qualifizierten SchweiBhun-
de zur Hauptpriifung durch die Zuchtwarte aufgefordert.

Geférdert werden nur Hannoversche Schweihunde und Bayeri-
sche GebirgsschweiBhunde, die aus einer kontrollierten Lei-
stungszucht stammen und vom Internationalen SchweiBhunde-
verband sowie dem angeschlossenen Zuchtverband den sechs-
eckigen Leistungsstempel in der Ahnentafe| eingetragen haben.

Mittlerweile hat sich auch die Zusammenarbeit in Fragen der An-
erkennung von Schweihundefiihrer zwischen dem Landesver-
band der Berufsjiger Rheinland-Pfalz e.V.und der jeweiligen Ab-
teilung der Bezirksregierung positiv eingespielt. Flschendeckend
sind in Rheinland-Pfalz etwa 40 Schwei3hundeflhrer als solche an-
erkannt. Es hat sich gezeigt, dal diese Zahl mit einer geringen Dy-
namik ausreichend ist.

Jeder verantwortliche Jager weiB, daf nur viel Nachsuchenpraxis
und erfolgreiche Nachsuchen fir Hund und FUhrer ein zuverlissi-
ges Gespann fir schwierige Anforderungen ergibt. Durch die Mo-
bilitét der Schweilhundefiihrer und dem Zusammenspiel benach-
barter SchweiBhundefihrer wird auch an ,arbeitsreichen Tagen",
wie in Vollmondphasen oder an Driickjagdwochenenden, der
Dienst am Wild durch die SchweiBhundefihrer gewshrt.

Der Landesjagdverband als Interessenvertreter der Jager vertritt
u.a. die Meinung, dal3 neben dem SchweiBhund auch alle anderen
Jagdgebrauchshunderassen den Zutritt zu dieser Verordnung ha-
ben soliten.

Unumstritten ist, daf3 es bei jeder Jagdhundrasse »Hohenflieger"
auf dem Spezialgebiet der Schweilarbeit gibt. Die Praxis zeigt al-
lerdings, daB diese Hunde in den Hénden von erfahrenen
SchweiBhundefihrern sind, die den Gebrauchshund neben dem
Schweihund fiihren,

Unumstritten ist auch, daf3 jeder Jager und Gebrauchshundefiih-

rer, der zweimal im Jahr eine Todsuche mit einem Jagdhund be-
wiltigt, eine Anerkennung als SchweiBhundfihrer nicht bekom-
men kann. Dieser Streit bej der Anerkennung und Férderung der
SchweiBhundefiihrer ist ein Dauerbrenner und wird immer wie-
der aufgewdrmt durch uneinsichtige, verbale und praxisfremde
AuBerungen einiger Verbandsfunktionire.

Die Zuchtwarte der zwei SchweiBhundeverbinde, hier besonders
derVerein Hirschmann e.V, vergeben bei ihrerWelpenvermittlung
in der Regel nur Hunde an Personen, die ua. schon die oben er-
wéhnten Voraussetzungen dazu haben und bei denen kein weite-
rer SchweiBhund als Konkurrenz in unmittelbarer Nihe steht,

Sorgen und Probleme haben die Zuchtverbinde der beiden
SchweiBhunderassen (auch alle anderen Jagdhunderassen) durch
die kommerziellen Hundevermehrer (dasWort Hundeziichter ist
nicht angebracht). Hier erfillen sich viele Jager (oft Jagdpachter)
denTraum, einen Schweifhund zu besitzen. Daf3 diese Hunde ge-
sundheitlich und von der Leistung her unter keiner Kontrolle ste-
hen, interessiert die Kiufer oft nicht, bzw. die Angaben zum Hund
sind eine Lige vom Verkiufer. Diese Hunde der , Schwarzzucht-
en" haben grundsitzliche keine Chance auf eine staatliche Férde-
rung. Dal3 wir Berufsjiger den Kauf und jagdlichen Gebrauch von
wSchwarzzuchten" ablehnen, solf ein Grundsatz unseres Berufsethos
sein.

Durch die voraussichtliche Verabschiedung des Landesjagdgeset-
zes von Rheinland-Pfalz im Sommer 1997 wird ua. verankert, daf3
nur der anerkannte SchweiBhundefihrer ohne weitere Vereinba-
rung die Reviergrenze mit Waffe Uberschreiten darf,

Die Berufsjiger sind grundsitzlich die pradestinierte Personen-
gruppe zur SchweiBhundefiihrung Viele Revierjagerauszubildende
haben wihrend ihrer Lehrzeit die Méglichkett, den ,Meister bei
der Nachsuchenarbeit zu begleiten und gewinnen durch diesen
verantwortlichen Umgang mit dem Wild eine prigende Einstel-
lung zur Jagd.

Traditionell kommen die meisten SchweiBhundfihrer aus dem La-
ger der Forstleute. Diese Férster, zu 90 % im Staatsdienst, sind in
der Regel gute Jsger, Menschen, die eine gute Einstellung gegeni-

ber dem Berufsjiger vertreten und sich fir den Erhalt der Jagd-
kultur einsetzen.

Wir Berufsjiger sollten grundsitzlich die Avrbeit der SchweiBhun-
deflhrer unterstiitzen. Es ist ein wichtiger Bestandteil ordnungs-
gemiBer Jagd, und diese Einstellung erwartet man als eine Selbst-
verstandlichkeit vom Berufsjiger

Wir soliten dort wachsam sein und sofort reagieren, wo man mit
unbrauchbaren Hunden auf Krankfshrten probiert und in der letz-
ten Konsequenz aus haltlosen Griinden keinen SchweiBhund ru-
fen will,

Wir Berufsjger haben mit dem SchweiBhundefiihrer eine Gemein-
samkeit: Eine verantwortliche und ganzheitiiche Einstellung gegen(-
ber dem Wild und ein vorbildliches Auftreten bei der Jagdaustibung,

Landesverband der Berufsjiger
Rheinland-Pfaiz e.V.



Neue Literatur

Wild und Hund Exklusiv 3: Fangjagd

Die erfolgreiche Sonderheftreihe WILD UND HUND Exklusiv
wird mit dem brisanten Thema Fangjagd fortgesetzt. Diese wohl
urspringlichste aller Jagdformen ist gesetzeskonform und tier-
schutzgerecht betrieben - heute genauso notwendig und selbst-
verstdndlich wie eh und je. Notwendig, aufgrund der Einfliisse des
Raubwildes auf die ohnehin angeschlagenen Niederwildbestinde,
selbstverstindlich, weil der Balg vom Fuchs und Steinmarder eine
reichlich vorhandene und natiirliche Ressource ist.

Mit Wolfram Osgyan konnte ein kompetenter und erfolgreicher
Autor gewonnen werden, dessen fundierte Ausfihrungen keine
Fragen zur Praxis offenlassen. Das »Womit, Wie, Wo und Wann"
der Fangjagd wird mit zahlreichen Fotos und Zeichnungen an-
schaulich und umfassend dargesteltt. Das Heft wirft ferner einen
Blick in die Historie und 138t auch die Zukunftsperspektiven der
Fangjagd nicht auer acht. Das Kapitel ,,Fangjagd und Justitia” faft
die aktuellen Rechtsgrundlagen der Fangjagd zusammen und ver-
deutlicht sie anhand von 12 konstruierten Fallen.

Weitere Themen des Heftes: Versorgen des Raubwildes, Verkauf
und Eigenverwertung,

Preis: DM 16,80 zuziiglich Versandkosten
Paul Parey Zeitschriftenverlag, Leserservie,
Postfach 1363, 56373 Nassau.

Wir gratulieren

Zum Geburtstag die besten Wiinsche
und Waidmannsheil!

50 Jahre 04.01. Giinter Walter; Offenburg-Weiser

50 Jahre 09.02. Ludwig Grimm, Litetsburg

50 Jahre 12.02. Ernst-Diethelm Viebahn, Potsdam

50 Jahre 16.03. Rudi Schneider, Ober Mérien 2

50 Jahre 09.05. Alexander Freiherr von Spoerken, Liidersburg
50 Jahre 12.05. Hans Hillebrand, Papenburg ‘

50 Jahre 04.06. Bernhard Schulz, Halbe

50 Jahre 16,06, Dr. Arnold Schmieder, Bad Essen

60 Jahre 04.01. Franz Best, Bassenheim
60 jahre 10.01. Udo Ploss, Lienen/Westf,

Verschiedenes

60 Jahre 14.01. Rolf Prange, Templin

60 Jahre 28.01. Bogdan Stieglan, Bergkamen

60 Jahre 16.03. Otto Krémer, Winterberg

60 Jahre 26.03. Hans-Friedrich Schifer, Amsberg
60 Jahre 18.05. Manfred Héiz, Boppard

65 Jahre 05.03. Dr. Gisbert Réhler; Schkenditz

70 Jahre 07.01.Willi Ahr, Hennef

70 Jahre 29.01.Wilhelm Klein, Rotenburg

70 Jahre 09.04. Willibald Koch, Sauerlach

70 Jahre 27.04. Hermann Gétter, Delmenhorst
70 jahre 21.05. Helmut Presser Annweiler

70 Jahre 03.05. Rolf Schrader; Altena

81 Jahre 02.05. Heinrich Dénnebrink, Gronau-Epe
86 Jahre 06.04. Herbert Bausen, Giister

87 Jahre 31.03. Alfons Hellinger, Rastatt

89 Jahre 08.05.Wilhelm Pfisterer: Kandern

94 Jahre 30.04. H.Wilhelm, Bensheim

Nachrufe

Am 20.11.96 verstarb Gisbert Ciesinski, Altenstadt
Revieroberjiger Franz Erbe T

Am 22. Februar 1997 starb nach langer Krankheit unser Kollege
Revieroberjiger Franz Erbe, zuletzt Berufsjager im Revier Bir-
resborn/Eifel,

Sein Leben hat erWald und Wild gewidmet, insbesondere der Ar-
beit mit dem Bayerischen Gebirgsschweihund. Die Leistungen
der von ihm gefithrten Hunde lieBen ihn tber die Grenzen seines

- Wirkungskreises hinaus bekannt werden,

Besonders hervorgegangen aus einer Nachsuchenpraxis ist die
BGS-Hundin ,,Drossel vom Halblechtal” und sein BGS-Leistungs-
zwinger ,vom Murgtal” spiter ,.v.d. Schnee-Eifel"".

Seine letzte Rihestitte fand er auf dem Dorfriedof von Herforst
in der Eifel.

Helmut Hilpisch
l.Vorsitzender

Einladung zur Mitgliederversammlung des BDB am 10. Juni 1997
Programm und Tagesordnung entnehmen Sie bitte lhrer persénlichen Einladung.
Antrige zur Tagesordnung bitte schriftlich bis 26. Mai 1997 an den Vorsitzenden.

Hans-Joachim Duderstaedt,Vorsitzender.
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