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Zum Jahreswechsel

Mit der Herausgabe des Weihnachtsheftes mochte ich die
Gelegenheit wahrnehmen, auch die Kollegen anzusprechen,
die man das Jahr lber nicht bei Veranstaltungen des BDB, sei
es auf lLandes- oder Bundesebene, zu sehen bekommt.
Manchmal mdchte man gar nicht glauben, da3 wir doch iiber
500 Mitglieder haben. Ich sage das deshalb, weil wir als klei-
ner Berufsverband auf die Mithilfe jedes einzelnen im Kampf
um die Existenz unseres Berufes angewiesen sind. Ohne Ge-
dankenaustausch untereinander gerade im berufspolitischen
Bereich, ohne Kenntnisse zum aktuellen Stand der Dinge in-
nerhalb unseres Verbandes und nur das Verfassen auf den Vor-
stand nach dem Motto: »Der wird es schon machen«, werden
wir unsere Ziele nicht erreichen. Nach ein paar Monaten als
Vorsitzender liegt mir sehr viel daran, jeden einzelnen Kolle-
gen zu motivieren und aus seinem Einstand herauszulocken
und um Mithilfe zu bitten. Gemeinsam kénnen wir manches
bewegen und unseren Berufsstand flir die Zukunft sichern,
und ich denke, auch erweitern.

Es war ein eher turbulentes Jahr, denkt man an ungeschickt
verfafite Forderungen und Aussagen, an die Mitgliederver-
sammlung, die einen neuen Vorstand erbrachte, und die not-
wendigen SpontanmaBnahmen, die erforderlich waren, um
zum einen Schaden von unserem Ansehen abzuwenden und
zum zweiten wieder eine Vertrauensbasis herzustellen zu be-
freundeten Verbanden. Nun, ich denke, wir gehen nicht nur
geeint und damit gestdrkt ins neue Jahr, auch die Perspekti-
ven, nicht nur fiir das Uberleben, sondern auch fir einen Aus-
bau unseres Berufsstandes sind positiv.

Um die gesteckten Ziele zu erreichen, ist viel Engagement
und Arbeit in den Vorstinden auf Landes- und Bundesebene
zu leisten. Doch auch auf die Gefahr, dal ich mich wieder-
hole, auch die Basis, und damit meine ich jedes Mitglied, ist in
seinem ortlichen Umfeld gefordert,Vorbildliches im Sinne der
Sache und fiir unseren Berufsstand zu leisten. Gelingt es uns
gerade in den jagdlichen Konfliktbereichen fachlich Impulse
zu Lésungsansitzen aufzuzeigen, wird sich die zukinftige Un-
verzichtbarkeit bezogen auf uns Berufsjager mehr und mehr
verstirken.

Sorgen wir gemeinsam dafiir, nicht nur eine Akzeptanz fiir
unseren Beruf herzustellen, sondern helft alle mit, klar zu ma-
chen, daB die Probleme um Jagd, Wald, Wild und angewandten
Naturschutz neben den Jdgern nur iiber einen in Zahl und
Fachwissen optimierten Berufsjigerstand zu |sen sind.

Ich wiinsche allen Kollegen mit ihren Familien auch im Na-
men des Vorstandes gesegnete Weihnachten und im neuen
Jahr 1997 Gesundheit, Zufriedenheit und Erfolg.

Hans joachim Duderstaedt
Vorsitzender

Drei Begleiter iibers Jahr
Bezug: Verlag Paul Parey, Postfach 1963, 56379 Nassau

Im Paul Parey Verlag erscheinen drei Kalender, die speziell auf
die Interessen von Jagern ausgerichtet sind.

Dies gilt insbesondere fiir »Rien Poortvliets groBen
Tierkalender« (farbiges Titelblatt und zwdlf farbige Repro-

duktionen, 44,— DM). Handelt es sich doch um eine der letz-
ten Arbeiten des vor einem Jahr verstorbenen hollindischen
Malers, der bei Jagern, Kunstliebhabern und Naturfreunden
gleichermaflen einen besonderen Ruf besaB. Wieder einmal
hat Poortvliet Bilder geschaffen, die sehen lehren und auf die
vielen kleinen Ereignisse in der Natur aufmerksam machen.
Erginzt durch die persénlichen Erklirungen des Kiinstlers
wird Poortvliets groBer Tierkalender zu einem 12 Monate
wihrenden Bilderbuch.

Der »WILD UND HUND-Jagdkalender 1997« (53
Blatter mit farbigen Abbildungen, 21,80 DM) priasentiert
53 Tieraufnahmen, wie sie nur Spitzenfotografen gelingen.
Woche fiir Woche wird ein SchnappschuB erster Klasse pri-
sentiert: Vom Rebhuhn, Seeadler, Lachmdwe und Fuchs iiber
Rotwild, Neuntéter, Miusebussard und Braunbir bis hin zu
Alpensteinbock, Schneehuhn und Wasseramsel zieht sich die
Motivauswahl, von der Meereskiiste iber die Tiefebene bis
zum Hochgebirge reicht demgemiB die Palette der Lebens-
raume.

Mit (ber 350 Seiten an Informationen, Abbildungen, Uber-
sichten, Vordrucken und Tabellen ist der WILD UND

* HUND-Taschenkalender (21,—~DM) zu einem praktischen

Handbuch fiir Jager geworden. Als Kalender fiir die Jagdpraxis
weist er u.a. Jagdzeiten, Tips zur Altersbestimmung beim
Schwarzwild und zur Trophienbewertung, farbige Bestim-
mungstafeln von Enten, Pilzen und Strauchern, Bauanleitungen
fir Ansitzeinrichtungen und Kunstbaue sowie Checklisten fiir
die Planung und Durchfithrung von Gesellschaftsjagden auf.

Wir gratulieren
Zum Geburtstag
die besten Gliickwiinsche und Waidmannsheil!

50 Jahre 1[.07. Friedhelm Nikolai,Viersen
50 Jahre 07.10. Wilhelm Schmid, Burtenbach

“ 50 Jahre 03.11. Joachim Joecks, Wittstock

50 jJahre 30.11. Peter Engel, Gensingen

50 Jahre 02.12. Hans-Peter Velte, Abtswind
50 Jahre 05.12. Rainer Dornseiff, Warstein
50 Jahre 05.12. Kurt Philippi, Lebach

60 jahre 27.01. Dieter Witzmann, Ebsdorfergrund
60 Jahre 01.07. Gerd Kiesgen, Masburg

60 Jahre 07.10. Wilhelm A. Hesse, Unna

60 Jahre 09.10. Klaus Mordhorst, GroB3-Kreutz
60 Jahre 12.10. Egbert Hecker, Gocklingen

60 Jahre [4.11. Dr.med. Helmut Mauler, Dresden
60 Jahre 30.11. Walter Fritzen,Willich

65 Jahre 10.07. Giinter Pahl, Friedrichsdorf
65 Jahre 25.09. Alois WeiB3, Burgkirchen

70 Jahre 18.07. HubertWeitzel, Kiinzell

70 Jahre 09.08. Manfred Schmengler, Hochstenbach
70 Jahre 13.08. Wilhelm Erdkamp, Uedem-Keppeln
70 Jahre 28.12. Franz Frisch, Dorsten

75 Jahre 18.07. Fritz Hammerschmidt, Brilon-Scharfenbg.
75 Jahre 11.12. Rudolf Franz, Schirnding

84 Jahre 31.10. Hans Behnke, Beldorf

86 Jahre 24.11. Karl Anton Lohre, Béblingen

90 Jahre 09.12. Bernhard Wiesen, Jilich-Barmen
95 Jahre 20.01. Adolf Strunk, Leopoldshdhe

Impressum:

Herausgeber und verantwortlich fiir den Inhalt:
Bundesverband Deutscher Berufsjiger e.V.
Revierjagdmeister Hans-Joachim Duderstaedt
Versuchsrevier DJZ

55432 Damscheid, Telefon 067 44/88 59

Schriftleitung:

Giinther Klahm
Kohl-Weigand-StraBe 137
66386 St. Ingbert

Telefon 06894/3584|

Herstellung:
Die Pirsch, LothstraBBe 29, 80797 Miinchen

Erscheinungsweise:
1.April und |. Dezember eines jeden Jahres

Redaktionsschluf}:
I. Februar fiir Aprilausgabe — |. Oktober fir Dezemberausgabe

Nachdrucke — auch auszugsweise — sowie Herstellung von fotografi-
schen Vervielfaltigungen, Mikrofilmen u.a. sind nur mit ausdriicklicher Ge-
nehmigung der Schriftieitung und unter genauer Quellenangabe gestattet.

Titelfoto:
Glinther Klahm




&

Jew Bonef o 456

Die Zukunft der Berufsjager liegt in
der besonderen Leistungsbereitschaft
jedes einzelnen Mitglieds

Bericht iiber die Mitgliederversammlung
1996 des BDB am 4. Mai 1996 in Bad Essen

Die Mitgliederversammiung begann gegen 14 Uhr im Haus
»Deutsch Krone« in Bad Essen. Der Vorsitzende, ROJ Jiirgen
Steinhoff, begriiite als Giste den Biirgermeister, Herrn Ger-
hard Hofmeyer, den Referenten, Prof. Dr.Dr.h.c. Paul Miiller
nebst Gattin, Herrn Semmelsberger vom D)V, die Vertreter
der Presse sowie die anwesenden Mitglieder.

Er stellte BeschluBfihigkeit fest, da form- und fristgerecht
eingeladen wurde.

Das Protokoll der Mitgliederversammliung 1995 in Lich
wurde in dem Mitteilungsblatt »Der Berufsjager« veroffent-
licht und einstimmig genehmigt. Im vergangenen Jahr sind
neun Berufsjiagerkollegen und zwei auBerordentliche Mitglie-
der verstorben. thnen zu Ehren erhoben sich die Anwesen-
den zu einer Gedenkminute. GruBworte richtete der Birger-
meister der Gemeinde Bad Essen an die Teilnehmer, stellte
seine Heimatgemeinde vor und wies auf die angenehme Zu-
sammenarbeit mit den Jagern in seiner Gemeinde hin.

Auf den Bericht des Vorsitzenden wird an dieser Stelle
nicht niher eingegangen da er weitestgehend in dem Mittei-
lungsblatt »Der Berufsjager« Nr. 1/96, Seite 4 und 5 verof-
fentlicht wurde.

Der Vortrag von Prof.Dr. Dr.h.c. Paul Miiller iiber VerbiB-
gutachten aus der Sicht des Wissenschaftlers, der von Dias
begleitet wurde, war lehrreich, da praxisnah. Er wurde von
den Teilnehmern mit groBer Aufmerksamkeit verfolgt. Dies
geht auch aus der anschlieBenden regen Diskussion hervor.

Der Bericht des Schatzmeisters, WM Manfred Hopf, erfolg-
te in der gewohnt ausfiihrlichen Darstellung. Das gleiche gilt
fir die Vorstellung des Haushaltsplanes 1997. Der Verband
hatte zum 31.12.1995 362 ordentliche Mitglieder und 140
auBerordentliche Mitglieder. Riickfragen zum Bericht des
Schatzmeisters ergaben sich nicht, so dal die Kassenpriifer
den Antrag gestellt haben, den Schatzmeister und den gesam-
ten Vorstand zu entlasten. Diesem Antrag wurde einstimmig
stattgegeben.

Zum Tagesordnungspunkt »Satzungsianderungen« wird auf
das Mitteilungsblatt 1/96, Seite 4, hingewiesen. Grundlage der
Anderungen war der korporative Beitritt zu anderen Organi-
sationen sowie der Beitritt von anderen Organisationen als
auBerordentliche Mitglieder. Einstimmig wurde beschlossen,
daB Uber den Beitritt des BDB zu anderen Organisationen
die Mitgliederversammlung, andererseits iliber einen Aufnah-
meantrag anderer Verbande oder Organisationen in den BDB
der erweiterte Vorstand entscheidet.

AnliBlich der Mitgliederversammlung 1995 wurde darauf
hingewiesen, daf der Mitgliedsbeitrag aufgrund hoherer Aus-
gaben, insbesondere veranlaBt durch umfangreichere Aufga-
benbereiche, erhoht werden muf.

Auf einstimmigen BeschluB der Mitgliederversammliung
wurde der Jahresbeitrag auf 100,— DM festgesetzt. Fiir Rent-
ner und Auszubildende betrigt der zukiinftige Beitrag jahrlich
50,— DM. Auf Antrag und einstimmigen Beschlul der Mitglie-
derversammlung flieBen 50% der Beitrige an die Landesver-
binde (Landesgruppen) zuriick.

Mit einer Verdienstnadel des BDB wurden fiir auBerge-
wohnliche Leistungen die Kollegen Giinter Clausen, Reinhard
Kompa, Heinrich Gliniors und Wilhelm Caje geehrt.

Der Vorstand teilt mit

Dem Mitteilungsblatt 1/96 war zu entnehmen, daf} der Vor-
sitzende, Kollege RO)J Jirgen Steinhoff, und sein erster stv.
Vorsitzender, Kollege WM Dieter Bertram, zur Neuwahl| des
Vorstandes nicht mehr zur Verflgung standen. In Vorge-
spriachen hatten die Kollegen WM Karl Lapacek und WM
Manfred Hopf Bereitschaft erklirt, auch weiterhin im Vor-
stand titig zu sein. Zum Wahlleiter wurde von der Mitglieder-
versammlung einstimmig der Ehrenvorsitzende, Kollege WM
Fritz Hammerschmidt, gewihlt. Das Protokoll iiber die Neu-
wahlen wurde von dem Kollegen RJM Norbert Warburg ge-
fithrt. Die Versammlung entschied sich einstimmig fiir eine of-
fene Wahl. Die nachstehend aufgefiihrten Kollegen wurden
auf Vorschlag der Mitgliederversammlung wie folgt durch
Handzeichen gewihlt:

Vorsitzender RJM Hans-Joachim Duderstaedt;
RJM Bernd Schuiz;

2. stv.Vorsitzender WM Karl Lapacek;
*Schatzmeister (Wiederwahl) WM Manfred Hopf;

Schriftfihrer Eberhard Kritzler.

1. stv.Vorsitzender

Die Gewihlten nahmen die Wahl an. Zu Kassenprifern wur-
den vorgeschlagen und gewihlt: VWM |[irgen Eckardt,
WM Werner Siebern.

Beide nahmen die Wahl an. In seiner Antrittsrede dankte
der Vorsitzende Kollege Duderstaedt den scheidenden Vor-
standsmitgliedern und wies auf ihren personlichen Einsatz fur
den Verband hin. Schwerpunkte der zukiinftigen Verbands-
arbeit sollten sein: Zusammenarbeit mit Jagd-, Natur- und
Tierschutzverbinden sowie den Vertretern von Kommunen,
Privatwaldbesitzern und Forstverwaltungen. Intern gilt es
durch ékonomisches Arbeiten und stirkeres Einbeziehen der
Landesverbinde die Prisenz bundesweit zu sichern. Er lief3

~keinen Zweifel daran, daB die Zukunft der Berufsjiger in einer
besonderen Leistungsbereitschaft jedes einzelnen Mitgliedes
liegt. Dariiber hinaus gelte es, klare Positionen zu beziehen:

Die Berufsjigerschaft wird ihre Hauptaufgabe in der
Erhaltung, dem Schutz und der Foérderung einer
artenreichen Fauna und Flora sehen.

Zu Punkt »Verschiedenes« ergaben sich keine Wortmel-
dungen.

Fir die mitangereisten Damen wurde eine Wiehen-Ge-
birgsrundfahrt mit Kaffeetrinken durchgefiihrt. Dem Berufs-
jagertag schlof sich am Abend ein »Griliner Abend« mit Mu-
sik, Tanz und Tombola an. In geselliger Runde konnten sich
Kollegen und deren Angehérigen niher kennenlernen.

Eberhard Kritzler
Schriftfihrer

1997 in Niewitz/Spreewald

AnlaBlich der mit dem neugewihlten Vorstand am 28.8.1996
in Baunatal stattgefundenen erweiterten Vorstandssitzung
wurde beschlossen, daB3 die nichste Mitgliederversammlung
des BDB am 10. und |1 juni 1997 in Brandenburg stattfinden
soll. Der Vorsitzende der Landesgruppe Brandenburg, Kollege
RJM  Erhard Schlicker, teilt uns mit, daB Tagungsort
Niewitz/Spreewald sein soll.

Werte Kollegen, im Namen der Mitglieder der Landesgrup-
pe Brandenburg méchte ich Sie zur Jahreshauptversammlung
und zu einer frohlichen Kahnpartie einladen. Lassen Sie sich
von den fréhlichen Fihrfrauen und -méannern dort durch das
Labyrinth der Kanile und FlieBe staken.




@ Pen /zcm,[églé(m% j/f‘}é

Revieroberjager
vor Revierjagdmeister?

Bericht iiber die erweiterte Vorstandssit-
zung am 28.8.1996 in Baunatal

Nach der BegriiBung durch den Vorsitzenden wurde festge-
stellt, daB unser Ehrenmitglied, der Kollege WM Hammer-
schmidt, auch Ehrenvorsitzender im Bundesverband ist. Es
wurde ausdriicklich betont, daB sein fachliches Wissen und
seine langjahrigen Erfahrungen mit einer Vereinsfiihrung hilf-
reich sein wird. In diesem Zusammenhang wurde auch ein-
stimmig beschlossen, daf der Mitbegriinder des BDB, Kollege
WM Jirgen Eckardt, auch zum erweiterten Vorstand gehort,
obwohl in Schleswig-Holstein noch kein Landesverband ge-
griindet wurde. Als Beisitzer in den Vorstand wurde Prof. Dr.
Ewald bestitigt. Auf Wunsch des Vorsitzenden soll der Kollege
RJ Andreas Rockstroh fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit in
den Vorstand berufen werden. Der Vorsitzende wird sich mit
dem Kollegen in Verbindung setzen.

Die Leiter der Arbeitskreise wurden bestatigt und zwar:
Kollege WM Rudolf Schwarz
Kollege ROJ Hermann Heuvel

flir Schalenwild:
fir Niederwild:
fur Fangjagd 2000: Kollege RJM Johannes Feimann

Der Arbeitskreis »Berufsjiger Zukunft«, Leiter Kollege RJM

Karsten Strehl, hat z.Z. seine Titigkeit eingestellt. Aufgescho-

ben bedeutet aber nicht aufgehoben. Als Berufsberater fiir

den BDB hat sich, nachdem der Kollege WM Dieter Bertram
das Amt niedergelegt hat, der Kollege RJM Helmut Hilpisch
zur Verfigung gestellt. Von der Errichtung weiterer Arbeits-
kreise (Tierschutz und Praxis/Umwelt- und Biotopschutz)
wurde nicht nur aus Kostengriinden abgesehen. Sie sind we-
gen moglicher Uberschneidungen den Arbeitskreisen Scha-
len- und Niederwild zuzuordnen. Der Vorsitzende wies ein-
dringlich darauf hin, da3 von den Arbeitskreisen nicht nur Re-
aktionen, sondern Aktionen erwartet werden. Kollege WM

Schwarz wies darauf hin, daB Veréffentlichungen der Arbeits-

kreise mit dem Vorstand abgesprochen werden miissen.

Uber das zukiinftige Mitteilungsblatt »Der Berufsjiger« hat
der Vorsitzende sich bereiterklirt, ein Gesprach mit dem Kol-
legen Andreas Rockstroh zu fithren.Wenn unser Blatt zukinf-
tig aktuell sein soll, mul} erwartet werden, daf von den Lan-
desverbinden dem Vorsitzenden Informationsmaterial regel-
miBig zugeleitet wird. Hierzu zdhlen auch fachliche und pra-
xisbezogene Hinweise.

Bei der Aufnahme auBerordentlicher Mitglieder in den
BDB sieht sich der Vorsitzende auBerstande, eine Aufnahme-
bestitigung vorzunehmen, ohne den Antragsteller personlich
zu kennen. Aus diesem Grunde wurde beschlossen, dal} diese
Aufnahmeantrige den Landesvorsitzenden zwecks Bestiti-
gung zugeleitet werden, damit vor Ort eine Mitgliedschaft ab-
geklart wird.

Uber Ernennungen/Belobigungen zum Revierjiger/Wild-
meister wurde ausfiihrlich diskutiert. Hierzu teilt der Vorsit-
zende die nachfolgenden Ausfiihrungen wie folgt mit:

1. Wir halten an folgenden Berufsbezeichnungen grundsitz-
lich fest: Revierjiger—Revieroberjiger—Revierjagdmeister—
Wildmeister,

2. Wir haben festgestellt, dal aus der Logik heraus der Re-
vierjagdmeister in hoherer Anlehnung zum Wildmeister
stehen muB als zum Revieroberjiger. Die Berufsbezeich-
nung »Revieroberjiager« ist nicht interpretierbar, daf eine
Meisterpriifung erfolgreich abgelegt wurde. Es fehlt
schlicht das Prddikat »Meister«, wie in jedem anderen
Handwerksberuf es allgemein iiblich ist. Wenn wir unter-
scheiden wollen zwischen Revierjigerprifung und Mei-
sterprifung, mufl auch im Berufstitel, insbesondere fiir
AuBenstehende, eine Wertung méglich sein.

3. Analog ist das Verhiltnis im umgekehrtebn Sinne zwischen
Revieroberjiager und Revierjiger. Leider scheuen viele Kol-
legen, die Meisterpriifung anzugehen. Priifungsangst, man-
cher Chef legt keinen Wert darauf, oder es ist ihm mdgli-
cherweise gar nicht recht, kénnen u.a. Griinde sein. Ob
aus Motivationsgriinden oder um einen Anreiz zu schaffen,
sollte der Revierjiger die Moglichkeit erhalten, zum Re-
vieroberjager ernannt zu werden.

Wichtig sind in diesem Zusammenhang zwei Kriterien:

I. Antragsteller zu einer Ernennung bzw. Beférderung, ob
mit oder ohne finanzielle Zuwendungen, ist der Arbeitge-
ber bzw. ein zustindiges Personalbiiro. Der Antragsteller
muB sich an die Ernennungsregeln des BDB halten.

2. Der Berufstitel tragt grundsitzlich den Namen unseres

- Verbandes, also —Revieroberjiger BDB— usw.

3. Eine Ernennung unter fritheren Bedingungen nach Pridikat
entfallt. An diese Stelle tritt eine Ernennung nach Dienst-
jahren. Durch die unterschiedlichen Prifungen, die die
Grundlage zur Berufsbezeichnung sind, resultiert diese
Neuregelung. Denn frither konnte z.B. zum Wildmeister
ernannt werden, wer nie eine Meisterprifung absolviert,
aber herausragenden Einsatz gezeigt haben soll. Ich kenne
hierzu Beispiele. ZusammengefaBt heiBt das:

@ Die Bedingung zur Ernennung zum Revieroberjiger ist
eine hauptberufliche Titigkeit als Revierjiger von 8 Jah-
ren.

@® Die Bedingung zur Ernennung zum Wildmeister ist eine
hauptberufliche Titigkeit als Revierjagdmeister von
ebenfalls 8 Jahren.

AbschlieBend meine Meinung zu finanziellen Zuwendungen in

Verbindung mit einer Ernennung bzw. Beférderung: Der BDB

sollte sich grundsitzlich aus Geldangelegenheiten zwischen

Arbeitgebern und Kollegen heraushalten. Selbst Vorschiige zu

machen in Form von Empfehlungen halte ich fiir falsch. Er-

stens sind in der Regel unsere Gehilter meist nicht an Tarife
gebunden, und zweitens sollte die Zuwendung Sache der Ar-

.. beitsvertragspartner sein.

Der Schriftfithrer wird gebeten, die Argumentationen sinn-
gemiB in die Ehrenordnung einflieBen zu lassen.

Eberhard Kritzler
Schriftfihrer

Gemeinniitzige Vereine/Spenden

Der Bundesverband Deutscher Berufsjiger e.V. sowie die
Landesverbinde Baden-Wiirttemberg, Hessen, Niedersach-
sen und Nordrhein-Westfalen haben die vorliufige Anerken-
nung als gemeinniitziger Verein durch die zustindige Finanz-
behorde erhalten. Entsprechende vorldufige Freistellungs-
bescheide liegen den jeweiligen Vorsitzenden vor. In einigen
Bundeslindern laufen noch entsprechende Antrige. Bei ge-
meinniitzigen Verbinden wird eine Spende bei dem Spenden-
geber steuerlich nur anerkannt, wenn die Zuwendung Uber
eine Korperschaft des offentlichen Rechts abgewickelt wird,
zweckmaBigerweise Uber das zustindige Steueramt, bei dem
der Verband seinen Sitz oder seine Geschiftsleitung hat. Der
Verband selbst ist nicht berechtigt, Spendenbescheinigungen
auszustellen. Es ist auch nicht zulissig, Spenden {iber das Ge-
schiftskonto des Verbandes abzuwickeln. Formgerecht abge-
wickelte Spenden diirfen seitens des Verbandes nur fiir be-
stimmte Aufgaben des Verbandes verwandt werden. In der
Regel fiir Tierschutzaufgaben (hierzu zihlt auch ein Berufs-
jagerschieBen), Berufsfort- und -ausbildung, auch Fortbildung
anderer Personen bzw.Vereinigungen.

DaB der BDB bzw. die Landesverbinde auf Spenden ange-
wiesen sind, ist unstrittig. Da jedoch bei der praktischen Ab-
wicklung von Spenden leider Fehler unterlaufen, sei mir der
vorgenannte Hinweis erlaubt.

Eberhard Kritzler
Schriftfihrer
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Berufsjagernachwuchs in Buke

Der Bundesverband Deutscher Berufsjager veranstaltete in
Zusammenarbeit mit der Landwirtschaftskammer eine Aus-
bilder- und Lehrlingstagung am 2. September 1996 in Buke/
NRW. Der wesentlich fir die Ausbildung mit zustindige
Deutsche Jagdschutzverband war durch seinen Sachbearbei-
ter, Herrn Semmelsberger, vertreten.

AuBerdem waren die PrifungsausschuBmitglieder fiir die
Revierjigerprifung eingeladen, um einen umfassenden Erfah-
rungsaustausch mit allen Beteiligten fithren zu kdnnen, wo
Stirken und Schwichen beim Nachwuchs liegen. Von den
derzeit bundesweit 30 Auszubildenden waren |5 Berufsjiager-
anwirter und ebenso viele Ausbilder bzw. Priifer dem Ange-
bot des BDB gefolgt.

Der Tagung vorausgegangen war ein Skeet- und Parcour-
schieBen auf der herrlichen Anlage »Buke« durch den Lan-
desjagdverband Nordrhein-Westfalen ermoglicht worden.
Der selbstlose, unermiidliche Schriftfiihrer des BDB, Herr
Eberhard Kritzler, hatte unter anderem fiir den besten Schiit-
zen der Azubis ein Preisgeld von 100,— DM ausgesetzt, das
sich Udo Erdmann vom L}V Schleswig-Holstein, Hegelehrre-
vier Gronwohld, nicht entgehen lief.

oto: ftirgen Eckardt

DerTagessu—)ger O Lrdmann vorn im bi

Der Tagungsnachmittag war gefiillt mit Anregungen fiir eine
noch effektivere Ausbildung in den Betrieben und Verbesse-
rungen der Wissensvermittlung wahrend der (berbetriebli-
chen Ausbildung im Jagerlehrhof, Jagdschlof Springe.

Die konstruktive Zusammenarbeit aller Beteiligten garan-
tiert weiterhin eine solide Ausbildung zum Revierjiger.

WM Jiirgen Eckardt

Mit dem PC auf die Pirsch?

Die von der PIRSCH und unsere Jagd entwickelte Trainings-
software »jigerpriifung am PC« hat Anfang des Jahres ihr
erstes up-date erhalten. njagerpriifung am PC 2.0« bietet
Jungjigern in der Ausbildung und »alten Hasen« folgende Er-
weiterungen:

— 350 priifungsrelevante Lexikonbegriffe zum Nachschlagen
~ neu: iiber 100 farbige Abbildungen

- neu: alle Jagdzeiten und Priifungs-Ordnungen aus den 16

Bundeslindern.

Wie bisher hat jeder Anwender die Moglichkeit, Giber 1000
Ubungsaufgaben aus allen Fachgebieten zu l6sen und sich per
Zufallsgenerator eine unendliche Anzahl unterschiedlicher
Jigerpriifungen immer wieder neu erstellen zu lassen.

Ein Upgrade der Version 1.0 kann beim BLV-Verlag fiir
35,— DM angefordert werden. Wer sich die »jagerpriifung am
PC« als Demoversion ansehen mdchte, erhilt ein Exemplar
gegen Einsendung eines 5-Mark-Scheins.

Preis fiir die Vollversion 169,~DM. Zu beziehen bei: BLV
Verlagsgesellschaft, Lothstrafie 29, 80797 Miinchen

Jagdhunde - Jagdpraxis
2. Sonderheft: PIRSCH - fit zur
Jagerpriifung

Der perfekte Intensivkurs flr Jungjdger, die sich auf ihre Pri-
fung vorbereiten. Auch Jagdscheininhaber kénnen hier ihr
Wissen auffrischen und aktualisieren.

Ahnlich dem ersten Sonderheft — Wildkunde - werden
auch hier die Priifungsthemen Jagdhunde und Jagdpraxis
nach einer volig neuen Systematik — unterstiitzt von Tabellen,
Skizzen und Bildern — in komprimierter Form dargestellt. Da-
durch kann vorhandenes Wissen wiederholt und verfestigt
werden.

Die 21 Folgen Jagdpraxis aus der PIRSCH [995 fithren
vom AbschuBplan und den verschiedenen Jagdarten tber das
Ansprechen des Wildes, Erlegen, Nachsuche, Versorgen des
Wildes bis zum Brauchtum nach dem SchuB3. Der PIRSCH
1996 entnommen sind die 17 Kapitel zu den Jagdhunden. Un-
ter anderem zu den Themenkreisen: Aufzucht, Rassen, Ausbil-
dung und Einsatz der Jagdhunde.

. Preis fur das Sonderheft: 21,— DM. Zu beziehen bei:
BLV Verlagsgesellschaft, LothstraBe 29, 80797 Miinchen

Die lehrreichen Fiinf
Das Lehrbuch Jagerpriifung
erscheint als Neuausgabe

Bereits seit 10 Jahren wird mit dem Lehrbuch jagerpriifung in
zahlreichen Lehrgingen zur Vorbereitung auf die Jagerpriifung
gearbeitet. Jetzt erscheint es in einer vollig neugestalteten
und aktualisierten Fassung.

In der bewédhrten Form der fiinf Binde werden die fiir die
Jagerpriifung relevanten Themenbereiche Revier- und Wild-
tierkunde, Jagd- und Waffenpraxis sowie Jagdrecht behandelt.
Jeder Band wurde lberarbeitet und durch zusitzliche Fragen
und Antworten aus der Jagdpriifungspraxis erweitert. Ferner
wurden gemiB der Anderungen in den Priifungsordnungen
und der aktuellen jagdlichen Gegebenheiten neue Schwer-
punkte gesetzt.

So wurde beispielsweise dem zunehmenden Verstdndnis
des Jagers als Naturschiitzer Rechnung getragen. Band 1 »Der
Jager und sein Revier« stelit neben den Grundziigen der
Okologie und Lebensraumbewertung gingige und wirkungs-
volle Naturschutzverfahren vor. Eine besondere Zugabe der
neuen Lehrbuch-Ausgabe stellt die Broschiire »500 Fragen
und Antworten zur Jagerprifung in Nordrhein Westfalen«
dar, die der Kassette zusitzlich und ohne Aufpreis beigelegt
wird.

Das Lehrbuch Jagerprifung bietet Jagerprifungswissen auf
dem neuesten Stand und ist gleichzeitig ein umfassendes
Nachschlagewerk fiir jeden gestandenen Jager. Das Lehrbuch
Jagerprifung kann direkt beim Verlag Paul Parey, Spitaler
StraBe 12, 20095 Hamburg zum Preis von 168,— DM komplett
oder in Einzelbdnden bestellt werden.

Nachruf
Wir trauern um 1996 verstorbene Mitglieder:
+03.07. Franz Erbe ROJ, Koblenz Fubd ety

sowie um
1 05.09. Dr. Erhard Ueckermann, Bonn
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Niedersachsen
wlicht und Schatten«

Der Landesverband Niedersichsischer Berufsjager e.V. hat
sich schriftlich an die niedersichsische Umweltministerin,
Monika Griefahn, gewendet und angeboten, fiir das Ministe-
rium in allen Fragen des Tierartenschutzes und der Jagd bera-
tend titig zu werden. Frau Griefahn antwortete, sie sei jeder-
zeit gerne bereit, diesbeziigliche Ratschlage entgegenzunehmen
und raumte ein, daBB gerade Fragen des »Tierartenschutzes«
fiir sie zu den »oft komplizierten Themen« gehéren. Daher
bat die Ministerin darum, daB der Verband weiterhin seine
Einschdtzungen zu solchen problematischen Fragen mitteilen
wiirde. Dieses positive Angebot wird der Verband auf jeden
Fall nutzen.

Doch wuBte der Vorsitzende Johannes Feimann anlaBlich
der Jahreshauptversammiung am 24.6.1996 in Springe auch
von einem gescheiterten YorstoB zu berichten, der auf die
Verbesserung der lLebensraumgestaltung fir (nicht nur) das
Niederwild zielte. Mit dem Zentralverband der Jagdgenossen-
schaften sei ein Gesprich gefithrt worden, in dem es darum
gegangen sei, Moglichkeiten zu diskutieren, wie insbesondere
junge Landwirte fiir Fragen der Reviergestaltung zu interes-
sieren seien. Sind hier doch Lésungen denkbar, die sowohl
den Interessen der Landwirtschaft entgegenkommen als auch
denen der Jdger, die bekanntlich ihre Pflicht zur Hege einzuls-
sen haben. Dieses Gesprich ist leider gescheitert.

Der Verband ist sich allerdings im klaren dartiiber, dal3 hier
weiter Handlungsbedarf besteht.

Als gemeinniitzig anerkannt

Laut Freistellungsbescheid des Finanzamtes Osnabriick-Land
dient der »landesverband der Berufsjager/Revierjiger(in)
Niedersachsen e.V. im Bundesverband Deutscher Berufsji-
ger/Revierjager(in) e.V.« ausschlieBlich und unmittelbar steu-
erbeglinstigten gemeinniitzigen Zwecken.

Daher sind die Mitgliedsbeitriage nach § 10b EStG, § 9 Nr. 3
KStG und § 9 Nr. 5 GewStG wie Spenden abziehbar.

Dabei ist das Datum des letzten Freistellungsbescheides
anzugeben. Dieses Datum ist der 12. Marz 1996.

Arnold Schmieder

Nordrhein-Westfalen

Mitgliederversammlung

Auf dem SchieBstand in Buke trafen sich am 17.4.1996 Be-
rufsjagerkollegen zu einem gemeinsamen BerufsjigerschieBen.

Ab 14.30 Uhr fand die Mitgliederversammlung im Landgast-
haus »Eggeblick« in Buke statt. Der Vorsitzende, R|M Bernd
Bahr, begriiBte die anwesenden Mitglieder und Géste und
stelite BeschluBfahigkeit fest. In einer Gedenkminute wurde
der verstorbenen Kollegen des vergangenen Jahres gedacht.
Das Protokoll der Mitgliederversammlung 1995 ist allen Mit-
gliedern zugeleitet worden, so daB es einstimmig angenom-
men werden konnte.

Der Vorstand des LDB-NWV traf sich viermal im Laufe des
Jahres 1995. Dartiber hinaus nahm er an den Vorstandssitzun-
gen des LJV-NW sowie den Zusammenkiinften des Landes-
jagdbeirates teil. Des weiteren wies er auf die Jagd- und Wild-
biologische Tagung hin, an der er teilgenommen hat, sowie auf
die Fortbildungsveranstaltung der Mitglieder des LDB-NW
mit Anhang durch eine Fahrt zur Face nach Briigge. Im Rah-
men der Offentlichkeitsarbeit verwies er auf zwei Fernseh-
beitrige (ZDF, 3-sat). Der Kassenbericht und Haushaltsplan
fir 1996 wurden ausfithrlich erfiutert. Die Kassenpriifer be-

Linderspiegel

antragten aufgrund der exakten Kassenfiihrung die Entlastung
des gesamten Vorstandes. Die Abstimmung erfolgte einstimmig.

Beste Schiitzen beim BerufsjagerschieBen waren die Kollegen
Stiglan mit 205 Punkten, Karl Heuvel mit 204 Punkten, Uhi-
mann mit [97 Punkten. Bester Auszubildender war Herr Ude.
Diese Kollegen erhielten Buchpreise. Dem besten Schiitzen
wurde dariiber hinaus unser Wanderpokal {iberreicht.

Der Mitgliederstand des LDB-NW betrigt z.Z. 134 ordent-
liche Mitglieder. Dies ist ein Zuwachs von 10 gegeniiber dem
Vorjahr. Eine lingere Ausfiihrung erfolgte (iber das »Pilotpro-
jekt Berufsjager im Hegeverein Engelskirchen«. Der dort an-
gestellte Kollege, RJM Peter Markett, gab einen kurzen Be-
richt iiber den aktuellen Stand. Der Vorsitzende, der auch im
Vorstand des Hegevereins ist, erliuterte Anfragen. An dieser
Stelle wird nicht ausfiihrlich auf Einzelheiten eingegangen.
Vielmehr wird auf Presseverdffentlichungen hingewiesen.

Der Vorsitzende schlug vor, daB im Rahmen der Fortbil-
dung das Pilotprojekt im Jahre 1996 besucht wird. Die Veran-

staftung fand am 21.8.1996 statt.An ihr nahmen 36 Kollegen teil.

Eberhard Kritzler
Schriftfiuhrer LDB-NW

Sachsen-Anhalt

Als Revierjagdmeister anerkannt!

Am 22.7.1996 erhielten vier Meister der Jagdwirtschaft bzw.
Fachingenieure fiir Wildbewirtschaftung des Landes Sachsen-
Anhalt ihren Bescheid Uber die Feststellung der Gleichwer-
tigkeit zum BerufsabschluB »Revierjagdmeister«. Nachdem
durch den Vorstand der Landesgruppe Sachsen-Anhalt im
BDB e.V. 20 Kolleginnen und Kollegen zum Erginzungslehr-
gang eingeladen wurden , haben nur eine Kollegin (RJM Da-

. niela Hofmann) und drei Kollegen (RJM Klaus Kiihne, RJM

Karl-Heinz Lindner und RJM Dietrich Michaelis) diesen
auBerordentlich anspruchsvollen Lehrgang im Mansfeld-Bil-
dungszentrum Eisleben in Form von Wochenendseminaren
von Februar bis Mai 1996 absolviert.

iihne, RJM anlela Hofmann und RjM KarI-Hin Lindner
Foto: Lindner

aus

Ein weiteres Mitglied unserer Landesgruppe hat diesen
Lehrgang ebenfalls bestanden, aber auf Grund seiner berufli-
chen Ausbildung (Meister in einem anderen Beruf) ist der
»Revierjagdmeister« nicht anerkannt worden. Da mit fiinf
Personen eine Ausbildung nicht denkbar gewesen wire, wur-
de eine gemischte Seminargruppe organisiert, bestehend aus
Girtnern, Landwirten, Bauleuten und Berufsjigern. Keine un-
interessante Zusammensetzung. Wir méchten uns daher auf
diesem Wege bei all denen bedanken, die zum erfolgreichen
AbschluB dieser Ausbildung beigetragen haben. Damit haben
nach Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern auch die Sach-
sen-Anhaltiner die wohl einmalige Chance wahrgenommen,
die Gleichwertigkeit dieses Berufsstandes mit Erfolg zu krénen.

RIM Karl-Heinz Lindner
Schatzmeister und Schriftfiihrer der Landesgruppe S.-A.




Wald vor Wild - Gedanken zur
Rehwildbewirtschaftung (1. Teil)

Wald vor Wild, dieser Kernsatz war dieser Tage im Zusam-
menhang mit dem neuen saarlindischen Jagdgesetz in der Ta-
geszeitung zu lesen. Da das Rehwild flichendeckend in den
meisten Revieren Deutschlands vorkommt, mit Sicherheit
nicht nur ein saarlandisches Problem.

Dem Kulturfolger Reh wird mehr Aufmerksamkeit ge-
schenkt als manch anderer Art in unseren Niederwildrevie-
ren, deren rapider Riickgang weitaus mehr Fragen und Hand-
lung der Jiger aufwerfen sollte.

Darin, daB das Reh von den meisten Jagern bejagt wird und
zudem Trophientriger ist, mag die Erklirung darin liegen, dafl
nirgends so unterschiedlich und emotional diskutiert wird
wie Uber die Bewirtschaftung des Rehwildes. Wirtschaften
bedeutet planen. Planen bedeutet fiir uns Jiger hegen, wobei
dazu Voraussetzung die Kenntnis der Wildart und deren
Lebensraum ist, ebenso wie die Beachtung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen, z.B. BJG und Lindergesetze. Einige
grundsitzliche Richtlinien, die unser Handeln bestimmen:

@ artenreicher und gesunder Wildbestand,
® den landschaftlichen und landeskulturellen Gegebenheiten
angepalit,
@ Vermeidung von Schiden.
Zu den wichtigen HegemaBnahmen gehort demnach zu-
nichst die Inventur. Niamlich Feststellung des Wildbestandes,
des Zuwachses und der zur Verfiigung stehenden speziellen
Wildfliche. Ein vom Gesetzgeber vorgegebenes Bewirtschaf-
tungsinstrument fiir einige Wildarten (alles Schalenwild auBer
Schwarzwild, sowie Auer-, Birk- und Rackelwild und den See-
hund) ist der AbschuBplan. Hier [iBt man alle Erkenntnisse
von einem Revier einflieBen. Hilfreich sind dabei auch die ge-
planten bzw. erreichten AbschuBzahlen der Vergangenheit,
natiirlich beeinfluBt durch den Ersteller (Jagdausiibungsbe-
rechtigte) und dessen Zielvorgabe. Wobei Ziele offen oder
verdeckt verfolgt werden:Wild vor Wald, Wald als Kulisse fiir
das Wild, zahlreiche Wildbestinde; jederzeit (Wochenende)
zu beobachten, Wald ohne Wild oder wie jetzt als Praambel
zum neuen saarlindischen Jagdgesetz: Wald vor Wild.

Zur Planung und Aufstellung des AbschuBplanes sind oben

genannte Eckdaten notwendig Doch wie sieht die Realitit
aus?
— Die zahlenmdBige Feststellung von Rehwildbestdnden ist nicht
méglich. Schitzungen sind mehr als ungenau, und viele Bei-
spiele zeigen, daf3 der tatsichliche Bestand meist hilftig un-
terschitzt wurde.

Dies wirkt sich natiirlich auf den Zuwachs aus, der wieder-
um nur geschitzt werden kann. Selbst der rechnerische Pro-
zentzuwachs in der Literatur weist eine Spannbreite von bis
zu 30% auf. Vor Jahren war neben der Ublichen Angabe des
Grundbestandes der Zuwachs noch mit 100% festgeschrie-
ben, was das Riickrechnen mancher AbschuBplanstrategen
stark vereinfachte. Heute ist dieser auf das weibliche Wild
bezogene Prozentsatz offen. Wovon sollte man auch Prozent-
rechnung betreiben, wenn der Grundwert (Grundbestand)
nicht genau ermittelt werden kann? Die kaum variierenden
AbschuBzahlen uber Jahre zeigen, daB man die Populations-
schwankungen der Art Rehwild entweder unberiicksichtigt
lieB oder aber die Bestandsentwicklung »vollig« unter Kon-
trolle hatte. Wo sind die nicht geschossenen Ricken (gemel-
det oder nicht) zuwachsmiBig in den darauffolgenden Ab-
schuBplinen zahlenmiBig und zuwachsmiBig eingeflossen?
Die AbschuBzahlen beim Rehwild sind in den letzten Jahren
bundesweit gestiegen, auch dann noch, als Fachleute den Gip-
fel als tiberschritten beschworen. Das Rehwild ist heute die

Fachbeitrag

zahlenmiBig am meisten erlegte Art, siche DJV-Handbuch
1996.

— Die spezifische Wildfldche ist hingegen sehr genau zu ermit-
teln. Wenngleich die Stiickzahl pro Hektar eine Verstindi-
gungsgroBe ist, so wird sie doch oft der Einfachheit halber
dazu genutzt, um die AbschuBzahl (ReviergroBe x Faustzahi)
zu errechnen. Dazu ein Beispiel aus jiingster Vergangenheit. In
unserem Revier gibt es einen Waldrevierteil von 50 ha, der
zu 80% den Stirmen anheimgefallen ist. Aus diesen groB-
flachigen Windwiirfen hat sich mittlerweile ein Rehwildhabi-
tat. erster Giite entwickelt mit entsprechendem hohem Ver-
biBdruck. 81% der Hauptbaumarten wurden nach saarlandi-
schem Verbiflgutachten als geschidigt eingestuft. Eine Exper-
tenkommission wurde zur Begutachtung eingeladen
(Nachbarn, Hegeringleiter, Kreisjagermeister etc.}, um den er-
hohten AbschuBantrag zu kommentieren. Einhellige Meinung:
zu hoher VerbiBdruck, Erhéhung des Abschusses kein Pro-
blem, hinsichtlich artenreich, gesund, den forstlichen Gege-
benheiten angepaflt, um Schiden moglichst zu vermeiden.
Doch da der Forstamtsleiter auch Hegeringleiter ist, wurde
mit dem Argument »VacuumschieBen« und dafB3 77 Stck./I00 ha
immer schon die Grenze des Ertriglichen in diesem Gebiet
gewesen sei, der Wille zum Hegen mit der Blichse unterbun-
den. Dem Gleichheitsprinzip und wegen den guten nachbarli-
chen Beziehungen wurde eine Bewirtschaftung nach Kennt-
nisstand verweigert. Daf} selbst innerhalb eines Reviers der
Rehwildhabitat sehr unterschiedlich sein kann oder ist, wurde
dabei vollig auBer Acht gelassen. (Bewuft!)

Fazit: Zur AbschuBplanerstellung beim Rehwild las-
sen sich die notwendigen Eckdaten nicht genau er-
mitteln, auBer der spezifischen Wildflache.

Ohne diesen Istbestand wird dann der Sollzustand verfolgt:

@ eine dem Biotop angepaBte Wilddichte,

® cin ausgeglichenes Geschlechterverhiltnis,

® cinen ausgeglichenen Altersaufbau.

Um es vorwegzunehmen: Die beiden letzten Ziele sind wie-
derum nur anndhernd zu verfolgen, da uns die Basisdaten feh-
len. Dies wiirde letztlich auch die Disziplin der setzenden
Ricken erfordern, entsprechend unseres angestrebten Ge-
schlechterverhiltnisses zu setzen. Ungemeldete Verkehrsun-
fille und unbekanntes Fallwild greifen ebenso in unsere Pla-
nung ein wie der unerfiillte AbschuBplan (meist im Bereich
des weiblichen Wildes) vergangener Jahre. Woran liegt es ei-
gentlich, daB die Bocke meist zu 100% gestreckt, der weibliche
AbschuBplan aber meist nicht erfilit wird? Dabei entscheidet
der weibliche Rehwildbestand die Populationsdichte!

Da der Faktor Wild, wie wir oben gesehen haben, zu viele

Unbekannte aufweist, halten wir uns zundchst an den Wald.
Dessen Zukunft im Zusammenhang mit dem Wild wird gerne
in den Satz gefaft:
Eine tragbare Wilddichte ist gegeben, wenn sich die
standortgerechten Hauptbaumarten natiirlich ver-
jungen lassen. Diese Aussage toleriert VerbiBl und andere
Schiden und zementiert die Auffassung, daB Wild in den Wald
gehort, wobei das Ziel Wald nicht gefihrdet sein darf. Zur
Steuerung des Wildbestandes bedient man sich daher zweier
untriigbarer Weiser. Einerseits ist dies der Vegetationsweiser,
andererseits der Populationsweiser.

R/ Josef Gratz

Fortsetzung in:“Der Berufsjéiger«, Heft 1/97



Landesvertretungen der Berufsjiger
im BDB

GemiB Art.4a der BDB-Satzung gliedert sich der BDB in
Landesverbinde/Landesgruppen. Auf vielfachen Wunsch von
Kollegen gebe ich nachstehend die Vorsitzenden bzw. Vertre-
ter in den einzelnen Bundeslandern bekannt:

Baden-Wiirttemberg:
RJM Rolf Roth, Schubertstr. 16, 74369 Lochgau
Tel.: (07143) 24396, Fax: 263 96

Brandenburg:
RJM Erhard Schlicker, Klein Wasserburg 3, 15748 Birkholz
Tel.: (03381) 533124, Fax: 5333 20

Hessen:

WM Dieter E. Kromschréder, Engelthaler Str. 41,
60435 Frankfurt/M.

Tel.: (069) 543552

Mecklenburg-Vorpommern:
Giinter Mantey, Lessingstr. 16, 17309 Pasewalk
Tel.: (03973) 33394

Niedersachsen:
RJM Johannes Feimann, Am Leckermiihlbach 2,49163 Bohmte
Tel.: (054 71) 26 60, Fax: 1377

Nordrhein-Westfalen:

RJM Bernd Bahr, Forsthaus Homrighausen,
57319 Bad Berleburg

Tel.: (027 51) 9280 65, Fax: 9280 66

Rheinland-Pfalz:

RJM Helmut Hilpisch, Forsthaus Junkernthal, 57548 Kirchen
Tel.: (027 41) 8825, Fax: 73 61

Saarland:

R] Josef Gratz, Jagdschule Linslerhof, 66802 Uberherrn

Tel.: (06836) 6717, Fax: 67 17

Verschiedenes

Sachsen-Anhalt:
Klaus Kiihne, Kirchberg 53, 06542 Einzingen
Tel.: (0346 52) 10367

Schleswig-Holstein:
WM Jiirgen Eckardt, Kirchstr. 24, 24229 Schwedeneck
Tel.: (043 08) 291

Der Vorstand des BDB bittet darum, anstehende Fragen zu-
nichst mit den zustindigen Landesvorsitzenden abzukliren,
da es sich in der Regel um Angelegenheiten »vor Ort» han-
delt. Selbstverstandlich steht der Vorstand des BDB fiir Bun-
desangelegenheiten jederzeit zur Verfiigung.

Schriftfiihrer

Neue Mitgliedsbeitriage

- Der Schatzmeister bittet um Aufmerksamkeit:

Die Jahreshauptversammlung 1996 hat die nachstehenden
Mitgliedsbeitrége beschlossen:

fir alle Mitglieder
Rentner 4 4, L

100,— DM Jahresbeitrag
50,- DM Jahresbeitrag

Alle Mitglieder, welche ihre Beitrage per Uberweisung oder
Dauerauftrag zahlen, bitte ich um Anderung der Zahlungsan-
weisung.

Folgende BDB-Embleme bzw. Prisente kénnen bestellt wer-

den:
Hutnadel 8- DM
Rocknadel 5-DM
Aufkleber 2~ DM
BDB-Ansitzarmbanduhr ~ 60,— DM
BDB-Tischwimpel 30,- DM

Manfred Hopf, Schatzmeister

Der Vorstand bittet alle Berufsjager um Mitarbeit

Wenn sich in Ihrem Dienstbezirk, Hegering, Kreisgruppe et-
was tut, was eine Verdffentlichung rechtfertigt, schicken Sie
bitte Ihren Bericht, méglichst mit SchwarzweiBfoto, an unse-
ren Schriftleiter:

Giinther Klahm, Kohl-Weigand-Str. 137, 66386 St. Ingbert

Alle Anderungen, welche lhre Person betreffen, z.B. Adressen,
Kontonummern, Dienstbezeichnung, wollen Sie bitte dem
Schatzmeister Manfred Hopf, Rémerbergstr. 23, 66130 Bre-
bach-Fechingen bekanntgeben.

Im voraus besten Dank fiir lhre Unterstiitzung.

Die Kontonummer des BDB lautet:Volksbank Dudweiler, BLZ 590 920 00, Kto.-Nr. 341923.02.00

Der Bundesverband Deutscher Berufsjiager e.V. dankt der Zeitschrift »die PIRSCH« fiir die Ubernahme
der Kosten von Druck und Versand des Mitteilungsblattes.

IGESCHENK-GUTSCHEIN

D .’a, ,die PIRSCH* interessiert mich! Senden Sie mir bitte
kostenlos und unverbindlich zwei Ausgaben.

Name/Vorname

StraBe/Nr.

PLZ/Ort

Telefon 1P

Einfach ausfiillen, auf eine Postkarte kleben und ab an:

[ ————————

PIRSCH

Jeden 2. Freitag
geht’s auf die Pirsch.

Denn dann durchstreifen immer mehr Jiger
das kompetente Magazin fiir Jagd, Wild und
Natur.,,die PIRSCH* paft in unsere Zeit:
kritisch, modern und engagiert.

Aktueller Journalismus, der aus der Praxis

kommt. Fiir Abonnenten gibt's ,,die PIRSCH
iibrigens alle 14 Tage mit der Post. Eine Zeit-
schrift aus dem Hause BLV.

BLY

BLV Verlagsgesellschaft mbH
Postfach 4003 20 - 80703 Muinchen
Telefon 089/127 05-0 : Telefax 089/127 05-3 54




