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Jahreshauptversammlung BDB e.V. 1992

Programm:

Montag, 27. April Anreisetag
BegriiBungsabend

im Hotel Stadt Biidingen

Grlindungsversammlung:
»Freundeskreis Berufsjager”

Dienstag, 28. April
9.00 BDB Vorstandssitzung

10.00 AK Fangjagd RJM Feimann
10.00 AK Schalenwild RJM Duderstaedt
10.00 AK Niederwild RJM Demes

10.00 AK Zukunftsstrategie RJM Strehl
12.00 ~ 14.00 Mittagspause
14.00 Jahreshauptversammiung
14.00 Damenprogramm ,Stadt Biidingen“
20.00 ,Griner Abend®
— Musik — Tanz — Tombola —

Mittwoch, 29. April
9.00 Exkursionen
Der Jagdbetrieb der Flirstlich
Ysenburgischen Verwaitung

Schwerpunkt: Moderne Wildbretver-
wertung unter dem Gesichtspunkt des
geltenden Fleischhygienegesetzes

Gegen Mittag Abreise der Tagungsteilnehmer

ey

Tagesordnung:
1. BegriiBung, Feststellung der BeschluBfihigkeit
Genehmigung des Protokolls der JHV 91
GruBwort der Gaste
Jahresbericht des Vorsitzenden
Bericht des Schatzmeisters und der Kassenpriifer
Entlastung des Vorstandes
Haushaltsplan 1992 — Vorschlag 1993
Satzungsanderung
Kurzberichte der Arbeitskreise

VORTRAG
-Neue Arbeitsfelder der Berufsjager*
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10.  Wahlen zum Vorstand
11. Verschiedenes

Antrage zur Tagesordnung bitte schriftlich bis 15. April 1992 an
den Vorstand.

Mit der Hoffnung auf rege Beteiligung,
mit Waidmannsheil

Fw?/cﬂff.(/

Rudolf Schwylrz, WM, Vorsitzender

BDB-Jahreshauptversammlung 1991 im Protokoll

Hotel Waldblick in Donaueschingen, den 7. Mai 1991
zu 1. der Tagesordnung

BegriBung durch den BDB-Vorsitzenden WM Rudolf
Schwarz

Herr Schwarz begriiBte ganz besonders den BDB-Ehren-
vorsitzenden, WM Fritz Hammerschmidt, Herrn Kaiser,
Stadtverwaltung Donaueschingen, Herrn Stefani, Forst-
amtsleiter der Fiirstenbergischen Reviere, Herrn Weif3 und
Herrn Schafer, Referenten, Herrn Semmelsberg, DJV,
Herrn Dieck, Trapper, Pelzhéndler, Herrn Rakow, Verleger,
Herrn Triess, LUV BW, Herrn Ewald, Férderkreis Berufsja-
ger, Herrn Wilker, ehemalige DDR (Jagdpresse), Bund
Deutscher Jagdaufseher, ferner die gesamte Jagdpresse.
DJV-Prasident Dr. Frank und Herr Feichtner (DJV) konnten
nicht an der Jahreshauptversammiung teilnehmen und
lieBen die GruBe des DJV-Prisidiums sowie des LJV-BW
durch Herrn Triess Uberbringen.

Dr. Petrak konnte ebenfalls nicht an der Hauptversamm-
lung teilnehmen und Uberbrachte seine GriiBe per Brief.

zu 2. der Tagesordnung

Nach den GruBworten der Gaste wurde das Protokoll der
Jahreshauptversammlung vom Mai 1990 in Winterberg ge-
nehmigt. Das Protokoll war im Verbandsorgan des BDB im
Sommer 1990 verdffentlicht.

zu 3. der Tagesordnung

R. Schwarz berichtete ausfihrlich aus der Arbeit des BDB-
Vorstandes. Besonders ging er auf die Tagungen des AK
Fangjagd ein. Nach seinen Ausfihrungen liegt dem DJV

nun seit einem Jahr der Katalog BDB Fangjagd 2000 vor.
Bisher nahm der BDB keine sachbezogene Kritik des DJV
oder der Landesjagdverbande entgegen.

Der AK Niederwild tagte am 7. Mai 1991 mit dem Ersatz-
thema ,Fangjagd” unter der Leitung von J. Feimann (10 —
12 Uhr).

Der AK Schalenwild tagte ebenfalls unter der Leitung von
Joachim Duderstaedt (10 — 12 Uhr).

zu 4. der Tagesordnung

Der Schatzmeister M. Hopf gab einen ausfihrlichen Kas-
senbericht wieder, so daB die gegenwartige Finanzlage
des BDB als recht gut angesehen werden kann.

Die BDB-Kasse wurde ordnungsgeman Uberprift, und dem
Schatzmeister nebst dem gesamten BDB-Vorstand wurde
einstimmig die Entlastung erteilt.

zu 5. der Tagesordnung

Bei der Wahl des BDB-Ersatzschriftfiihrers wurde Johan-
nes Feimann einstimmig von der Jahreshauptversammiung
gewahlt.

Die Kassenpriifer fir 1991 sind die Kollegen Karl Lapacek,
Heinz Hahnenberg und Rolf Schulze.

zu 6. der Tagesordnung
Der Diavortrag Uber Asungsverbesserungen—Grinland von
Dr. Wei3 wurde interessiert verfoigt.

zu 7. der Tagesordnung

AnschlieBend und ergénzend hielt Herr Schéfer einen Dia-
vortrag Uber Alleinfutter fir Schalenwild. Im Anschluf3 der
Diavortrdge wurden beide Themen noch recht lebhaft dis-



kutiert. Herr Schwarz bedankte sich bei den Referenten
WeiB3 und Schéfer firr ihre Vortrage.

zu 8. der Tagesordnung

Herr Suchard von der Furstlich Firstenbergischen Verwal-
tung stimmte die Versammlung auf die am darauffolgenden
Tage geplante Exkursion mit dem Schwerpunkt Auerwild
ein. Die Jagd in den Furstenbergischen Revieren hat alte
Tradition und einen hohen Stellenwert. So nahmen die an-
wesenden Berufsjdger mit Freude zur Kenntnis, daB seit
dem 1. April 1991 in der Furstenbergischen Verwaltung
wieder ein Berufsjager angestellt ist.

zu 9. der Tagesordnung

Die Antrage vom Kollegen WM a.D. Schulz, in seiner alten
Heimat Brandenburg fiir den Berufsstand der Berufsjager
zu werben, wurde einhellig begriBt und einstimmig von der
Jahreshauptversammiung genehmigt. Es wurde ebenfalls
Uber die BDB-Versammiung einhellig abgestimmt, allen
Mitgliedern ein Anschriftenverzeichnis zukommen zu las-
sen.Des weiteren stellen die Kollegen Bertram und Duder-
staedt ihre Antrdge auf eigensténdige Bildung von Landes-
gruppen zur Diskussion. Es wurde sowohl von Hermn
Bertram und Herrn Duderstaedt ausdriicklich betont, daR
man keine Konfrontation zu LJV und DJV sucht, sondern
lediglich eine bessere, konstruktivere Zusammenarbeit.

Die Jahreshauptversammlung hat mit zwei Gegenstimmen
und sechs Enthaltungen dariiber abgestimmt, der BDB-

Niedersachsen

Jahreshauptversammlung der Landesjigerschaft

Zur Hauptversammlung- hatte die Landesjégerschaft Nie-
dersachsen nach Hankensblttel (Kreis Gifhorn) eingela-
den. 25 Berufsjager folgten der Einladung.

Der Prasident der Landesjagerschaft Niedersachsen, Herr
Anton Kéhler, begriiBte die Berufsjager herzlich in Han-
kensbiittel. Er bedauerte, daB die sonst gute Zusammenar-
beit durch die Turbulenzen mit der Fangjagd 2000 getriibt
wurde. Es folgte dann eine kontroverse Diskussion (ber die
Schuldzuweisung zwischen BDB und Landesjégerschaft.
Im Bericht des Jahres 1990 zeigte der LOM auf, wie die
Mitgliederstdnde im BDB in Niedersachsen sind. Von 46
Kollegen sind 32 im BDB organisiert.

Durch eine Satzungsanderung wurde der LOM in den er-
weiterten Vorstand der Landesjagerschaft berufen (steuerli-
che Grinde). Ebenfalls wurde der LOM in den erweiterten
Vorstand der Jagerschaft Celle berufen, was fir die Zu-
sammenarbeit mit der Jagerschaft von groBer Bedeutung
ist.

Durch die intensive Nachsuchentatigkeit stellt der LOM
sein Amt zur nichsten Wahlperiode zur Verfigung. Weiter-

Landerspiegel

Vorstand mége im Vorfeld mit den Landesjagdverbénden
und dem DJV nach einer Losung suchen, die im gegensei-
tigen Einvernehmen und zur vollen Zufriedenheit von Lan-
desjagdverbénden, DJV und BDB annehmbar ist.

Ein neuer Arbeitskreis ,Der Berufsjager und seine Zukunft* .
soll noch in diesem Jahr seine Arbeit aufnehmen. Interes-
sierte Kollegen, die mitmachen wollen, wenden sich bitte
an den Leiter des Arbeitskreises:

Karsten Strehl, Vehrenheide 9, 3056 Rehberg/Loccum

Die am 8. Mai 1991 durchgefiithrte Exkursion in den First-
lich Furstenbergischen Revieren mit dem Schwerpunkt
Auerwild fand bei den Berufsjdgern Anerkennung und Ach-
tung. Im AnschluB an die Exkursion war in der Jagdhtte
des Reviers fir ein deftiges Mittagessen gesorgt.

WM Rudolf Schwarz bedankie sich bei allen Verantwortli-
chen der Furstlichen Verwaltung fiir die freundliche und
sachkundige Exkursion sowie fur die groBziigige Bewir-
tung.

Die deutschen Berufsjager werden Donaueschingen in gu-
ter Erinnerung behalten.

SchriftfGhrer
gez. Johannes Feimann

1. Vorsitzender
gez. Rudolf Schwarz

hin legte RJM Feimann sein Mandat als stellv. LOM nieder.
Als zweiter Stellvertreter wurde mit dem Bestehen der Re-
vierjagdmeisterpriifung Kollege Rolf Tupat gewahit.
Geschéftsfiihrer Herr Schuite-Frohlinde erlduterte auf An-
trag von RJ Ockenfeld die Hohe der Forderung fir die Be-
rufsjger in Niedersachsen. Es sind ca. 5000 DM plus
750 DM Aufwandsentschadigung fir den LOM. Weiter er-
halten die Berufsjager an der Schulungsstatte in Springe
einen Sonderrabatt.

Es folgte der Bericht des Bundesobmannes sowie eine Er-
lduterung von WM Schwarz als BDB-Vorsitzender. WM
Schwarz gab bekannt, daB in Niedersachsen in einem hal-
ben Jahr eine Landesgruppe des BDB gegrindet werden
soll.

Wie sich die Zusammenarbeit mit der Landesjégerschaft
gestalten soll, wird sehr von dem Landesvorsitzenden des
BDB abhéngen. Grundsétzlich soll die gute Beziehung zur
Landesjégerschaft erhalten werden.

Nach den Regularien erlduterte Klaus Reuther, Leiter des
Otterzentrums, dessen Ziele. Was wir hier bei dem Rund-
gang durch das Ottergehege gesehen haben, war sehr be-
eindruckend. Herm Reuther geblihrt Anerkennung sowie
Dank fir die Mdglichkeit, die Tagung hier abhalten zu kén-
nen.
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Abends fand im Deutschen Haus in Hankensbiittel ein ge-
selliger Abend statt. Prasident Kéhler nahm sich die Zeit,
beim Abendessen mit den Kollegen Konversation zu pfle-
gen, dafiir sei ihm gedankt. AuBerdem gab es noch fiir
250 DM Getranke von der Landesjagerschaft. Nach Uber-
nachtung im Hotel und Frilhstiick fand eine Besichtigung
des Jagdmuseums statt. Gegen 11 Uhr war die Tagung be-
endet. Der LOM sprach den Dank der Kollegen an die Lan-
desjagerschaft aus. WM Reinhard Kompa

Schleswig-Holstein/Hamburg

Jahreshauptversammlung

Am 28. Mai 1991 fand die Hauptversammlung der Berufsja-
ger der ndrdlichsten Bundeslander im Raume Oldenburg in
Holstein statt.

Das schéne Wetter begiinstigte die Versammlung, da der
Landesobmann den Vormittag dafiir vorgesehen hatte,
Brachflachen zu besichtigen. In dem Eigenjagdbezirk von
Dr. Stiimpel, der selbst die Feldflihrung Gbernahm, waren
seijt zwei Jahren ca. 30 ha guter Ackerboden stillgelegt und
mit wildfreundlichem Saatgut bestellt worden. Dr. Stiimpel
erzeugt auf seinen Flachen ausschlieBlich Getreide und
hatte zur Beglinstigung des Wildes die Extensivierung vor-
wiegend auf den FuBwenden in einer Breite von ca. 20 m
vorgenommen. Dieser optimale Randzoneneffekt ist bei der
ganzen Flachenstillegung nach unseren Beobachtungen
das wichtigste.

Ein- und mehrjéhrige Mischungen der bekannten Wild-
ackersamen konnten hierbei begutachtet werden. Asung
und Deckung Uber das ganze Jahr sorgen auch fir gute
Wildbesétze, wovon die Berufsjager sich lberzeugen konn-
ten. Alles in allem der richtige Wege, wieder bejagbare Nie-
derwildbesétze erreichen zu kénnen. Aber auch samtliches
Schalenwild findet hier Deckung und Asung und wird somit
von anderen Kulturpflanzen abgelenkt.

Jeder Berufskollege wird aufgerufen, in seinem Wirkungs-
bereich die Flachenstillegung zu férdern und fur das Wild
interessant zu machen.

Im Revier von Dr. Stimpel besichtigten die Berufsjager dessen Wild-
dsungsflachen. Foto: Jlrgen Eckhardt

Nach dem gemeinsamen Mittagessen begriiBte der LO die
Sachbearbeiter von der Landwirtschaftskammer, Herrn
Volkmann, der Obersten Jagdbehdrde, Herrn Thurow, so-
wie die LJV-Geschéftsfihrer Behrens und Hamann und
den Bundesvorsitzenden des BDB, Herrn WM Schwarz,
und erdffnete die Jahreshauptversammiung.

Nach den GruBworten der Gaste wird besonders das Posi-
tionspapier bezlglich des Auswilderns von Fasanen und
Enten erlautert sowie die Fangjagd diskutiert. Das Massen-
aussetzen von Niederwild zur alsbaldigen Bejagung muf
ersetzt werden durch Biotoppflege und Nutzung freiwer-
dender Wirtschaftsflachen zur Niederwildhege.

Die Fangjagd wird von den Politikern immer kritischer be-
trachtet und erfordert einen eingeschrinkten Fangerkreis

mit auserlesenen Fanggeraten, die allen Kritiken standhal-
ten. Hieran wird von seiten des BDB, aber auch allen ande-
ren Jagdorganisationen intensiv gearbeitet, damit die Fang-
jagd auch kiinftig noch méglich sein wird.

Sehr bedauert wird die Tatsache, daR der LJV-NW seinen
LO, WM Bertram, seines Amtes enthebt. Dies ist umso be-
dauerlicher, da die Harmonie auf ganzer Ebene zwischen
dem DJV (LJVs) und den Berufsjigern verloren zu gehen
scheint.

Im abgelaufenen Berichisjahr hatte der LO um ein Ge-
spréach beim MELF (Oberste Jagdbehérde) nachgesucht,
um die Landesforstverwaltung zu ermuntern, in solchen
Revieren Berufsjager zu beschiftigen, in denen die Wildbe-
stande mit Hilfe geeigneter Asungsraumbeschaffung weni-
ger zum Problem werden. Leider wurden keine berechtig-
ten Hoffnungen in dieser Richtung geweckt.

Die Versammlung diskutierte das Bild des heutigen Berufs-
jagers und sieht kaum noch ein ausreichendes Arbeitsfeld
fir Berufsjager alter Pragung. Vielmehr muB3 der Profijager
im Wildtier- und Naturschutzmanagement gefragt sein.

AAnschIieBend fand ein Tontauben- und RollhasenschieBen

statt. Hierbei bestatigten die Kollegen ihre berdurch-
schnittlichen Fahigkeiten mit der Waffe.

Am 8. August hatte der LO zu einer geselligen Zusammen-
kunft aller Kollegen mit Familie in den Wildpark Trappen-
kamp eingeladen. 30 Teilnehmer wurden mit der Kutsche
eineinhalb Stunden unter fachkundiger Fihrung von WM
Kellermann durch den Park gefahren. GroBzlgig angelegte
Wildasungsflachen, auf denen zahlreich Schalenwild zu se-
hen war, unter Berticksichtigung forstwirtschaftlicher Ziel-
setzung, erfreuten den Besucher. Beim anschlieBenden
Familiengrill, wo allerhand Késtlichkeiten angeboten wur-
den und woflir die Damen verantwortlich zeichneten, konn-
te so manches persénliche Gespréch sich entwickeln und
Berilhrungséngste abgebaut werden. Bei Einbruch der
Dunkelheit verglimmte die Glut, und wohl jeder strebte zu-
frieden ins heimatliche Revier. WM Jiirgen Eckhardt

Rheinland-Pfalz

Einsatzméglichkeiten fiir den Berufsjéger

Der klassische Berufsjéger — ein Auslaufmodell

Das Berufsbild des Revierjagers bzw. Revierjagdmeisters
halt den Anforderungen, die von einer zunehmend umwelt-
bewuBten und jagdkritischen Gesellschaft gestellt werden,
nicht mehr stand. Der klassische Berufsjager ist ein Aus-
laufmodell.

Im Niederwildrevier werden das Aufziehen und Aussetzen
von Fasanen, Hithnern und Enten verboten, die massive
Reduzierung von Haarraubwild, Greifvégeln und Krahenvé-
geln durch weitgehende Schutzvorschriften und Verbot des
Fallenfangs unméglich gemacht. Das waren bisher die we-
sentlichen Aufgaben des Berufsjigers im Niederwildrevier.

Im Hochwildrevier bilden Gésteflhrung, Winterfiitterung
einschlieBlich Futtermittelwerbung sowie der Kahlwildab-
schuB3 die Schwerpunkte der Beschaftigung. In Forstkrei-
sen ist aber die Meinung weit verbreitet, daB diese Aufga-
ben auch von Waldarbeitern oder von den Forstbeamten
selbst wahrgenommen werden kénnen.

In der Tat scheinen einige triftige Griinde gegen den Ein-
satz von Berufsjigern zu sprechen: Sie seien an hohen
Wildsténden interessiert, weil ihnen dies die Géastefiihrung
erleichtere und berhaupt ihren Arbeitsplatz erst begriinde.
Sie ké&men durch den intimen Umgang mit einfluBreichen
Jagdgésten selbst zu unangemessener Machtfillle. Sie sei-
en bei der Schalenwildreduktion nicht effektiv, die Jagd-
strecken bewiesen es.
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Dem wird entgegengehalten: Hohe bzw. (iberhéhte Wildbe-
stdnde gebe es genauso auch dort, wo nur Forstleute die
Jagd ausiibten. In die AbschuBgestaltung werde allzu hau-
fig von Amtsleiter (,Jagdleiter*), Revierleitern oder sogar
vom Forstamtsbliro aus hineinregiert. Forstleute wollten
ahnlich wie Freizeitjager mdglichst ohne Gangelung auf die
Jagd gehen kénnen. Sie seien keineswegs effektiver bei
der’ Abschuferfiillung, und auBerdem klagten sie ber un-
zumutbare Belastungen wéhrend der Freizeit durch die
Jagd. SchlieBlich stinden auch Forstleuten die Moglichkei-
ten der indirekten Beeinflussung wichtiger Persénlichkeiten
offen, sie brauchten sie nur zu nutzen.

Aus unserer Sicht gibt es in der Gegenwart wie in der Zu-
kunft gerade in Waldrevieren eine Menge schwieriger Pro-
bleme im Zusammenhang mit Schalenwild zu lésen. Die
Dimension der Probleme fordert aber ein wesentlich besse-
res Know-how auf allen Ebenen. Wir kénnen auf Profis im
Jagdwesen nicht verzichten, wenn wir die Probleme in ihrer
ganzen Komplexitét [6sen wollen.

Wir wollen

— weniger Wildschaden, aber auch

— angemessen hohe Wildbestande (nicht verschwindend
dinne),

— eine raumlich sinnvolle Wildverteilung (nicht waldverwii-
stende Ansammlungen hier und leere Reviere dort),

- wesentlich kirzere Jagdzeiten, damit das Wild wieder
vertrauter wird,

- tierschutzgerechte Jagdmethoden,

~ einen von der Offentlichkeit akzeptierten Umgang mit
Schalenwild.

Gefordert: moderne Ausbildung, sinnvoller Einsatz

Professionalitét ist bei der Losung dieser komplexen Pro-

bleme auf allen Ebenen gefragt, auch auf der unteren, dem

eigentlichen Einsatzfeld des Berufsjagers. Er kann hier

wertvolle Dienste leisten, wenn er gut ausgebildet ist und

richtig eingesetzt wird.

— wesentlich klrzere Jagdzeiten, damit das Wild wieder
vertrautet wird,

— tierschutzgerechte Jagdmethoden,

— einen von der Offentlichkeit akzeptierten Umgang mit
Schalenwild.

Einsatzméglichkeiten sind

— effektive AbschuBdurchfiihrung in kurzer Zeit, ggf. mit
uniblichen Methoden,

-~ Organisation des Jagdbetriebes (Einsatz von Freizeitja-
gern, Leitung von Gesellschaftsjagden),

— Wildverwertung und -veredelung nach strengen gesund-
heitlichen Kriterien (EG-Recht),

— Beratung benachbarter Reviere,

— Sammlung jagdlicher Daten (Streckenstatistik, Beobach-
tungsdaten),

- turnusgemaBe Aufnahme der VerbiB3- und Schélschaden
(VerbiBgutachten),

— Offentlichkeitsarbeit (Fihrung von Schulklassen, Vortra-
ge, Exkursionen),

— praktischer Naturschutz, einschlieBlich Datensammiung.

Diese Aufgaben sind in erster Linie auf einen Einsatz in
staatlichen Revieren oder groBen privaten Forstverwaltun-
gen zugeschnitten. Das Jagdwesen ist hier im allgemeinen
besser organisiert als in den Gemeinschaftsjagdrevieren.
Dort steht einer Anstellung von Berufsjagern die Flachen-
kleinheit als groBtes Hindernis entgegen. Einige Gemein-
den haben trotzdem erkannt, daB3 es sinnvoll ist, einen Be-
rufsjdger selbst anzustellen und ihn aus der Verpachtung
der Jagd zu finanzieren (Buching-Trauchgau im bayeri-
schen Allgau).

Derzeit werden betrachtliche &ffentliche Zuschiisse fir die
Umwandiung von Nadelholzforsten in Mischwalder sowie
for die Aufforstung von Sturmschadensflachen ausgege-
ben, insbesondere an Gemeinden. Der Erfolg dieser Zu-
schiisse steht und fallt mit einer effektiven Kontrolle der
Schalenwildbestdnde. Hier ware den ZuschuBempfangern
die Anstellung von Berufsjagern dringend anzuraten.

Weitere Einsatzméglichkeiten sehen wir als Mitarbeiter bei
der Unteren Jagdbehdrde. -Hier fehlt ein Fachmann meist
an allen Ecken und Enden. Die Jagdberater ist in der Regel
nichts anderes als ein Lobbyist der Revierinhaber und in
seinem Urteil nicht frei.

Im Niederwildrevier findet sich fiir einen Berufsjager kunftig
ein weites Betatigungsfeld in der Anregung, Beratung und
Koordination im Zusammenhang mit den zahireichen Pro-
grammen zur Extensivierung der Landwirtschaft.

Die geschilderten Aufgaben gehen freilich Uber das Berufs-
bild, das wir von diesem Jagdprofi heute haben, weit hin-
aus. Es braucht ein anderes Berufsbild, und darauf aufbau-
end eine moderne Ausbildung. Diese hinkt heute hoff-
nungslos hinter den Erfordernissen der Zeit her. Der Sektor
Okologie, Wildbiologie und Naturschutz miite erheblich
ausgebaut werden, und neue Themen wie Wildtiermanage-
ment, Kommunikation, Wildforschung miissen in einem
dem Einsatzbereich angemessenen Umfang im Lehrstoff
angeboten werden. Das bedeutet, daf3 der Uberbetriebli-
chen Ausbildung ein wesentlich héherer Stellenwert einge-
raumt werden muf3.

Wenn wir solche Berufsjager erst einmal haben, missen
sie nur richtig eingesetzt werden. Die Klagen Uber Berufsja-
ger spiegeln, wie ich meine, nicht nur die Unzuifriedenheit
mit einer veralteten Ausbildung, sondern auch die Mange!
im verniinftigen Einsatz von menschlicher Arbeitskraft. Vor-
gesetzte, die mit ihrem Jager nicht zufrieden sind, tun gut
daran, auch mal die Art und Qualitdt ihrer Menschenfiih-
rung kritisch zu Gberprifen. Ulrich Wotschikowsky

(Kurzfassung des Vortrages vom 5. Februar in Winningen.)



Arbeitskreis ,,Der Berufsjiéiger und
seine Zukunft

Unter Leitung des Arbeitskreissprechers RJM Karsten
Strehl fand die 1. Tagung des BDB-Arbeitskreises .Der Be-
rufsjager und seine Zukunft* in Riepen bei Hannover statt.

Es wurden zunéchst verbandsinterne Probleme diskutiert,
die vorrangig sind, bevor »~AuBenpolitik* betrieben wird.

Der neue Satzungsentwurf des BDB wurde intensiv be-
sprochen, da es gerade hier in letzter Zeit Probleme der
Mitgliedschaft gegeben hat, die die Landesgruppen des
BDB und die Landesobmanner des DJV betrefien.

Des weiteren sprach man iiber die Aufgabenbereiche der
BDB-Vorstandsmitglieder. Eine entsprechende Geschafts-
ordnung wurde verfaf3t.

Zu guter Letzt stand noch der Freundes- und Férderkreis
der Berufsjager und die Ehrenordnung des BDB (Ehrenmit-
glieder, Uniform, Emennungen) auf der Tagesordnung.
Diese Punkte wurden allerdings aus Zeitgriinden nicht aus-
diskutiert und bleiben Thema der néchsten Arbeitskreista-
gung.

Dort soll dann noch dber Offentlichkeitsarbeit (Ausstel-
lungswesen) und iber einen Neuentwurf eines Faltblattes
~Der Berufsjager* gesprochen werden. Auch die Verfas-
sung eines politischen Programmes wird auf der Tagesord-
nung stehen.

Wer Interesse hat, in diesem Arbeitskreis gelegentlich mit-
zuarbeiten, bzw. wer Anregungen hat, welche Themen be-
sprochen werden soliten, wendet sich bitte an:

RJM Karsten Strehl, Vehrenheide 9, 3056 Rehburg-Loc-
cum, Tel. 05037/2580

Berufsstiindische Interessen vertreten

In fast allen Bundesldndern werden die Berufsjager aktiv
und sind dabei, sich selbsténdig zu machen. Das ist auch
gut so und fir unseren Berufsstand Uberlebensnotwendig
geworden. Es geht in erster Linie um die Wahrung und Si-
cherung von berufsstandischen Interessen in Staat und
Gesellschaft. Dazu gehért auch das Gesprach mit Behdr-
den und Politikern.

Hier im Bild ist der BDB-Vorsitzende WM Rudolf Schwarz
und BDB-Schriftfihrer Johannes Feimann mit dem nieder-
s&chsischen Landwirtschaftsminister K.H. Funke zu sehen.
Der BDB-Vorsitzende iibergab dem Landwirtschaftsmini-
ster einen Brief mit dem Ersuchen, alle berufsstandischen
Probleme, jedoch insbesondere die der niedersachsischen
Berufsjager, in einem erneuten ausfiihrliichen Gesprach
fortflihren zu kdnnen.

Fachausschiisse

Aus der Arbeit des Vorstandes

Fiir eine zeitgemiiBe Fangjagd

Am 4. Juni 1991 referierte Dr. Sojka in der Uni Goéttingen
wieder einmal gegen die Fangjagd. Eine Abordnung des
BDB-Arbeitskreises war nach Géttingen gefahren, um den
absurden Forderungen von Dr. Sojka mit Sachargumenten
entgegenzuwirken.

Am 31. August 1991 zog Dr. Sojka erneut gegen die Fang-
jagd zu Felde. Auch hier war wieder eine Vertretung des
Arbeitskreises vor Ort, um Dr. Sojkas Ausflihrungen durch
Fakten zu widerlegen.

Am 17. September 1991 habe ich in der Tierarztlichen
Hochschule Hannover an einem Diavortrag von Prof. Pohl-
meyer teilgenommen. Prof. Pohlmeyer referierte vor etwa
150 niederséchsischen Veterindramtsleitern. Es gab keine
einzige Stimme, die gegen eine neue zeitgeméBe Fang-
jagd opponierte.
Es war fiir mich schon mehr als erfreulich, daB in dem Vor-
trag fast wortgetreu der BDB-Katalog ~Fangjagd 2000“ als
Grundlage diente. Von dieser Stelle danke ich allen Kolle-
gen flr die Unterstiitzung und Mitarbeit fiir die Erneuerung
der Fangjagd.

Johannes Feimann

BDB-Schriftfihrer

Text und Foto: Johannes Feimann
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Berufsjiger in Forstverwaltungen

Zur Zeit sind es wenige Forstverwaltungen, die neben
Forstleuten auch einen Berufsjager beschaftigen. Eine Vor-
bildfunktion bietet der Ruhrverband, eine Koérperschaft des
Offentlichen Rechts. Als Talsperrenbetreiber beschaftigt er
neben einem Forstrat als Leiter vier Forstbeamte und seit
vier Jahren einen Berufsjiger fiir den Bereich Wildstands-
bewirtschaftung, Naturschutz, Okologie. Der Berufsjager
untersteht dem Vorstand und ist Jagdleiter.

In enger Zusammenarbeit mit der Forstverwaltung liegen
die mir gestellten Aufgaben in folgenden finf Bereichen:

Offnen und Freistellen von Bachtilern

Auch im Sauerland war es bei der Ubernahme der Reviere
Ublich, Tallagen und Bachlaufe mit Fichten zuzupflanzen.
Bereits geschlossene Besténde wurden im Bachverlauf
stark aufgelichtet (Windwurfgefahr).

Dickungen im Bachverlauf wurden in einer Breite bis zu
50 m entfichtet. Der Boden, der durch Uberschattung keine
Vegetation mehr aufzeigte, hatte sich zum Teil nach zwei
Jahren begriint.

Zum Teil waren Bachldufe nicht mehr sichtbar und zuge-
wachsen. Es kann dargestellt werden, daB an solchen
Bachlaufen sich eine hohe Artenvielfalt an Pflanze und Tier
einstellt. Lebensraum vom Insekt bis zum Rothirsch.

Schutz vor Windwurf
Das Saverland ist ein Miftelgebirge mit zum Teil hohen
Windgeschwindigkeiten (Revier bis 750 m). Die Windwurf-

Beruf

gefahr liegt bei Bestdnden mit Gberwiegend Fichte entspre-
chend hoch.

Die windwurfgefahrdeten Randbereiche wurden im noch
nicht geschlossenen Bestand stark aufgelichtet. Sie sollen
griin bis in den untersten Bereich rundum voll belastet sein.
Durch verédnderte Wurzelbildung entsteht ein Bollwerk ge-
gen den Sturm. Der sich daran anschlieBende Bestand ist
schwacher aufgelichtet, bietet dem Wind Durchschlupf.
Diese, den Bestand stirkende MaBnahme ist wieder zu-
gleich Lebensraumgestaltung. Uppiger Lichteinfall bildet
Kraut- und Strauchschichten aus.

Naturverjiingung

GroBflachig aufgelichtete Buchenbestéande lassen ohne
Gatter Oppige Naturverjlingung aufkommen. Naturverjiin-
gung ist im Prinzip der Pflanzung vorzuziehen. Eine {ippige
Begleitflora bietet dem Wild Uber einen langen Zeitraum
Nahrung.

Schaélschutz

Neben umfangreicher Biotoppflege und den dadurch ge-
wonnenen Asungsﬂéchen, Wildwiesen und Wildackern ist
in den entsprechenden Altersstufen Schalschutz durch
Kratz- und Streichverfahren notwendig.

Winterfitterung

In den Wald- und Mittelgebirgsrevieren ist eine wiederkau-
ergerechte Winterfitterung durchzufithren, weil in einer
Vielzahl von Revieren nur noch Notnahrung, Sommer wie
Winter, vorhanden ist.

Es sind nicht nur ethische Griinde, in Wald- und Mittelge-
birgsrevieren das Wild nicht hungern zu lassen. Auch in
afrikanischen Durregebieten hilft man den hungernden
Menschen und wartet nicht, bis sie sich auf lebensrauman-
gepaBte Zahlen eingependelt haben.

Hohe Wildschaden durch Wild wéren das ,praktische* Er-
gebnis, das Wild ,sich natirlich im Winter erndhren zu las-
sen®.

Den Verlust von Individuen jeder Art hat die Natur bedacht,
doch das bezieht sich nur auf natiriche Lebensriume.

Text und Fotos: WM Dieter Bertram



»Schau Dir die Hochsitze an .. .%

~Schau Dir die Hochsitze an, und Du weiBt, was fir ein Ja-
ger der Revierinhaber ist*, schreibt Dr. Dietrich Stahl in sei-
nem Buch ,Wild — Lebendige Umwelt“.

Georg Ludwig Hartig, der forstliche Klassiker, begeisterte
Jager und Jagdwissenschaftler, wollte bereits im Jahre
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1836 verborgene Sitze, die Kanzeln genannt wurden, mit
Moos beleimen und mit Reisern sorgféltig tarnen.

Vermischtes

Es muB nachdenklich stimmen, wenn man aus historischen
Quellen erfahrt, wie landschaftsgerecht nach heutiger For-
mulierung der damalige J&ger seine jagdlichen Einrichtun-
gen baute und man gleichzeitig manche kolossale ScheuB-
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lichkeit in unserer heutigen Landschatft vor Augen hat. Sen-
sibilitét der Jagdausilbungsberechtigten ist bei jagdlichen
Einrichtungen gefragt, wenn wir vermeiden wollen, daB in
naher Zukunft fir Jagdeinrichtungen aufwendige Genehmi-
gungsverfahren und Stiickzahlbegrenzungen je 100 ha ge-
setzlich vorgeschrieben werden.

Vielleicht werden die ,Berufsjagernachrichten” bei entspre-
chender Anregung fiir den landschaftsgerechten Hochsitz
einen Preis oder ,die goldene Zitrone“ verleihen.

Text und Fotos: WM Dieter Bertram

Der Vorstand bittet alle Berufsjsiger um Mitarbeit

Wenn sich in lhrem Dienstbezirk, Hegering, Kreisgruppe et-
was tut, was eine Vero6ffentlichung rechtfertigt, schicken Sie
bitte Ihren Bericht, moglichst mit SchwarzweiBfoto, an un-
seren Schriftleiter: -

Ginther Klahm, Kohl-Weigand-Str. 137, 6700 St. Ingbert

! ! Wir bitten um Beachtung, daB sich unsere Kontonummer geéndert hat: !
Volksbank Dudweiler, BLZ 59092000, Kto.-Nr. 341923.02.00

Alle Anderungen, welche |hre Person betreffen, z.B. Adres-
sen, Kontonummern, Dienstbezeichnung, wollen Sie bitte
dem Schatzmeister Manfred Hépf, Rémerbergstr. 23,
6604 Brebach-Fechingen bekanntgeben.

Im voraus besten Dank fir lhre Unterstitzung.
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