Gewerkschaft Gartenbau,
Land-und Forstwwtschaft

 Berufsjiiger-Brief

"Berufsjigerstand gefestigt"

g0 svand es auf Seite 810 der Nr. 11 der Pirsch vom 19.5.1984,

wo etwas ausfiihrlicher Uber die Tagung des Berufsverbandes Deut-
scher Berufsjéger berichtet wurde. "Wild und Hund® war diese Ta-
gung in der Nr. 5 vom 27.5.1984 nur die HZ1fte des Platzes wert.

(Beide Meldungen als Fotokopie beigefiigt).

Werter Kollege, oh es nun am Verfasser der beiden Meldungen, dem
langjghrigen Betreuer der Berufsjéger beim DJV, Ferdinand Esser,

- inzwischen im Ruhestand -, ob es an den Redaktionen heider Zeit-
schriften liegt oder einfach daran, daB auf der beschriehbenen Ta-
gung die eigentlichen Probleme der Berufsjdger gar nicht diskutiert
wurden, ich weiB es nicht. Es ist mir auch beim nochmaligen Lesen
der Meldungen nicht gelungen irgendetwas zu finden, was den in der
Uherschrift ausgedriickten Optimismus rechtfertigt, sbensowenig den
Schlufl der Pirschmeldung. AuBer dem HuBeren Ablauf der Tagung wird
Ja nichts mitgeteilt, kein Wort iiber die Stellensituation, kein
Wort Uber die Ausbildungssituation, kein Wort iiber die Arbeitshe-
dingungen der Berufsj&ger. Das sollte man doch eigentiich von ei-
nem Berufsverband erwarten. Nichts gegen geselliges Beisammensein
und einen reprdsentativen Rahmen einer Veranstaltung, shber das kann

doch nicht slles gewesen sesin?

Nicht, daB ich Jjetzt als der Herr Lehrer auftreten will, der alles
besser macht. Auch ich und die GGLF wissen kein Patentrezept, C&s8
alle Probleme der Berufsjdger lésen kiinnte. Aber man kann doch

nicht einfach sc tun, a2ls ob es die nicht gibe.

Ich glaube zum Beispiel nicht, daB mit der endgiiltigen Regelung

der formalen Ausbildungshedingungen bis zur Verordnung {iber die
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Anforderungsn in der Revierjagdmeisterprﬂfﬁng alles in bester Urd-
nung ist. Wie viele Ausbilder haben inzwischen die erforderliche
Zusatzausbildung in Berufs- und Arbeitsp&dagogik bekommen? Wie vie-
ie Ausbilder verfiigen Uberhaupt Uber die technischen Einrichtungen,
um die notwendige handwerkliche Ausbildung, um die Fertigkeiten im
Ungang mit landwirtschaftlichen Geraten und Maschinen bei der Wild-
ackeranlage vermitteln zu k@nnen? Hat sich an der seit Jahren kriti-
sierten Uberbetrieblichen Ausbildung in Springe etwas zum HBesseren
gesndert? Wo ist die Lehrgangskonzeption fir eine wirklich griindli-
che Vorbereitung auf dis Meisterpriifung, (G&rtner, Landwirte, Forst-
wirte machen heute sechs- bis zuwilfmonatige Vorbereitungslehrginge).
Wo ist der Plan, wie man die {berbetrieblichen Lehrgénge, die Meister-
lehrginge finanzieren kann, damli die Interessenten {berhaupt teil-

nehmen kinnen?

Fragen und ungel@iste Probleme genug. Die GGLF hat dazu -~ und in Zu-
sammenarbeit mit dem BDB - vor Jahren schon Vorschlige gemacht. Ge-
schehen ist leider kaum siwas, weil man andsrenorts all das nicht

fiir so notwendig hielt.

Und wie sieht es mit der Stellensituation aus? Werden nicht auch heu-
te noch laufend Reviere zerstiickelt und damit die Grundlage fir die
Beschiftigung eines Berufsjigers entzogen? Nimmt man nicht auch heu-
ts noch viel lisgber shrenamtliche Jagdaufseher, die das gerne und ko-
stenlnos machen, ja vielleicht sogar noch etmas mitbringen, damit sie
tberhaupt eine Jagdgelesgenheit grhalten? Wo ist die Jagdbehiirde, die
je von den Miglichkeiten der Landes jagdgesetze Gebrauch gemacht hat,
in pestimmten Fallen, in denen eine urdnungsgeméﬂe Betreuung. der Re-
viere nicht sichergestellt ist, die Anstellung eine Berufsjdgers zur
Auflage zu machen? (Uir kennen nur elnen Fall, wo die Landes jagdbe-
~firde auf unseren Antrag ablehnte zu handeln und dem Jagdpdchter er-

klirte, wie er das Gesstz umgehen kiinna!l)

wo sind die Jagdgenossenschafien und Hegegemeinschaften, die aus ei— 
gener Einsicht und in Erfillung ihrer Hegeverpflichtung Berufsjéager
anstellen? Wo sind die lautstarken Naturschutzverbinde, die anstatt
dilettantischer Besserwisser und Jagdfeinden endlich fachlich ge-

schulte Berufsjfger in diesem Hersich ginsetzen?

Wo bleiben die jungen ausgebildeten Berufsjdger, die mit soviel Idea-
1ismus und Verzicht suf materielle Vorteile diesen Beruf gelernt ha-
ben?
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nen Arbeitsplatz im gelernten Beruf zu besitzen, sicher sein, die-

Und schlieBlich, ki&innen alle Berufsj&ger, die das Gliick hahen,

sen auf Dauer zu behalten oder bangen sie nicht weiterhin und noch
sehr viel mehr als ihr jeweiliger Jagdpdchter und Arbeitgeber da-
rum, ob die Jagd nach Ablauf der Pachtperiode in andere Hinde iber-
geht und sie dann gehen miissen?

Sind die materiellen Bedingungen sa, daB man einigermaBen anstidndic
leben und seiner Familie etwas bieten, daB man wenigstens mit Ar-

beitnehmern anderer Bereiche einigermaBen mithalten kann?

Den Fragenkatalog kBnnte man sicher noch um einiges verl#ngern, z. B.
um die Frage, ob es Wild und Wasidwerk - und damit Berufsjéger - hei
fortschreitendem Waldsterben dberhaupt in sbsehbarer Zeit noch geben
wird? Ich bin von Natur kein Pessimist und versuche Jeder Sache naoch
eine gute Seite abzugewinnen, aber woher Ferdinand Esser seinen Opti-
mismus nimmt, der BEru?sjégerstand habe sich gefestigt, weiB ich wirk-
iich nicht. |

DaB wir uns recht verstehen: ich wiirde mich freuen, wenn er recht h#t-
te, aber wenn man estwas verbessern will, muB man zuerst einmal nidch-
tern die Reslit&#ten sehen und dann Uberlegen, wo man etwas zum Bessg-
ren bewegen kann. Wenn man die Tatsachen nicht zur Kenntnis nimmt,
schafft man sie demit nicht aus der Welt. Tatsache ist aher nun eirmal,
daB unsere gesamte Entwicklung in Wirtschaft und Gesellschaft, in Na-
tur und Umwelt nicht dazu angetan ist, den Berufsjdgern ein sorgenfrei-
es Leben zu garantieren. Wenn es sich dann noch um wenige hundert mehr
oder weniger isolierte Einzelk#mpfer handelt, die entweder nicht all-
zuviel Interesse an Verbandsarbeit haben, ganz in ihrer Jagdleiden-
schaft aufgeben oder manchmal auch.schon resigniert haben, weil sich
ohneghin nichts &ndern 1%Bt, so erscheint es wenig aussichtsvoll, doch
noch etwas verbessern zu wollen. Aber trotz allem: "Ein rechier J&~

ger wirfi die Flinte nicht ins Korn®, Es gibt immer wieder Beweise da-
fiir, dal auch eine kleine Gruppe Gehdr findet, wenn sie mit Beharr- _
lichkeit und iiberzeugenden Argumenten ihre Forderungen vertritt. Unduv
wenn man es allein nicht schafft, muB man sich Freunde und Verbiindete

suchen.
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Die GGLF ist und bleibt ein Freund und Verbiindeter der Berufsjdger!
Das garantiere ich in ihrem Namen. Wir sind wie in der Vergangen-

heit zur Zusammenarbeit und Hilfe bereit.

Ihr Heinz Hauk

PS. Der Berufsjdgerbrief wird auch kiinftig, wenn auch nicht in regel-
mi#Bigen Abstinden, erscheinen. Er steht allen Berufsjdgern offen. Ob
kritisch oder zustimmend: Wir respektieren jede Meinung und werden
Zuschriften im Rahmen des verfiigbaren Platzes verdffentlichen. Wenn
gs diessmal etwas linger gedauert hat, so liegt es daran, daB wegen
der schwierigen Zeiten auch fiir die Gewerkschaften und der neuen Auf-
gaben, die mir seit (ber zwei Jahren ﬁbertfagen wurden, leider nicht
mehr saviel Zeit bleibt, mich intensiv mit den Berufsj&gerfragen zu

hefassen.

DANK AN FRITZ HAMMERSCHMIDT

Nach langen Jahren, in denen sich fritz Hammerschmidt in verschiede-
nen Funktionen fiir die Belange der Berufsjdger eingesetzt hat, hat er

nun sein letztes Amt als Vorsitzender des BDB abgegeben.

Er hatte in den letzten Jdahren erkannt, daB der kleine Verband allein
sich niecnt durchsetzen kann und sich deshalb nicht gescheut, in Sach-
fragen asuch mit der GGLF zusammenzuarbeiten. Das wurde nicht liberall
gerne gesshen, was ihn aber nicht beirrte, da er diesen UWeg fiir rich-
tig und notwendig hielt. In seinen letzten Berufsjahren muBte sr auch
perstinlich noch die Bitterkeit erfahren, daB das von ihm fast ein Le-
ben lang gehegte Revier in andere H&nde {berging und er dann praktisch
nur noch mit dem Spazierstock in der Hand dort seine Féahrte ziehen
durfte. Nicht einmal die Ausbildung seines letzten Lehrlings Bis zum
Fnde von dessen Lehrzeit war der neue Jagdherr bereit zu gestatten

und zu bezahlen ec.eaes

Neben gesundheitlichen Riickschlégen, die er schon hatte verkraften
miissen, war das sicher der h#rteste Schicksalsschlag fir ihn. Typi-

sches Berufsjdgerschicksal in unserer Zeit?
Fritz Hammerschmidt lieB sich dadurch nicht umwerfen.
Wir sind ihm Dank schukdig, die Berufsjé@ger fir seinen uneigenndtzi-

gen langjdhrigen Einsatz, die GGLF fiir seine Bereitschaft zur Zusam-
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menarbeit. Perséinlich habe ich zu danken fiir die menschlich offene
und ehrliche Art unserer Begegnungen. Gute Wiinsche fiir seine Eesund-f
neit und einen sorgenfreien Ruhestand senden wir ihm auch auf die- ‘
sem Ueg.

WAIDMANNSHEIL RUDOLF SCHWARZ

Wie anders als mit dem alten J3dgergruB sollie man dem neugewdhlten
Vaorsitzenden des BEDB, Revieroberjiger Rudaif Schwarz, zu diesem Amt
Gliick wiinschen. Bei der Fiille der Probleme, die eingangs aufgezeigt
wurden, wird er gar viel Waidmannsheil brauchen, um den einen oder

anderen Hegserfolg im Interesse seiner Kollegen zu erreichen.

Dig GEGLF ist bereit, auch mit ihm zusammenzuarbeiten und wao immer
es gewlinscht und miglich ist, Hilfe zu leisten zur Bewdltigung der

gemeinsamen Probleme.

NEUE TARIFVERTRAGE FUR BERUFSJAGER

Wiegen der Besonderheit der Anstellungsverh#ltnisse kann leider nur
fiir sinen verh&ltnism#Big kleinen Teil der BerufsjZger eine Absiche-
rung der Arheitsverh#ltnisse durch Tarifvertrdge erfolgen.

Es sind nur zwei Bereiche, in denen es direkte Regelungen gibt:

1. Freistaat Bavyern
Fiivr die bei der bayerischen Steatsforstverwaliung besch&ftigten Be-
rufsjéger gibt es seit 18.9.1979 einen Tarifvertrag, der ihre Ein-

ruppierung nach dem Bundesangestelltentarif des #ffentlichen Dien-

stes regelt. Dieser Tarif wurde auf Initiative der GGLF abgeschlos-

[{m}

sen und brachte sine Reihe von Verbesserungen fiir die Kollegen, die

auch recht splrbare Gehaltserhiihungen zur Folge hatten.

Nun konnte am 1.2.1984 der Tarifvertrag an die inzwischen gesnder-
ten Ausbildungsvorschriften angepaRt werden. Dabei gelang es, wenn
guch leider nur im begrenzten Umfang, fiir Berufsjdger mit Meister-
prifung und bestimmten Aufgaben, neu einen Aufstieg in die Vergii-
tungsgruppe V ¢ BAT einzufiigen. Sobald die Zustimmung der Tarifge-
meinschaft Deutscher Linder zu diesem Tarif vorliegt, werden die
Mitglieder der GGLF in diesem Bereich durch ein besonderes Rund-

schreiben noch niher informiert.

Die Gehdlter der beim Staat besch&ftigten Berufsjdger wurden im
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Zupe der allgemeinen Entwicklung im vergangenen Jahr nur um 2 %
angehoben. Dazu kamen nochmals 0,5 % ab 1.3.1984. Damit betragen

die Gehzlter jetzt in den einzelnen Verglitungsgruppen:
(Beispiele)
Revierjsger, ledig, 25 Jahre alt, BAT VIII
Grundgehalt 1.376,43 DM

Ortszuschlag 566,45
Allg. Zulage &7, "

2.009,88 DM *

Revierjdger, verheiratet, 30 Jahre alt, ohne Kinder, BAT VIXI

Grundgehalt 1.563,11 DM
Ortszuschlag 688,31
Allg. Zulage &£7,-—- "

2.318,42 DM *

Revierjiper, verheiratet, 35 Jahre slt, 2 Kinder, BAT VI b

Grundgehalt 1.853,10 DM
Crtszuschlag 8g2,38 ¢
Allg. Zul=age 67,-- "

2.822,.8 DM **

Revierjagdmeister, verheirstet, 45 Jahre alt, 3 KBinder, BAT V c

Grundgehalt 2.264,37 DM
Ortszuschlag 950,94 "
Allg. Zulage 67,-- "

3,282,31 DM **

* Dazu noch vermigenswirksame lLeistung van 13,~- DM (Mgnat)

#* Dazu auBerdem noch Kindergeld

Da vielfach such die Arbeitsvertrdge privat besché&ftigter Berufsjdger
in Anlehnung an den BAT abgeschlossen sind, hatien diese @uch =2lle einen

unmitteltbaren Nutzen von cen gewsrkschaftlichen Erfolgen.
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2. Privatwirtschafi

Hier sind Berufsjdger nur im Tarifvertrag fiir die Angestellten in

der privaten Land- und Forstwirtschaft in Bayern erfaBt.

Die GGLF konnte am 11.4.1984 einen TarifabschluB {iber eine Gehalts-
erhfhurig von 3,25%erreichen, der ab 1. April 84 in Kraft trat.

Hier betragen die Gehaltss&tze jetzt:

Verglitungsgruppe II Herufsjiger mit AbschluBpriifung

1984 (1583)

DM DM
bis 20 Jahre 1.489, -~ (1.662,-=)
nach 20 Jahre 1.718, ~- ) (1.664,~=)

Vergiitungsgruppe III Berufsjdger mit AbschluBpriifung,
die selbstdndig ein Jagdrevier leiten,
Berufsjdger mit Meisterpriifung

1.915,-- - 2.200,-- (1.855,-- - (2.125,--)

Vergiitungsgruppe IV Berufsjéger mit Meisterprifung,
die selbsté&ndig ein gri&Beres Jagdrevier leiten,
Berufsjdger, denen die Ernennungsurkunde zum
Revierober jsger erteilt ist.

2.206,-- =~ 2.506,-- (2.137,-~ - 2,422, --)

Damit kormnte die BGLF auch in diesem Jahr trotz schuwieriger Be-
dingungen daflir sorgen, daB wenigstens ein Ausgleich der Lehens-~

haltungskostenverteuerung erzielt wurde.

Auch hier hoffen wir, daB im einen oder anderen Fall auch nicht
unmittelbar vom Tarifvertrag erfaBte Berufsjdger Nutzen von
diesem AhschluB haben.

Bei Adressen&nderungen geben Sie uns bitte Nachricht - Post-
karte geniligt - dann erhalten Sie auch kiinftig den Berufsjidger-

Brief zugestellt.
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35_STUNDEN-WOCHE AUCH FOR BERUFSJAGER?

Der gewerkschaftliche Kampf um gine weitere Arbeitszeitverkiirzung
wird vielfach nicht verstanden. Einmal, weil man Sachargumente gar
nicht zur Kenntnis nimmt und sich mit negativen Schlagworten, die
van Arbeitgebern und Presse verbreitet werden, einnehmen 18Bt; zum
anderen, weil man diese Forderung oft nur aus dem ganz persdnlichen
Blickwinkel sieht. Der eine hat ganz ginfach Angst, er wirdes dann
weniger verdienen, der andere sieht gar keine Moglichkeit, so estuas
in seinem Bereich praktisch durchzusetzen und der dritte glaubt, das
kinne niemand bezahlen. Sicher gibt es noch viele andere Einuwinde,

sber belassen wir es ginmal bei diesen drei Punkten.

1. Weniger verdienen?

Wer arpeitslos ist oder wird, muB safort auf etwa =2in Drittel
seines hisherigen Lohnes verzichten. Dauert es lénger, noch auf

giniges mehr.

Wer Arbeit hat, muB bei steigender Arbeitslosigkeit durch hiihere
Beitrdge und Steuern die Arbeitslosen mitern#hren, verdient alsa

netto auch weniger.

Um beides zu vermeiden bzw. in Grenzen zu halten, fordern die Ga-

werkschaften Arbeitszeitverkiirzung mit Lohnausgleich.

Durch Arheitszeitverkiirzung kann Platz fiir Arbeitslose geschaffean
werden, durch Lohnausgleich kann geine Lohnminderung verhindert

oder verringert werden.
2. Nicht machbar?

Erinnern wir uns ginmal an friihere Entuicklungen: Um 1950 waren
Arbeitszeiten zwischen 50 und 60 Stunden keine Seltenheit, obwchl
die Gewerkschaften schon seit Jahrzehnten den 8-Stundentag, die

L8-Stunden-tioche gefordert hatten.

Die 4B8-Stunden-Woche kam und es ging ghne Probleme.

Dann wurde die 45-Stunden-Woche angepeilt. GroBes Geschreil, aber

nach einigen Jahren war sie ohne Praobleme verwirklicht,

Die nichste Etappe war die 40-Stunden-Wache. Noch viel griiBeres
Geschrei, aber die L0-Stunden-lioche wurde schrittweise eingefihrt
und die Produktion stieg trotzdem st@ndig weiter, die Gewinne und

Lhne auch.
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Wo also ist die Logik, daB nun mit einer weiteren Arbeitszeitver-

kiirzung die Wirtschaft ruiniert wiirde?

Die Arbeitnehmer haben in den letzten Jahren weniger bekommen als
die Preissteigerungen, die Unternehmer haben Gewinne gemacht, ha-
ben rationalisiert und mit immer weniger Menschen immer mehr pro-
duziert. Mit der heutigen Technik kiinnte man ohne weiteres noch
einmal 30 % der derzeitigen Arbeitnehmer auf die StraBe setzen,
ohne daB ein Auto oder ein RKilhlschrank weniger erzeugt wird, und
diese Technik wird eingefiihrt, ob mit oder ohne Arbeitszeitverkiir-
zung! Bleibt es aher suf lange Sicht bei der hD—Stundeﬁ—Mache, dann
haben wir bald 5 Millionen arbeitslose Mitmenschen, die auch arbei-
ten und leben wollen. Also miissen wir die Arbeit anders verteilen.
DaB das in der Industrie leichter geht als in kleineren Betrisben,

das weiB jeder, daB es nicht auf einmal geht, auch.

Rber wenn gar nichts geschieht, gibt es eine saoziale Katastraophe!

Unbezahlbar?

Das Argument hat sich schon bei frilheren Arbeitszeitverkiirzungen als
falsch erwiesen. Durch die Rationalisierung ist der Lohnkostenanteil

in der Produktion der Industrie st#ndig gesunken, so daB er in man-

. chen Hereichen gegeniiber den Kapitalkosten {iberhaupt keine entschei-

dende Rolle mehr spielt. Dort wo die Kosten nicht ohne weiteres auf-
gefangen werden kdnnen, wird schlieBlich iiber die tragbare Kosten-
belastung verhandelt. Zum Tarifvertrag gehfiren zwei Parteien und da
steht am Ende immer ein KompromiB. Ich habe selbst itiber 20 Jahre-
lang Tarifverhandlungen gefihrt und weiB, daB zwischen Forderungen
und Ergebnis ein weiter, oft fir beide Seiten steiniger Weg liegt.
Das Gesamtergebnis unserer Wirtschaftsentwicklung der Nachkriegszeit
zeigt eindeutig, deB durchweg verniinftige Kompromisse gefunden wur-
den, die Wirtschaft und Arbeitnehmern Vorteile und eine mehr oder

weniger gerechte Beteiligung aller Blirger am materiellen Fortschritt

brachten.

Ich meine deshalb, man sollte auch die Forderung nach der 35-Stunden-
Waoche mit etwas mehr Gelassenheit und Sachlichkeit diskutieren. Auch
hier ist zwischen Forderung und Ergebnis ein weiter Raum und es wird

sich ein H¥ompromiB finden.

../10



- 10 -

Fiir die Berufsjiger wird sich sowieso kaum eine direkte Auswirkung
ergeben. Aber ist es eigentlich unabdnderlich, daB sie auf ewige
Zeiten ihre 60 oder mehr Stunden machen milssen? Wenn's trotzdem
SpaB macht, na bitte, wir sind keine SpaBverderber. Aber ich hielt
es doch fUr notwendig, in diesem Fall auch mal einen Blick Uber den
Revierrand hinauszuwerfen. Vielleicht bringt es weniygstens etwas

Verstindnis fiir Probhleme anderer Arbeltnehmer.

TOLLWUT-IMPFUNG UND IHRE FOLGEN

Wenn man in der tdglichen Jagdpraxis in Gefahr ist, mit tollwutinfi-
zigrtem Wild in Berilhrung zu kommen, sc gehietet es die Vorsicht, sich
schutzimpfen zu lassen. Spatestens nach einer Infektion ist es unum-

gé&nglich zur lLebensrettung zu impfen.

Zwar gibt es inzwischen weit bessere Impfstoffe als noch vor wenigen
Jahren und auch die Impfprozedur ist nicht mehr so schmerzhaft und ge-

fahrlich, aber Nebenwirkungen sind nicht auszuschlieBen.

Mit den rechtlichen Folgen, die sich aus einer solchen Sache ergeben,

hatten sich jetzt die Sozielgerichte zu befassen.

£in Forstbeamter muBte ein auf der StraBe angefahrenes Reh versorgen.
Nechtrdglich wurde Tollwut festgestellt. Also Anordnung des Gesund-
heitsamtes auf Tollwutimpfung. Insgesamt 17 Spritzen muBte der Betrof-
fens iiber sich ergehen lassen. (Der Vorfall war 1974, wo es die heuti-

gen besserzn Impfstoffe noch nicht gab).

Kurz darazuf bekam der Forstmann Herzbeschwerden und es wurde eine ent-
s{indliche Herzmuskelschadigung festgestellt, die eindeutig durch die
Impfung verursacht war. Das wollte die Berufsgenossenschaft aber nicht

glachen, da zwei Mediziner das abstritten.

Vom Sozialgericht wurden dann eine ganze Reihe weiterer Sachversténdi-
gen gehiirt, die unterschiedlicher Meinung waren, gber doch in der
Mghrheit eirnen Zusammenhang zwischen Tollwutimpfung und Herzschaden
bejahten. Daraufhin wurde die BG verurteilt, einen Arbeitsunfall an-

zuerkernnen.

Das wollie sie nicht und ging in dié Berufung. Aber auch da unterlag

sie. Das Lendessozialgericht Bayern sagte dazu in seiner Entscheidung
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vom 14.12.1982 (AZ: 28/U 154/81) daB es sich um eine mittelbare
Folge einer Berufskrankheit handele und deshalb von der BG aner-

kannt werden miisse.
Im Urteil wurde dazu ausgefihrt:

"Der Kldger hatte am 30.8.1974 beim Zerwirken Kontakt mit dem - un-
bestritten - an Tollwut erkranktem Reh. Eine Infektionskrankheit

- wie die Tollwut - kann zwar nach der Rechtssprechung des Bundes-
sozialgerichts (BSGE 15, 41; 15, 112) eine Kirperschiddigung darstel-
len, welche die Merkmale eines Arbeitsunfalles erfiillt. Voraussetzung
ist, daB die zur Erkrankung fiihrende Infektion nach der von der Rechts-
sprechung und Lehre entwickelten Definition des Arbeitsunfalles inner-
halb einer Arbeitsschicht an einem bestimmten - wenn auch kalender-
mdBig nicht genau bestimmbaren Tag - eingetreten ist. Liegen aber auch
die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Entschidigung aufgrund der Vor-
schriften Uber die Berufskrankheiten vor, so ist die Entschidigung
entsprechend dem Sinn der Sonderregelung der Berufskrankheiten auf-

grund dieser Vorschriften zu gewihren.

Uaraussetzung flir das Vorliegen einer Berufskrankheit ist dér Naphueis
der Erkrankung beim Versicherten. Beim Kliger steht allerdings nicht
fest, ob sich der Kontakt mit dem von der Tollwut befallenen Reh am
30.8.1974 kidrperlich schidigend auf ihn auswirkie. Denn infolge der
durchgefiihrten Tollwutschutzimpfungen, die wegen des &rztlich festge-
stellten Krankheitsverdachtes erforderlich waren, wurde die Tollwuter-
krankung beim Kl#pger gerade nicht manifest, so daB nicht feststeht, ob
sich der Kl&ger bei der Beriihrung des Rehes mit Tollwuterregern tat-
sdchlich infiziert hatte und sich somit eine von Tieren auf Menschen
Gbertregbare Erkrankung im Sinne der Nr. 38 der Anlage 1 zur 7 BXKVD
zugezogen hat.

Nach der Uberzeugung des Senats rechtfertigt es jedoch die besondere
Natur der Tollwut - auch wenn die Merkmale dieser Krankheit beim Kl1l&-
ger nicht in Erscheinung getreten sind - bereits beim Bestehen eines
grztlich festgesfellten Verdachtes der Erkrankung an Tollwut versiche-
rungsrechtlich vom Vorliegen einer Krankheit auszugehen. Dig Infizie-
Tung mit Tollwuterregern kann namlich hei Jeder Beriihrung mit infek-~-
tigsen Material eines wutkranken Tieres erfolgen. Ob dadurch eine An-

steckung erfolgte, 158t sich erst feststellen, wenn die Krankheit mit
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shren Merkmalen in Erscheinung getreten ist. Die ersten Erscheinun-
gen der Tollwut werden aber erst im letzten, unabuwendbar tddlich
endenden Stadium der RKrankheit bemerkbar (Hasemann, Die Krankenver-
sicherung, 1969, S5.124 ££). Die einmal manifest gewordene Tolluwuter-
krankung flhrt bei Menschen in der Regel zum Tode (Merkblati Nr. 3
des Bundesgesundheitssmtes, Deutsches Arzteblatt, Heft 31 vom 3.8.73,
5.1791 ff). Die Tollwutschutzimpfung stellt demit die einzige Mdg-
1ichkeit dar, das Leben des unter einem solchen KWrankheitsverdachtes
stehenden Menschen zu retten. Somit 1#Bt sich nicht beweisen, ob beim
Kontakt mit einem von der Tollwut infizierten Tier/Tierkdirper eine
Ubertragung der Krankheit auf den Menschen erfolgt ist, es sel denn,
der Erkrankite ist daran verstorben. Daher hat bereits das Reichsver-

sicherungsamt (RVA EuM 27, 251 = Breith. 1929, 549) entschieden, dal

hei der Tollwut ein &rztlich festgestellter Krankheitsverdacht geniigt,

um die Annahme einer Krankheit als regelwidrigen K@rper- oder Geistes-

zustand, der &rzitlicher Sehandlung bedarf, zu rechtfertigen. Anderen-
falls wiirde nicht nur ein Heilungserfolg unmiiglich sein, sondern es
wiitde auch eine schuwerste Gefahr fiir den Krankheitsverddchtigten
heraufbeschworen werden. Auch Peters (Peters, Handbuch der Kranken-
versicherung, Stand Dezember 1982, § 182 RVQ, 5.47/266 —5—) h&lt bel

der Tollwut einen &rztlich festgestellten Krankheitsverdacht fir aus-

reichend, um vom Vorliegen einer Erkrankung - im Sinne der gesetzlichen

Krankenversicherung - auszugehen.

fus den gleichen Griinden ist es nach Auffassung des Senats auch in der

gesetzlichen Unfallversicherung gerechtfertigt, im Falle der Tollwut,
chrne daB ss des Nachuweises einer Ansteckung oder cgar des Nachweises,
daB das Krankheitsbild der Tollwut beim Versicherten in Erscheinung
getreten ist, bedarf, vom Vorliegeh piner Krankheit bereits beim Be-
stehen eines Krankheitsverdachtes auszugehen. Anderenfalls wire die
Folge, daB bei der Toliwut praktisch nur Unfallversicherungsleistun-
gen an Hinterbliebene, aber nicht auch an Versicnerte in Betracht ké&-

men.

Der Klager war der Infektion mit Erregern der Tollwut beim Zerwirken
des von der Tollwut befallenen Rehes am 20.8.1974 durch seine versi-
cherte Titigkeit ausgesetzt und stand gemal § 539 Abs. 1 Nr. 1 RVO

unter dem Schutz: der nesetzlichen Unfallversicherung. Denn das Zer-
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wirken des erlegten Rehes gehdrte zu seiner Tdtigkeit als Forstuwart.

Die Tollwutschutzimpfungen erfolgten wegen des dringenden Verdachtes,
daB sich der KlEger bei der Beriihrung mit dem von Tollwut befallenen
Tier bzw. Tierkdrper mit dieser lebensbedrohenden Krankheit infiziert
hatte. Impfungen gehiiren zwar als MaBnahmen zur Erhaltung oder Wie-
derherstellung der Gesundheit grundsstzlich zum unversicherten persiin-
lichen Lebensbereich und sind deshalb nicht der versicherten Tdtigke=it
zuzurechnen, auch wenn sie zugleich der Erhaltung der Arbeitskraft und .
damit auch den Interessen des Unternehmens dienen. Eine Impfung als
gesundheitliche MaBnahme kann ausnahmsweise dann unter Unfallversicné—
rungsschutz stehen, wenn sie mit der versicherten Tédtigkeit in urs#ch-
lichem Zusammenhang steht, z.B. weil eine besondere, mit der versicher-
ten Tdtigkeit verbundene Gef#hrdung die Impfung erforderlich macht. Es
kann jedoch dahingestellt bleiben, ob im Falle des Kldgers solche he-
sondere betriebliche Griinde fiir die Durchfiihrung der Impfung vorlagen.
Denn die Tolluwutschutzimpfung erfolgte nicht wie bei anderen Impfungen
(z.B. Grippe, Tetanus, Lungen-Thc) als vorbeugende GesundheitsmaBnahme,
um die geimpfte Person vor einer Ansteckung zu schiitzen, sondern wegen
des Verdachtes der beresits erfolgten Ansteckung. Nachdem im Falle der
Tollwut bereits der #rztlich festgestellte Tollwutverdacht der Krank-
heit selbst gleichgesetzt werden muB, stellten die beim Kliger durch-
gefiihrten Tollwutschutzimpfungen notwendige HeilbehandlungsmaBnahmen

im Rahmen der Berufskrankheit dar.

Diese beim Kl#ger in ursdchlichem Zusammenhang mit den Impfungen auf-
getretene Myocarditis stellt eine mittelbare Folge der Berufskrankheit
nach § 551 Abs. 1 RVO i.V.m. Nr. 38 der Anlage 1 zur 7.BKVOD dar. Denn
Gesundheitsst&rungen, die durch die Behandlung eines Arbeitsunfalles
(Berufskrankheit) hervorgerufen werden, sind aufgrund der in der ge-
setzlichen Unfallversicherung geltenden KausalitZtsnorm der wesentlich
mitwirkenden Bedingung ebenfalls durch den Arbeitsunfall (Herufskrank-
heit) bedingt und als mittelbare FDlgé unabhdngig von § 555 RVO zu
entschédigen (BSGE L&, 283; BSG Breith. 1982, 383)."

Obwohl diese Ausfiihrungen in eich logisch und liberzeugend sind, gab
sich die BG auch damit noch nichi zufrieden und legte Revision ein.
Das letzte Wort wird also noch das Sundessozialgericht zu sprechen

haben. Wir werden dariiber wieder berichien.



- 1 -

Berufsizgerstand gefestigt

Jahreshauptversammiung 1984 des Berufsverbanaes

Deutscher Be

Am 10./11. April 1984 hatte der
Berufsverband Deutscher Be-
rufsjdger zu seiner Jahres-
hauptvarsammlung nach

pettiach-Orscholz ins Hotsl .
JZur Saarschleife” eingeladen.
Eywa 50 Berufsjdger, zumasist

mit Damen, und Freunds des
Eerufssiandes aus allen Bun-
deslindern waran dem Ruf
gmolg* Die Organisation iag
in den Handen des Landesob-
mannes der Berufsjiger deas
Saarlandes, Revieroberjager
Manfred Hopf, der von sainer
charmanten Gattin Inge aus-
gezaichnet unterstitzt wurde.

Am Vorabend der Veranstal-
tung fand eine Lehrharrenta-
gung siatt. Als BDB-Vorsitzen-
der sowie Bundesobmann der
Berufsjiger berichtete Wild-
meaister Fritz Hammerschmidt
Uber die geleistete Arbeit und

Giber die Schwierigkeiten, die
die neuen Ausbiidungs- und °

Priifungsordnungen mit sich
bringen. Er betonte, dall nur
durch die gute Zusammenar-
beit mit dem Deutschen Jagd-
schutz-Verband diese Schwie-

ng.(eltef\ gemels‘ter? werden -

«onnten

Im reprasentatlven Teul der
Veranstaltung konnten als
Gaste u.s. Bundestags- und
Landtagsabgeordnete, der

Landesjigermeister des Saar-
landes, Feichtner, der zustén-

dige Kreisjigermeister, Kiefer,
sowia Vartreter der Landesre-
gisrung und der Stadt begrufdt
werden. In seinem Jahresbe-
richt gab Wildmeister Ham-
merschmidt seinen Rucktritt
bekannt und wies darauf hin,
da® er fir eine Neuwabh! nicht
mehr zur Verfigung stehen
werds,

ner

Nach der anschlieRenden
Wah! stellten sich die Neuge-
wahlten vor: Vorsitzender: Re-
vieroberjdger Rudolf Schwarz;
dessen Stellvertreter: Wild-
meister Dister Bertram und
Revieroperjdger Gerd Thomé;
als SchriftfGhrer und als
Schatzmeistoer werdan weiter-
hin Reviercberjdger Manfred
Hopf und Wildmeister Georg
Better fungiersn.

Die Vortr’ége von Prof. Dr.
Hoffmann und . Wildmeister
Bertram wurden von den An-

enden mit grofiem Inter- .

esse verrolgt und mit viel Bei-

trag bedacht. Zur glaichon Zeit
liaf fir die Damen ein Sonder- .

programm ab. Bei einem Gri-
nen Aband hatten die Berufs-
jager Galagenheit, durch flei-
fliges Schwingen des Tanzbei-
nas ihren Damen Dankeschon
zu sagoen fir deren Geduld und
Langmut bei so mancher be-
rufsbedingten Unannehmiich-
kaif.

.Als  Abschiull  der Jahres-

hauptversammlung war am -

Yormittag des 11. Ap—nr eing

Besichtigung der Firma Ville-

roy & Boch vorgesehen Sehr

beaindruckend fur die Teilnah-
mer war es, daR der Senior-
Chet der Firma sie psrsoaiich
begruBte und mit der Entwick-
jung seines Hauses bekannt
machta. Fernsehen, Rundfoni
und Presse berichtetan aus-
fuhriich tiber die Versamm-

jung. Es wurde dsatlich, dal

der Berufsstand sich langsam
festigt. Hoffen wir, da as so
weitergeht! F. Essar

Entn. aus "Die Pirsch' dr. 11

vom 19, Mai 1984

" Hammerschmidt

© Hofmann
Bertrarn wurden von den An-

B_erufsjéger irafen
sich im Saarland

Die Mitglieder des Berufsver-
bandes Deutscher Berufgjiger
(BDBj trafen sich am 10, und
11. April zur Jahreshauptver-
sammlung  in Mettach-
Orscholz im  Saarland. Dic
Organisation lag in den Hin-
den des Landesobrmannes der
saarldndischer  Berufsjiger,
Revieroberjiger Manfred
Hopl.

Am Yorabend der Veran-
staltung hatie der BDB-Vor-
sitzende zu ciner Lehrherren-
tagung eingeladen, Wildmei-
ster Fritz Hammerschmidt be-
richtete. Uber .die in der Ver-
gangenheit geleistele Arbetit
‘und’-vor  allem - iiber die
. Schwierigkeiien. die die neuen
Ausbildungs- und Priifungs-
ordnungen mit sich brachien
und in der Zukunft noch brin-
gen werden. Er beiome, daf}
nur durch die gute Zusam-
menarbeit mit dem Deutschen
Jagdschutz-Verband diese
Schwierigkeiten  gemeistert
werden konnien, Nach seinem
Jahresberichi gab Wildmejster
seinen
Riickiritt bekannt und wies
darau{ hin. dal er fir eine
Newwah? nicht mehr zur Ver-
fiipung stehen werde. Neuge-

wiihi Wurdcn als qu‘ Vor-
sitzender: Rcwembhudggr
Rudoif Schwarz, als Venrerer
Wildmetster Dicier Hertram
und.. Rwumbcrgarer Gerd
Thomé.

Als Schrififibrer und als
Schatzimeisier werden weiter-
hin Revieroberjiiger Manfred
Huopf und Wiidmeister Georg
Belter fungieren.

Die Vorrige von Prof. Dr.
ung_ Wildmeisier

wesenden mit sehr grofiem In-
teresse verfolgt und die Vor-
tragenden mit viel Beifali be-
dacht. F. Esser

Entn. aﬁs
Mgild ‘und Hund" Nr. 5
vom‘27. Mai

1984

t




