Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwwtschaft

Berufsjager-Brief

Werter Kollege, ‘ ) >

gin Jahr liegt hinter uns, das uns viele Probleme brachte, gin
neues Jahr liegt vor uns, das sicher nicht leichter wird. Wenn
wir mit den Schwierigkeiten fertig werden wollen, hilft nur
gines: Zusammenhalten! )

In vielen Bereichen unserer Gewerkschaft stellen wir fest, daB

das BewuBtsein dafiir wieder gewachsen ist.

Wenn man es noch vor einem oder zwei Jahren gar nicht fir not-
wendig hielt, in der Gewerkschaft zu sein, oder wo man vieles
andere fiir wichtiger hielt als gerade eine Gewerkschaftsversamm-
lung zu besucheﬁ, in der Uber die aktuellen Fragen informiert und
diskutiert wurde, da hat sich unter dem Druck der Verh&ltnisse
einiges gedndert. So mancher hat inzwischen gemerkt, daB er den
Schutz der Gewerkschaft bitter nitig hat, der sich bisher allein
stark genug glaubte, mit seinem Chef da komme er schon selbst
klare.

S0 mancher hat auch gemerkt, daB er die Information {iber seine
Rechte durch die Gewerkschaft dringend braucht und daB man unter
Kollegen sich auch einmal {iber seine Probleme aussprechen kann

und wieder Mut faBt, wenn man sieht, daB man nicht allein ist.

_Fiir die Berufsjédger ist das alles noch ein wenig schwieriger

als fiir Arbeitnehmer in Betrieben. Sie sind ja fast immer auf sich
allein gestellt, haben wenig Kontakt mit Kollegen, sind sehr na-

he mit ihrem Chef zusammen und haben auBer den allgemeinen Gesetzen
wenig Rechte, die in Tarifvertrégen oder #hnlichen Regelungen fest-

gelegt sind.
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In einer solchen Situation ist es umso notwendiger, daB man sich zu-
sammenschlieBt, zusammenschlieBt in einer Organisation, die aufgrund
ihrer Stdrke und EinfluBmiiglichkeit auch einer kleinen Berufsgruppe

Schutz und Hilfe geben kann.

Sicher, auch die Gewerkschaft kann nicht alle Probleme liéisen, auch
sie kann keine neuen Arbeitspl&tze schaffen oder den Trend zur Auf-

teilung von Revieren stoppen, der immer mehr Berufsjiger arbeitslos
macht.

Aber gemeinsam k&nnen wir vernehmlicher Laut geben als es einzelne
kdnnen und dafir sorgen, daB wir gehiirt werden: Vom Gesetzgeber, von

den politisch Verantwortlichen, von den Verb&nden.

Gemeinsam k#nnen wir uns dafiir einsetzen, daB neue Besch&ftigungs-

formen flir Berufsjéger gefunden werden, daB ihre Existenz langfristig

und rechtlich abgesichert wird.

Noch ist es nicht Zu sp#t, aber wenn es auch im Jahre 2000 noch Berufs-

Jjéger geben soll, missen wir heute handeln. Fiir Eigenbr&telei und
Kirchturmspolitik bleibt keine Zeit mehr. '

Zusammenstehen, zusammenhalten, zusammenarbeiten, das ist die einzige

MBglichkeit fiir die Berufsjdger, zu liberleben.
Waidmannsheil 1983

Ihr Heinz Hauk




Berufsjdger, gibt's die?

Diese Frage hdire ich recht. h&dufig, .wenn jch mit Freunden und Kol-
legen, Bekannten und weniger bekannten Gesprédchspartnern Gesprache

" fithre und ihnen die Probleme der Berufs jiger nahezubringen versuche.

Es bedarf dann meist einer recht umfangreichen Erkldrung, was ein
Berufs jéger ist, was er fir eine Aushildung hat, was seine ARufgaben
sind, wie seine soziale. Stellung ist. Erst dann wird das Klischee,
daB es sich hier um Menschen handelt, die so. fréhlich mit Flinte und
Hund im Wald spazierengehen, den lieben Gott ginen. guten Mann sein
lassen und seine lieben Tierlein nach Lust und Laune abknallen, durch
ein wirklichkeitsniheres Bild ersetzt. Man kann dann sogar in den

meisten F3llen Verstidndnis finden flUr die Probleme dieses Berufs.

Das ist zwar noch nicht viel, aber ohne dieses Verstdndnis und eine
gewisse Sympathie in der sogenannten (ffentlichkeit kann man in unse-

rer Gesellschaft nichts erreichen.

Modern sagt man heute "Public Relations" -~ Offentlichkeitsarbeit.
Wenn man aber einmal aufmerksam verfolgt, wo denn eigentlich Offent-
lichkeitsarbeit von und fiir Berufsjdger gemacht wird, so wird man
kaum etwas finden.. Selbst.in den speziellen Jagerzeitschriften ist
nicht viel zu lesen. Wenn da die_Jahrash?uptvgrsammlung des Bundes
deutscher Berufsjidger gerade eben mit eih;paar Zéiien und womdglich
noch mit einigen Monaten Versp&tung erwihnt wird, so sagt das einiges
iber die Bedeutung, die man selbst in diesem fachlichen Kreis den Be-
rufsjdgern beimiBt. In sonstigen, den Biirgern allgemein zugénglichen
Zeitungen, im Rundfunk oder gar im Fernsehen kommt. vielleicht noch
etwas zur Hubertusjagd oder {ber ein Jagdhornblasen, aber da grschei-

nen die Berufsjiger entweder gar nicht oder nur am Rande.

DaB aber auch eine so kleine Bérufsgrﬂppe sibh hemerkbar machen kann,
haben unsere Kollegen in Rhainland Pfalz 1m letzten Jahr bewiesen, die
mit Reportern von Zeitungen und - Rundfunk Uarblndung aufnahmen und so
mehrfach an die foentllchkeit kamen und auf ihre Probleme aufmerksam

machen konnten.

. Das Beispiel sei zur Nachahmung empfohlen. Uber entsprechende Aktivi-
titen sollte auch im BJB berichtet werden, damit Erfahrungen und Erfol-
ge weitergegeben werden. Platz stellen wir gerne zur Verfiigung!

- L
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VO "Revierjagdmeister" ist dal

Sozusagen als‘weihnachtsgesphénk fiir die Berufsjdger hat Bundesland-
‘wirtschaftsminister Ertl wihrend seines Weihnachtsurlaubs in Bad
Wiessee die "Verordnung {iber die Anforderungen in der Meisterpriifung
fir demn Beruf Revierjéger/Revierjégerin'Qnd.Ubef die Anerkennung von
Prtifungen zum Nachweis der Fachlicheanignung fiir die Berufsausbil-
dung zum Revierjdger/zur Revierjigerin" wie das im vollen Wortlaut
heiBt,‘unterschriebén. Sie wurde damit rechtsgiiltig und tritt mit

Verkiindung im Bundesgesetzblatt inkraft. (BGBL Teil I Nr. 1 v. 7.1.83)

Damit ist auch der zweite Teil der langj&hrigen Bemiihungen um eine

Neuordnung des Berufs abgeschlossen. Allerdings wird es noch einiger
Anstrengungen bediirfen, um das, was im Ministerium nach vielen Bera-
tungen mit den beteiligten Verb#nden - GGLF, B8d8, BBB, DJV und einer

Reihe anderer Interessenten - konzipiert wurde, auch in die Praxis

umzusetzen.

Eines steht heute schon fest: Mit billigen 14-Tages-Lehrgingen kann
man die Meisterpriifung sicher nicht bestehen.
Zundchst aber die wichtigsten Inhalte der Verordnung:

§ 1 beschreibt Ziel und AbschluBbezeichnung.

Ziel soll sein "einen Jagdbetrieb'selﬁstéﬁdig_ZU fiihren, die dort

vorkommenden Arbeiten meisterhaft auszufiihren und Auszubildende ord-

nungsgemdB auszubilden®.
Der AbschluB heiBt: "Revierjagdmeister / Revierjagdmeisterin".

(DaB hier auch immer die weibliche Form mit angefihrt wird, ist halt

auch eine Auswirkung der Emanzipation der Frauen).

§ 2 regelt die Gliederung der Meisterpriifung.

Es gibt vier Priifungsteile, und zwar

einen praktischen
einen fachtheoretischen
einen wirtschaftlich - rechtlichen

einen berufs- und arbeitsp&dagogischen Teil.




‘Das hat die Auswirkung, daB die Meisterpriifung - die praktisch, miind-
lich und schriftlich durchgefiihrt wird - nur dann als bestanden gilt,

wenn in jedem der vier Prifungsteile ein "ausreichend"erreicht wurde.

§ 3 regelt die Anforderuhgen im praktischen Teil.'

Hier ist ein Arbeitseinsatz schriftlich zu planen und in hdchstens
vier Stunden durchzufiihren. Dabei kidnnen Aufgaben aus fiinf Bereichen

der Revierarbeit gestellt werden. - S

§ 4 enthilt die Anforderungen im facthénretischan feil.mw

Hier gibt es fiinf Priifungsfédcher mit.insgesamt 26 Priifungsgebieten.

Da ist wirklich alles vertreten, uaé‘ein Meister seines Fachs wissen
muB von Wildtierkunde und Wilderndhrung, Wildkrankheiten, Wildstands-
bewirtschaftung, Wildschadensverhiitung bis zur Ballistik und Jagdhun-

defiihrung und -haltung.

Vier Stunden schriftlich, 45 Minuten miindlich kann hierbei ein Mei-

steranwdrter ausgequetscht werden.

§ 5 regelt den wirtschaftlich-rechtlichen Teil.

Hier gibt es in den drei Priifungsfachern wirtschaftslehre, Rechnungs-
wesen und Rechts- und Sozialwesen, insgesamt 13 Priifungsgebiete, die
wieder vier Stunden schriftlich und 45 Minuten miindlich gepriift wer-
den. '

§ 6 schlieBlich regelt den neu eingefiihrten Teil "Berufs- und Arbeits-

gadagogik"

Hier wird all das gepriift, was ein Ausbilder wissen muB. Vier Priifungs-

ficher mit zusammen 16 Priifungsgebieten muB man hier beherrschen.

Dazu stehen funf Stunden fiir die schriftliche und eine halbe Stunde
fiir die miindliche Prﬁfung'iur Verfiigung. AuBerdem muB man hier bewei-
sen, daB man die Theorie auch in die Praxis umsetzen kann mit einer so-

genannten Unterweisungsprobe.

§ 7 regelt die Anrechnung von Priifungsleistungen.

Danach kénnen Priifungsteile einer anderen Meisterpriifung gegebenenfalls

angerechnet werden. Das hat Bedeutung bei einem Berufswechsel. Weiter

-6 -



kann eine Priifung in Berufs- und Arbeitspsdagogik angerechnet wer-
den, wenn sie bereits vor einer dafir zustandigen Stelle abgelegt

worden ist.

Absatz 3 schlieBlich bringt die Ubergangsregelung fir die bisheri-
gen Revierjé@ger zusammen mit § 11 der V0. Darauf wird wegen der be-

sonderen Bedeutung extra eingegangen. (Seite 7)

§ 8 beinhaltet die sogenannte Bestehensregelung.

Hier wird die Berechnung der Noten in den einzelnen Priifungsteilen
geregelt und bestimmt, daB in allen vier Teilen mindestens ein "aus-

reichend™" erzielt werden muB.

Damit aber nicht bei der groBen Zahl der Priifungsficher sich schwa-
che Handidaten.duﬁh noch mit weniger guten Einzelleistungen, die ih-
nen letztlich einen Notendurchschnitt. von 4,49 = ausreichend brin-
gen kdnnten, durchmogeln,.ist zus&tzlich bestimmt, .da8 die Priifung
auch dann nicht bestanden ist,. wenn in.einem Priifungsfach eine glat-
te 6 = ungeniigend oder in zwei Priifungsfdchern je eine 5 = mangelhaft
‘gegeben wurde.

§ 9 regelt die Wiederholung der Priifung.

Das ist zweimal miglich, wobei man gegebenenfalls nur die Prifungs-
teile wiederholen muB, die nicht bestanden waren - alsc rnichit unbe-

dingt noch einmal die gesamte Priifung.

Die Anforderungen, die diese Veraordnung an die kiinftigen Revier jagd-
meister stellt;, sind sehr hoch. Dariiber waren sich die Verfasser
durchaus im klaren. S5ie waren aber der Meinung, daB der Beruf- wie
jeder andere - nur durch hohe Qualitdt bestehen kann und letztlich
niemandem ein Gefallen getan wird, wenn man ihm die Priifung gar zu
leicht macht und er dann in der Praxis den Anforderungen nicht ge-

recht wird.

Es wird jetzt Aufgabe der zustindigen Stellen sein, geeignete Vaorbe-
reitungslehrginge zu entwickeln, auf denen sich die kiinftigen Meister
das notwendige Wissen fiir die Priifung und die sp&tere Berufspraxis
erwerben k@nnen. Wie eingangs gésagt: Mit 14-Tages-Lehrg&ngen geht
das nicht mebr. |

(Die Vgrordnung kann in vollem Wortlaut bei der GGLF angefordert wer-
den)




Vom Revierjdger (Meister) alt zUm’Reviarjagﬁmeister neu

Bereits im BJB 1/82 habe ich.mit der Frage "Kiinftig .zweierlei Re-
vierjdger?" auf die Rechtsprobleme hingewiesen, die sich mit der
Einfiihrung des neuen Revierjagdmeisters. fiir die bisherigen Revier-

jager (Meister alter Art) ergeben.

Diesmal muB man zum Lobe der Juristen. in den beteiligten Ministe-
rien sagen, daB sie doch noch einen gangbaren Weg gefunden haben.
Er ist zwar nicht ganz einfach und eine bloBe Umbenennung der bis-

"herigsn Revierjdger in Revier jagdmeister ist nicht zul&ssig.
Ater der § 7 Abs. 3 der VO lautet:

"Jon der Ablegung der Priifung in éinzelnen Priifungsteilen und Prii-
fungsfﬁchern gems#B §§ 3 bis 6 kann der Priifungsteilnehmer auf An-
trag von der zusténdigen Stelle freigestellt werden, wenn er vor
Inkrafttreten dieser Verordnung oder im.Rahmen des § 10 nach den
allgemein anerkannten Regeln der Berufsjédgerordnung (BGJ) vom
01.04.1955 in der Fassung vom 01.04.1969 oder in Bayern nach
einer entsprechenden Landesverordnung zur . Ausfiihrung .des Bayeri-
schen Jagdgesetzes eine Priifung zum Revierj&ger bestanden hat,
deren Inhalt den Anforderungen dieser Priifungsteile .aoder Priifungs-
fdcher entspricht.

Eine vollsti#ndige Freistellung ist nicht zul&ssig.™ ) T

Das heiBt in gutem Deutsch, daB sich jeder Revier jiger, der sich
nun Revierjagdmeister nennen michte, zur Prifung melden muB, je-
doch gleichzeitig beantragen kann, daB seine frithere Revierjager-

priifung angerechnet wird.

Die zust#ndige Stelle muB dann priifen, inwieweit die heiden Priifun-
" gen’ {iberginstimmen und was eventuell noch nacthholen ist. Ganz

"oghne" geht es halt nicht, wie der letzte Satz es ausdriicklich sagt.

Da die friiheren Priifungen deanfﬁfungsteil Berufs- .und Arbeitspéda-
gogik nicht kannten, muB dieser Téilwéuf jeden.Fall noch. nachgeholt
werden. (Eine Reihe von Kollegen in Rheinland-Pfalz haben diese Pri-
fung schon freiwillig gemacht und kdnnen sie sich nun anrechnen las-

Sen)o - 8 -



Mit anderen Worten sagt § 11 der VO nochmals das gleiFhe. Damit

wird die bisherige Revierjdgerpriifung als "fachliche Eignung" fiir
die Berufsausbildung anerkannt. Also muB die berufs-gund arbeits-
padagogische Eignung, die das Gesetz vom Ausbilder e&enfalls ver-

langt, noch nachgeholt oder nachgewieseri wérden. ;

l.
Fiir Revierjidger im Privatdienst mit langjdhriger Erféhrung mag es
zwar nicht unbedingt interessant sein, die Bezeichnuﬁg "Revier-

Jagdmeister" zu bekommen, wenn es fiir sie letztlich éin "Titel ohne
Mittel" bleibt. o
|

Fiir die Kollegen im Staatsdienst bekommt diese Frage}aber durchaus
praktische Bedeutung, da schon beim AbschluB des Elngrupplerungs—
tarifvertrages vor einigen Jahren von der Arn51tgebeF391te zugesagt
wurde, neue Verhandlungen aufzunehmen und die Revierjagdmeister
auch im Tarif den fibrigen Meistern gleichzustellen, énbald die Neu-
regelung erfulgt ist. Das kdnnte fiir eine ganze Anzaml von bisheri-

gen Revierjdgern noch die Chance fiir eine bessere Bezahlung erdff-
nen. |

i

Die GGLF wird sich darum bemiihen, daB diese Verhandlungen miiglichst
bald aufgenommen werden.

Wenn der Berg nicht zum Propheten kommt LT

O 020 eeoceo00e

Die Geschichte ist bekannt: Um die wenigen Auszubildenden im Beruf
Revierjdger ordnungsgem#B in einer Berufsschule ausbilden zu kdnnen,
miiBte man sie zu einer Klasse auf Bundesebene zusammenfassen. Das

Land Niedersachsen wire bereit, in Springe eine éolche Bundesfachklas-
se einzurichten. Das geht aber wieder nicht, weil die Bayern nicht

bereit sind, nach PreuBen zu Kommenes.e.e.

wehn der Berg nicht zum Propheten will .... dahn‘muﬂuman es eben mal
anderherum versuchen. Aber auch das geht nicht. Zwar wire in Bayern
eventuell auch die Bereitschaft da, die Bundesfachklasse einzurichten,
‘aber die praktischen Vuraussetzungen Fehlenm Die 81gene Bayerische
Jagerschule, die Minister Elsenmann schon var langerem angekiindigt
hat, wird wohl noch einige Jahre auf sich warten lassen, denn bis
jetzt gibt es dafﬁr noch kein Eeldo_

Aber immerhin, w@re das nicht auch eine miigliche L&sung des Problems,

daB dann eben der Prophet zum Berg geht? -9 .




Hilfe durch Gewerkschaft

Unser ganzes Leben ist reglementiert, eingezwdngt in . ein Korsett
von Paragraphen. Das gilt auch und gerade im arheits- und sozial-
rechtlichen Bereich. Und die Gesetze sind nicht nur umfangreich
und kompliziert. Sie &ndern sich auch npoch alle naselang, so daB

nur noch wenige Fachleute wissen, wo es lang geht und was eigent-
lich gilt.

Sicher kein guter Zustand. Dabei muB man aber bedenken, daB chne
diese ganzen Gesetze die Arbeitnehmer wirklich in vielerlei Hin-
sicht ohne jeden Schutz wdren. DaB man die Gesetze braucht, merken

wir gerade z. Z. wieder besonders deutlich.

Soc mancher Arbeitgeber, der bisher recht manierlich tat, hat pldtz-
lich sein soziales Herz verloren und michte wieder zu der alten

Herr - im -~ Hause-Methode zurilickkommen.

Die DGB-Rechtsstellen haben deshalb Hochbetrieb wie noch nie, und
die Schlangen der Rechtssuchenden und der Mitglieder, die sich ihr

Recht vor Gericht mit Hilfe der Gewerkschaft erkdmpfen missen,

wachsen sténdig.

Das ist eine bedauerliche Begleiterscheinung unserer Wirtschafis-
flaute. Die Gewerkschaften wiren aliesamt gliicklich, wenn es die=
se vielen Streitfdlle nicht g&be. Aber da die Verh&ltnisse nun ein-
mal sc sind, ist es selbstversténdlich, daB sie alles in ihren Kré&f-

ten stehende tun, um ihren Mitgliedern zu helfen.

Guter Rat ist billig, wenn man Geuarkschaftémitglied ist, denn alle
Leistungen sind mit dem normalen Mitgliederbeitrag abgedeckt. Wenn

es sein muB, tibernimmt die Gewerkschaft die Vertretung und die Kosten
durch alle Instanzen. Das gilt nicht nur fiir Arbeitsrechtssachen,
sondern ebenso bei Renten-, Unfall-, Krankenkassen- oder Arbeitslosen-
streitigkeiten und nicht zuletzt auch, wenn man mit dem Finanzamt
nicht klarkommt. Gerade hier ist das Recht oft besonders schwierig

und andererseits steht der gesamte Lebensunterhalt der Betroffenen
auf dem Spiel. Da lohnt es sich schon, daB man vorher nicht am Bei-
trag gespart hat. Sc mancher hat schon mehr Geld zum Rechtsanwalt ge-
tragen, als er ein gaﬁzes Leben -lang .an Beitrdgen hitte zahlen miissen,

weil er am falschen Platz sparte. - 10 -
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Aber nicht nur Rat und Hilfe bei allen Sfféiféé&ﬁéﬁ,ﬁﬂié”i%ééﬁﬁmie
A mitdem: Arheitslebenyzusammenhapgen,,pLetet die. Gewerkschaft son-
‘dern: gauch edine;spezielle; Versicharun95191stung DlE Fre;zeltunfall-

varsicherung. Fir:-alles uwas. bei. der Arbeit p3531ert t‘ltt Ja ubll-

“gibt escauch: eine. ganze Menge Unfalle und da hat 51ch schon manches
GGLF-Mitglied gefreut, wenn es Gldck im Ungluck hatte und der Brlef—
trédger ein Schmerzensgeld in Form eines Hrankenhaustagegeldes ‘oder
j91ner Invalldltatsentschadlgung brachte. -In manchen -besonders :tragi-
.fschen F&llen konnte die Todesfallentschidigung aus der Freizeit-Un-
‘fzfallver51cherung der ‘Famili'e ‘iber die ersten finanziellen :Probleme
hinweghelfen. SR

CEg 1uhnt 51ch 1mmer, 1h'déf Gewerkschaft ‘zu-sein. '
AR IR ; : T Y S » .

Erfolg vor Gericht!

vy PR ‘,‘ S .
i L g ey ot e sl e Pegetn

r Fur .einen gekundlgten Hullagen Fuhrta dle GGLF 91nen Rechtss£r91t
vor. dem Arb91tsgerlcht dar in erster Instanz gemonnen wurde. ‘Nach-
dem der Arbeitgeber in dle Berufung glng, kam es JEtZt zu einem Ver-
gleichsabschluB., Danach muB der Arbeitgeber noch h.733,—¥ DM Lohn

' und 4.500,-- DM Abfindung zahlen. Fiir den Kollegen hat sich die Zah-
“lurg des Gemerkschéftsbeitfags gelohnt!. 2

Zecken im Vormarsch!'

In vielen 281tschrlften wurde im vergangenen Jahr auf die Gefahr, daf
fﬁ es durch Zeckenblsse ‘zU 91ner Infektion mit der sogerannten: "Fruhsommer—

Menlngoencephalltls" kummen knnne,‘hlngewleseno

",Abgesehen davon, daB eine. recht rithrige Reklame elnes Medlkamentenher-

. stellers, -der ein Impfmittel.gegen dlese Hrankh91t antwlckelt hat,

... hinter der Artikelserie steckte, 1st naturllch an der Sache auch etwas

_.dran.

" Unaufhaltsam verbreiten sich die Krankheitserreger von-Stidosten kommend

‘auch bei uns. Zur Zeit sind es noch vorwiegend Bayern umnd Baden-Wiirttem-

' berg, wo schan ‘etliche Krankheitsfalle aufgetreten sind. v
: - 11 -
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Die GGLF hat die Meldungen zum AnlaB genommen, beim Bundesverband
der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften die Frage einer vor-
beugenden Schutzimpfung anzusprechen, nachdem auch bei den LBG'en

schon mehrere Berufskrankheitsfdlle gemeldet wurden.

Im Vorstand des Verbandes kam man nach Riickfrage bei einer Reihe
von amtlichen Stellen zu dem verl&ufigen SchluB, daB z. Z. die Ge-
fahr noch nicht so groB sei, daB eine allgemeine Impfaktion bei

Waldarbeitern, Berufsjdgern und Fdrstern sinnvell sei.

Es soll aber genau {iberwacht werden, ob sich die Krankheit weiter
ausbreitet, um dann notfalls doch Impfungen - die heute privat be-

zahlt werden miisser - zu iibernehmen.

Wo bei Berufsjdgern solche Infektionen auftreten, wdren wir flUr

eine Benachrichtigung dankbar.

Die Tarife der Berufsjiger

Auch 1982 wurden die Tarife wieder der allgemeinen Entwicklung der

Gehdlter angepéBt.

Fiir die in Betrieben der privaten Land- und Forstwirtschaft in
Bayern beschdftigten Berufsjé@ger schloB die GGLF mit Wirkung vom
1. April 1982 einen Gehaltstarif ab.

Die Sdtze betragen:

Verg.Gruppe II Berufsjdger mit AbschluBpriifung

bis 17 Jahre 1.226,-- DM (+ 82,-- DM)

bis 20 Jahre 1.397,== " (+ 56,~- ")

nach 20 Jahren 1.612,-= " (+ 65,-=- " )
bis 1.852,-- "

Verg.Gruppe III Berufsjdger mit AbschluBpriifung,
die selbst#ndig ein Jagdrevier leiten
Berufsjdger mit Meisterpriifung

1.797,-= DM (4 72,-- DM)
bis 2.067,-- "

- 12~
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Verg.Gruppe IV °© Berufsjiger mit Meisterpriifung,
die selbstdndig ein grdBeres
Jagdrevier leiten
Revierober jiger

2.070,-~ DM (4+83,-- DM)
bis 2.355,-- "

Die Miete fiir eine zur Verfiigung gestellte Werkswohnung darf hdch-

stens 141,10 DM betragen.

Fiir die beim Staat oder anderen giffentlichen Arbeitgebern beschaftig-
ten Berufsjiger wurde ab 1. Mai 1982 ein neuer Gehaltstarif abge-

schlossen.

Beispielhaft verdienen danach:

(Beispiele wie im BJB 2/81)

Revierjdger, ledig 25 Jahre alt BAT VIII

Grundgehalt 1.336,34 DM+ L6,LL DM
Ortszuschlag 549,96 * 4+ 19,12 "
1.886,30 DM + 65,56 DM *

Revier jiger, verh. 30 Jahre alt BAT VII
(phne Kinder) '

Grundgehalt 1.517,58 DM 4+ 52,73 DM
Drtszuschlag 668,26 " + 23,22 "
2.185,84 DM + 75,95 DM

Revier jdger, verh. 35 Jahre alt BAT VI b
(2 Kinder)

Grundgehalt 1.799,13 DM + 62,52 DM
Ortszuschlag 876,10 " + 30,54 "
2.675,23 DM 4+ 93,06 DM **

Hinzu kommen noch die sogenannten allgemeinen Zulagen
von 67,-- DM, 300,-- DM Urlaubsgeld und 13. Zahlung.
**  Dazu Kinderzuschlag.

Wenn auch die Tarifabschliisse durchweg niedriger ausfielen als in

den guten Jahren, so konnte doch wieder ein weitgehender Teuerungs-
ausgleich erreicht werden.

Wenn sich Ihre Adresse &ndert, wenn Ihr Kollege den BJ8 noch nicht
bekommt, dann schreiben Sie uns bitte eine Postkarte. Der B3B8 kommt
dann immer an die richtige Adresse!




