Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft

Berufsjager-Brief
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pJV WILL ALLES BEIM ALTEN LASSEN

Im BJB 1/81 haben wir unter der {iberschrift "Wie soll es
weitergehen mit der Ausbildung?" ausflihrlich iiber die ge-
meinsam von GGLF und BDB erarbeiteten und eingereichten
Vorschlige zur kiinftigen Organisation der schulischen und
iberbetrieblichen Ausbildung. der Revierjsger berichtet.
Bei der Ausarbeitung dieser Vorschlige am 29.10.1980 in
Springe war die DJV-Hauptabteilung Berufs jiger durch Herrn
Esser vertreten. Einwdnde wurden von ihm.nicht erhoben.
Die Vorschldge wurden dann am 20.11.1980 auch dem DJV und
allen Landes-Jagdverbdnden zur Kenntnis gegeben und um

Untersktiitzung des Vorschlages gebeten.

Darauf absolutes Schweigen im Walde.

Auf offizielle Anfrage der GGLF an den DJV vom 29.3.1981
kam dann am 1.4.1981 die Antwort, die darin gipfelte; so
wie die Lehrgénge in Springe bisher gelaufen seien, sei
es bestens gewesen und eine Anderung deshalb auch nicht
erforderlich. DaB die Lehrpldne nach Ansicht von Fach-
leuten sehr gut seien, wurde betont und daB der DJV da-

fiir eine Menge Geld ausgegeben habe.

Das mag zwar alles richtig sein und wir maBen uns kein
Urteil iiber die Qualitdt der pisherigen Lehrgdnge an, da

wir sie nicht aus eigener Anschauung kennen.

Immerhin wissen wir, daB es daran auch von Fachleuten und
von den Auszubildenden selbst Kritik gibt, die allerdings

meist nicht zur Kenntnis genommen wurde.

Verantwortlich: Josef Rothkopf/Heinz Hauk, Druseltalstr. 51 35 Kass
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Soweit sich der DJV in seiner Antwort auf formale Fragen wie
Berufsschulpflicht Mindestklassenstirke .und &hnliches beruft,
sind diese Fragen selbstverstandlich auch _von uns bedacht

worden und Losungen dafiir vorgesehen.

Wenn man sich allerdings auf formale Dinge beruft, sollte.der
DJV auch zur Kenntnis nehmen, daB ihm nach dem. Berufsbildungs-
gesetz keinerlei Kompetenzen zZustehen liber die. Art und Weise
der Ausbildung zu bestimmen, sondern allerh8chstens ein Anh&-
rungsrecht als Fachverband, wihrend die Vertreter der Betrofv
fenen, die Gewerkschaften und Berufsverbande, unmittelbare
Mitspracherechte nach dem Gesetz haben.

Es ist jedoch nicht unsere Absicht, uns hinter solchen Vor- Y
schriften zuy verschanzen, weil es uns wirklich um eine Ver-
besserung der kiinftigen Ausbildung geht. Dazu haben wir dem
DJV unsere Gesprdchsbereitschaft auch schon oft genug ange-
boten. Die Ausbildungsordnung "Revier jiger" stellt erheblich
hdhere Anforderungen an die theoretischen Kenntnisse, auch

Uber den traditionellen Bereich hinaus, weil nur so die Ge-
wdhr gegeben ist, daB der kiinftige Revierj&dger im Berufsle-
ben bestehen kann. Das kann nur in der Berufsschule in der

iblicherweise dafiir vorgesehenen Unterrlchtszeit vermittelt

werden.

Es ist also nicht entscheidend, ob noch Berufsschulpflicht
besteht wie der DJV meint, sondern was an Wissen vermittelt -
werden muB. DaB dabei einerseits bei der Bestellung von Lehr- :
krdften und Erstellung_des Lehrplanes nach wie vor dem DJV
weitgehende Mitwirkung angeboten, andererseits die bisher vom
DJV getragenen Kosten von der Kul tusverwaltung {ibernommen
werden sollen, sollte man eigentlich dankbar aufnehmen; genau
so wie der Vorschlag, d;é selbstverstindlich welterhin in
Springe. zu machen. Die paralell zum Berufsschulunterricht.. .
vorgesehene lberbetriebliche Unterweisung in praktischen,
insbesondere handwerklichen Dingen h#lt der DJV vollends flir
uberflussig einschlieﬁlich der geplanten Werkstatt und meint
daB das die Ausbilder im Revier vermitteln k&nnten.

Nun, wir trauen den Ausbildern in der Tat einiges zu, auch in
handwerklichen Dlngen. Aber wer hat schon eine komplette Werk-
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statt und wer hat die Zeit, von Grund auf in handwerkliche
Fertigkeiten einzuflhren? Die Handwerksbetriébe aller Bran-
chen, bei uns seit Jahrhunderten die Ausbildungsstdtten
schlechthin, haben ldngst eingesehen, daB sie trotz mo-
dernster Einrichtung und einem Stamm von Fachkr&ften besser
einen Teil der Ausbildung 1in iberbetriebliche Lehrwerkstdtten
verlegen und haben daflr in den letzten Jahren hunderte von
Millionen ausgegeben. Auch in der Land- und Forstwirtschaft
ist das l@ngst selbstverstindlich. Ausgerechnet bei den Be-

rufsjsgern soll das ganz und gar unndtig sein?

Interessant ist, daB sich der DJV in diesem Punkt auf die
Landesobminner beruft, die angeblich die - gemeinsamen -
Vorschlige von GGLF und BDB auch ablehnen. Das erscheint
mindestens deswegen merkwlirdig, da bei den Beratungen unserer
Vorschlige die Landesobmdnner im Rahmen des BDB fast alle
anwesend waren und sie fir richtig befanden. Da es gich hier
um gestandene Minner und Fachleute handelt, k8nnen wir uns
nicht vorstellen. daB sie gleich wieder ihre Meinung dndern,
wenn der DJV anderer Ansicht ist. {Siehe W+H Nr. 6, Seite
325.)

Auf jeden Fall hat uns der Vorsitzende des BDB, Wildmeister
Hammerschmidt, ausdricklich erklirt, daB er mit seinem

Verband nach wie vor voll hinter den Vorschldgen steht.

Da schon immer das Bessere des Guten Feind war, sind

wir {iberzeugt, daBR der DJV auf Dauer die Meinung der Mehre
zahl der Berufsjsger - ob in GGLF oder BDB zusammengeschlos-
sen - daB die Ausbildung noch verbessert werden muB, nicht

einfach Ubergehen kann.

wWie uns glaubhaft versichert wurde, ist im Ubrigen der LJV
Niedersachsen als Trd3ger des Jigerlehrhofes Springe durch-
aus bereit, auch l&ngere Lehrgangszeiten nach unserem Vor—
schlag zu akzepfieren zu.Lasten anderer MaBnahmen, SO danB

es mindestens von dieser Seite keine Probleme gibt.
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Wenn der DJV es wirklich mit der F8rderung der Berufsjdger-
ausbildung ernst meint, mu8 er seine Ablehnung noch einmal

{iberdenken. Oder geht es letztlich nur um das Festhalten
an liberholten Zustdndigkeiten?

Wk 6144
DIV fordert . VA%LU

Berufsjigerausbildung

Die seit Jahren in Vorbereitung befindli-
che Verordnung iiber die Berufsausbil-
dung zum Revierjager diirfte nunmehr

vom zustindigen Bundesminister endgiil-
tig verabschiedet und noch 1981 verkiin-

det werden.

In dieser Verordnung ist auch vorgese-
hen, Fertigkeiten und Kenntnisse, die
nicht in vollem Umfang in der Ausbil-
dungsstitte erworben werden koénnen, in
anderen geeigneten Einrichtungen zu ver-
mitteln. Seit nunmehr 19 Jahren fithrt
der DIV bereits eine derartige iiberbe-
triebliche Schulung fir Auszubildende
zum Berufsjiger durch. AuBerdem hilt
er Lehrginge fir Jagdaufscher ab, die
Berufsjiger werden wollen. Ein weiterer
Kursus fithrt zur Berufsjigermeisterprii-

fung. Diese f,‘chrgéin'g'c mit ihrem ausge-
wogenen Angebot an Unterrichtsstoff ha-
ben sich in jeder Hinsicht bewihrt. Sie

.sind von Fachleuten in berufsbildenden

Schulen erst kiirzlich wieder bestens
beurteilt worden.

. Dabei werden vom DJV nicht nur die
Lehrpline erstellt, sondern er bezuschufit
diese Fortbildungsprogramme auch in er-

_heblichem Male.

So haben beispielsweise dic Teilneh--
mer, dic zum Berufsjager ausgebildet

‘werden, fiir den vierwdchigen Lehrgang

lediglich etwa acht Mark taglich fiir Un-
terkunft und Verpflegung selbst zu ent-
richten. Vom DJV werden auBer den
Aufenthalts- noch Reisekosten sowie alle
Aufwendungen fiir Lehrpersonal und Un-
terrichtsgestaltung getragen. Das sind fiir
einen Lehrgang jahrlich ungefahr 16 000
Mark.

In Ubereinstimmung mit den Obmin-
nern der Berufsjiger soll es bei der aner-
kanntermaBen bewihrten Art der Schu-
lung durch die Hauptabteilung Berufsji-
ger des DJV, moglichst im Jagerlehrhof

'_Sgryingc.‘ bleiben. Von dieser Form der

' Schulung abzuweichen, besteht kein An- .
‘1aB. Vielmehr ist es wiinschenswert, sich
. auch kiinftig der langjihrigen Erfahrung
- des DJV zu bedienen, der die Aus- und

Fortbildung der Berufsjiger auch weiter-

I;in‘fbrdcrn will. DIV
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i_Zum Jahresende stellt das‘Bundes1andw1rtschaftsm1n1sterium (BML)
_Jewells zusammen,’wer 1n welchen landwirtschaftlichen Berufen
:fausgeblldet w1rd.‘Wahrend dle Landw1rte mit 19. 330 die Gart—

ner m1t 16. 710 und dle Forstw1rte 1mmerhin noch mlt 1. 747

vAuszublldenden an der Gesamtzahl voh' 46 791 betelligt 51nd,

bringen es dle Berufs;ager nur - auf 28 also auf- 0,06 % An-z

tell.

Davon waren mit - 9, ‘zu Je 3 vertellt auf dle Ausblldungs-‘

',‘Jahre in. Nordrheln—Westfalen die meisten Auszublldenden.

Es folgt Bayern mit 6 und Nledersachsen mit 5. In Baden-.

.Wurttemberg, Rhelnland Pfalz und Schleswmg—Holsteln ‘wurden

je 2 und in Hessen und Saarland je eln kunftlger Berufs—
Jager ausgebildet.v13 befinden sich im 3. AusblldungSJahr,

fung machen und 1ns Berufs—'

,e w1eder neu anfangen 1st noch‘nlcht

'n*den 1etzten Jahren 21em11ch

 ‘gebremst.A on 48 anerkannten Ausbildungsbetrleben haben
‘f tatsach11ch nur 26 ausgeblldet. ‘ S S

‘Allerdlngs haben an der Abschlqurufung 1m abgelaufenenzw

Jahr 35 Pruflingel tellgenommen - 31 bestanden. Das ‘be-.

deutet, da nach der Statlstlk 79 11 Auszublldende im 3°,
AusblldungSJahr waren und zur Prufung anstanden, daB mehr
als zwei Drlttel der. Prufllnge nlcht uber dle Ausblldung

‘sondern uber dle Tatlgkelt als Jagdaufseher zur Prufung ‘
4kamen. Ob hier nicht eln etwas ausgegllcheneres Verhalt—

nis von: wenlgstens 50‘§ 50 angestrebt d. h., eine etwas‘:”

"i_tlert'werden.f;

Das. hatten w1r schon 1m BJB 1/81 bemerkt éleWir”ﬁbérzdie
1etzte Lesung der Ausblldungsordnung "Rev1er3ager" berlchtet
haben. Dabei hatten wir die Hoffnung geauﬁert, daB dle \'A¢)

nun bald'verkundet,werden wurde.
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“Leider wurden w1r in .dieser Erwartung enttauscht. Das BML
als zustandlges Mlnlsterium muB seinen Entwurf Jewells mltj

R"wdem Blldungsmlnisterium abstimmen und legte deshalb selnen-

f"endgultlg letzten"_Text dort. vor.,

' rDoch dort saBen noch klugere Leute als ‘im BML  und d1e
;waren nlcht mlt allem elnverstanden, was die Sachverstan—
'dlgen aus der Prax1s und dem BML da zu Papier gebracht -
hatten. Also wurde- erneut geandert. So sollte z.B. die
Grundbildung verstdrkt herausgestellt werden, obwohl diese
normalerweise im Berufsgrundbildungsjahr in der Schule
: stattflndet und dann die Verordnung des BML gar nicht
gilt, oder wenn der Auszubildende kein BGJ ablelstet, der
Ausbllder mit dlesen Begrlffen sowieso nlchts anfangen
kann. Welter wurde beanstandet daB als Voraussetzung
.fur die Aufnahme der Ausblldung der Jagdschein gefordert

‘w1rd Jedem Praktlker 1st zwar klar, daB eine vernunftlge

o Ausblldung anders nicht mogllch 1st aber dle klugen»

Leute 1m BMBW fanden nlchts im Gesetz, was eine solché‘

- Regelung zuldnt, also darf sie nicht sein. Nun soll der

‘fiJagdscheln spatestens bis zur Zw1schenprufung erworben

werden. Was passiert wenn der Auszublldende dummerwelse
durch die Jagdschelnprufung fallt wird allerdings nicht’
gesagt. Man miiBte sich wohl dariiber klar sein, daB dann
eine Fortsetzung der Ausblldung zum Berufsjdger so gut .wie
unmogllch wdre. Aber hier wird die Praxis sicher schnell.
die- burokratlschen Bocksprunge korrigieren und das bis-
herige Verfahren belbehalten, eben nur Auszubildende an-
zunehmen die berelts einen Jagdscheln haben.

- Im. ubrlgen haben 51ch in den aus der SlCht der Verbande

“ffwesentllchen Punkten keine sachllchen Anderungen er99b6n3 ‘ 

und: wir haben dem nunmehr "absolut endgliltig letzten?"
Entwurf in Absprache mit ‘dem BDB zugestimmt, um die Ver—'
~absch1edung nicht noch weiter zu verzdgern. Vielleicht
[akqnnen_dle.nqqhsten.Ausblldungsvertrage schon ‘auf. der

. neuen Rechtsérundlage abgeschlossen werden.

Das BML will auf jeden Fall die Ausblldungsordnung noch in
diesem Jahr 1nkraft setzen. '

-




- 7 =
MEINUNGSVERSCHIEDENHEITEN IN RHE INLAND-PFALZ

Im BJB 1/81 hatten wir unter der Uberschrift "Auch in Rhein-
land-Pfalz: Angebot zur gemeinsamen Arbeit" Uber ein Treffen
am 17.9.80 berichtet,

Der Landesobmann im LJV Rheinland-Pfalz, Wildmeister Belter,
ist der Auffassung, daB der Werdegang nicht richtig darge-~
stellt sei und verlangt die Ver8ffentlichung seiner nachfol-

genden Darstellung:

"Die Verdffentlichung im Berufsjdger 1/81 {iber die Zusammen-—
arbeit der Abt. Berufsjdger mit der Arbeltsgruppe Berufsj&ger
der GGLF zeigt starke tendenzidse nge und bedarf der Klarstel-
Lung ! _ -~

Es ist nicht richtig, daB zu dem stattgefundenen Gesprédch die
Arbeitsgruppe GGLF eingeladen hat.

Richtig ist vielmehr, daB die Arbeltsgruppe, Vertreten durch
Herrn Hermans, laut Schriftwechsel ‘den Wunsch geauBert hat

ein Gesprdch mit der Abt. Begufs;ager zu fihren.

Nach notwendig erscheinender sehr“sorgféltiger Vorarbeit und
Absprache mit den Bezirksobleuten habe ich dann, nach tele-

fonischer Absprache, eingeladen zum Gesprach hier in meiner
Nihe nach Baselt am 17.9.80.

Ich bin deswegen dem Wunsche nachgekommen, weil mir sehr an
einer geschlossenen Arbeit der BerufSJager, gerade in Rhein-

land-Pfalz, lag und noch liegt.

Leider konnten die, trotz der in den Protokollen festgehal-
tenen Absprachen von Ihrem Vertreter nicht eingehalten werden

und wurde so Grundsitzliches nicht ausgerdumt.

Es ist bedauerlich, daB immer -wieder, so auch durch diese
tendenzisse Verdffentlichung die Spaltung der Berufsjéger in
Rheinland-Pfalz wachgehalten wird. o gez. Belter, LO"

Es ist fur uns selbstverstandlich im éJB jeden zu~Wor£ kommen
zu lassen. Ob es allerdings sinnvoll ist, sich {iber solche
Dingé zu streiten ist eine andere Frage, denn es gibt sicher
wichtigere Probleme zu kldren.

=8<
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Im {ibrigen geht aus dem uns vollstdndig vorliegenden Schrift-
wechsel zwischen der GGLF—Arbeitsgruppe Berufsjdger und dem
Landesobmann hervor, daB das beschriebene Treffen mit Schrei-
ben der GGLF-Arbeitsgruppe vom 29.6.1980 angeregt wurde und
das Gesprich letztlich dadurch zustandekam.

SchlieBlich wurde in einem Schreiben an Herrn Belter vom
22.9.1980 der Dank fiir das Gesprdch ausgesprochen und die
Hoffnung ge&uBert, daB man auch in Zukunft Zusammenarbeiten
werde, wenn auch nicht in allen Fragen Ubereinstimmung er-
zielt wurde. (Siehe auch nachfolgenden Bericht iiber die
Jahrestagung Rheinland~Pfalz.)

BETRACHTUNGEN ZUR JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG DER BERUFSJAGER
VON RHEINLAND-PFALZ IM LJV

Am 14.5.81 fand in Kobern bei Koblenz die Jahreshauptver-
sammlung der Berufsjdger von Rheinland-Pfalz im LJV statt,
z2u der Wildmeister Georg Belter als Landesobmann durch

eine Anzeige in "Jagd und Jager" eingeladen hatte.

Es war flr mich als Gewerkschafter durchaus nicht selbst-
verstdndlich hieran teilzunehmen. Aber die Tatsache, daB
Herr Belter bei der Jahreshauptversammlung 1980 erkl&rt
hat, er wlirde keinen Revierjdger und Kollegen vor die Tiir
weisen, hat mich veranlaBt, an dieser Versammlung teilzu-
nehmen, obwohl ich weder Mitglied im LJV noch im BDB bin.

An dieser JHV nahmen neben den Berufskollegen aus Rhein-
lénd-Pfalz auch die Herren Esser vom DJv, wagner wvom LJV
Rheinland-Pfalz sowie Wildmeister Hammerschmidt als Bundes-
obmann der Berufsj&ger und die Herren Wildmeister Stecher
und Bertram als Giste aus Nordrhein-Westfalen teil.

Zundchst lieB Herr Belter dariiber abstimmen, daB ich als
Gewerkschafter Uberhaupt an der Versammlung teilnehmen
durfte.

Die Abstimmung verlief ohne Gegenstimme flir meine Teilnahme.

Herr Belter sagte nach der Abstimmung Jedoch, daB ich nur
Gast sei und keinerlei AuBerungen machen diirfe.
-9
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Weshalb Belter dies ausdriicklich betonte, wurde mir erst
klar, als hier behauptet wurde, die Zusammenkunft zwischén
der Arbeitsgruppe Berufsjdger in der GGLF und der Abteilung
Berufsjiger im LJV vom 17.9.80 (siehe Berufsjdger-Brief
1/81) sei auf Einladung von Belter erfolgt und die besagte

Information Im Berufsjiger-Brief sei die Unwahrheit.

Damit ich also zu diesem Vorwurf keine Stellungnahme abge-
ben konnte wurde mir vorher untersagt, innerhalb der Ver-

sammlung eine AuBerung zu machen.

Belter erklirte hierzu, er hdtte aus diesem Grunde an die
GGLF geschrieben. - Es wurde jedoch nicht gesagt, dafl be-
sagtes Schreiben an die GGLF erst zwel Tage vor dieser Ver-
sammlung geschrieben wurde und somit eine Kl&rung auch
nicht stattfinden konnte.

Bei der Behandlung dieses Themas sind erhebliche Verst3Be
gegéR die demokratischen Gepflogenheiten einer Sachbehand-

lung durch Belter erfolgt.

So hat Belter bereits Halbwissen bewuBt an die Versammlung
weitergegeben ohne eine Gegenantwort abzuwarten, also in

ein laufendes Verfahren urteilend eingegriffen,

sowie eine Stellungnahme zu einem Sachinhalt bewuBt ver-
hindert, weil demjenigen, welchem der Vorwurf gemacht

wurde, vorher das Recht der Einrede genocmmen wurde.

Diese Art und Weise einer Themenbehandlung sind flr uns
als Gewerkschaft vollkommen fremd, zumal in unseren Ta-

gungen jeder seine Meinung duflern kanna.

Es muB in diesem Zusammenhang angenommen werden, daB die
demokratischen Formeln des Zusammenlebens noch nicht

{iberall vorgedrungen sind.

AnschlieBend gab Herr Wildmeister Hammerschmidt einen Si=~
tuationsbericht und reqgte hierbei an, gemeinsam mit der
GGLF zu arbeiten. Er hob die bisherige gute Zusammenarbeit

zwlschen BDBR und GGLF besonders hervor und erkld@rte, daB
e Ziele ohne die GGLF nicht zu erreichen sind.

-10—
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Aus der Versammlung wurde daraufhin die Frage laut, wes-
halb kein Vertreter der GGLF anwesend sei, wenn dies so

ist, woraufhin verwiesen wurde, daf ich (Hermans} ja an-
wesend wire.

In einer weiteren Rede HuBerte sich Herr Esser vom DJV

zur Priifung 1981, zum Lehrstellenproblem und zum Stellen-
markt. Hierbei regte er an, daf sich die Kollegen Kenntnis-
erweiterung als Fleischbeschauer oder Forstwirt verschaffen

scllen, um so auf dem Stellenmarkt flexibler zu sein.

Zum Thema Bundesberufsschule fiir Berufsjdger verlas Herr
Esser einen Brief des DJV - gerichtet an die Landesob-
leute - mit dem Inhalt, daB die bisherigen Kurse des

DIV in Springe fiir die Kenntnisvermittliung ausreichen
wiirden. Aus diesem Grunde sollte es so nach Meinung des
DIV auch in der Zukunft bleiben. (Hiersu Einzelheiten auf

der ersten und zweiten Seite des BJB, )
ZUSAMMENFASSEND MUSS GESAGT WERDEN:

Sicherlich hEtte an Ort und Stelle manche Unklarheit be-
seitigt werden k8nnen. Aber wenn jedes Rederecht unter-
bunden wird, muB eine andere MSglichkeit der un&errlchtqnq

fir die Kollegen gesucht und cefunden werden.

Es ist zu hoffen, daB zukiinftig die Vertreter der GGLF Zu

diesen Tagungen offiziell eingeladen werden.
NEUER TARIF FUR BERUFSJLGER LN BAYERN

Im BJB 4/80 haben wir die Verglitungssdtze fiir Berufsjdger
in Bavyern mitgeteilt, die in der privaten Land- und Forst-—
wirtschaft beschdftigt sind. Dieser Tarifvertrag wurde

inzwischen neu abgeschlossen und die Gehaltssdtze betragen

jetzt:
VVergﬁtungsgruppe 1T Berufsjdger mit Abschluﬁpfﬁfung
“Tois 17 Jahre 1.144,-~ (+ 53,--)
bis 19 Jahre 1.226,-= (4 57 =)
vis 20 Jahre 1.347,-= (+ 63,-=)
- nach 20 Jahre 1.547 =~ - 1,772,
(4’ 72 ""—/
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Verglitungsgruppe III Berufsjdger mit AbschluBpriifung, die
selbstindig ein Jagdrevier leiten

Berufsjdger mit Meisterprifung
1,725 ,m= = 1.980,«= (4 81,==)

Verglitungsgruppe IV Berufs jdger mit Meisterpriifung,
die selbstindig ein gr8Beres Jagdre-

vier leiten,

Berufsjdger, denen die Ernennungs-
urkunde zum Revieroberjdger erteilt
ist

1,987 0= = 2,257 ,=~ (+ 93,-=)

Die Miete flir eine zur Verfiigung gestellte Werkswohnung
darf hdchstens 129,20 DM (* 10,20 DM} betragen.

Durch diesen Tarifvertrag konnte einmal mehr sichergestellt
werden, daB auch die Berufsjdger an der allgemeinen Eine
kommensentwicklung teilnehmen und nicht nur darauf ange-
wiesen sind, ob ihr Jagdherr vielleicht von selbst darauf
kommt, daB auch sein J&ger das Benzin und so vieles andere

teurer bezahlen muB3.
eooooAUCH IM OFFENTLICHEN DIENST

Auch fiir die bei den Staatsforstverwaltungen oder anderen
8ffentlichen Einrichtungen t8tigen Berufsjdger wurde ab
1. Mai das Tarifgehalt angehoben. Indirekt haben auch die
Berufsjsger von diesem Tarifvertrag einen Nutzen, deren
Arbeitsvertrag sich nach dem BAT richtet. Die Anhebung
betrug hier 4,3 %. Flir M&rz und April-gab es pauschale
Nachzahlungen von 120,-- DM/Monat.

Wegen der komplizierten Berechnung des Gehaltes nach Ver-
glitungsgruppe, Alter und Familienstand kann die Auswirkung
nur beispielhaft dargestellt werden. (Mitglieder der GGLF
erhalten die neue Gehaltstabelle direkt zugestellt. Inter-

essenten k8nnen sie bei uns anfordern.)

=2



Es kann verdienen:
Revierj&ger, ledig, 25 Jahre alt, BAT VIII

Grundgehalt 1.289,90
Ortszuschlag 530,84

1.820,74+
Revierjdger, verheiratet, ohne Kinder, 30 Jahre, BAT VII

Grundgehalt 1.464,85
Ortszuschlag 645,04

2.109,89+
Revierjdqger, verheiratet, 2 Kinder, 35 Jahre, BAT VI b

Grundgehalt 1.736,61
ortszuschlag 845,66

*

2.582,27 *
*Dazu noch verschiedene Zulagen, verm83genswirksame Leistung
und Urlaubsgeld von 300,00 DM

**Dazu Kinderzuschlag

Hier konnte neben der laufenden Gehaltsanhebung im Zug der
allgemeinen Tarifpolitik in den letzten Jahren durch den
konsequenten Einsatz der GGLF auch eine wesentliche Ein-
stufungsverbesserung durchgesetzt werden, so daB die
frihere Benachteiligung der Berufsjdger gegeniiber anderen

Angestellten beseitigt ist.

KUNDIGUNG AUCH IN DER IT. INSTANZ ALS NICHT RECHTMASSIG
BEURTEILT

Im BJB 1/81, Seite 12, hatten wir {iber das Urteil des Ar—
beitsgerichtes Kempten berichtet, das die fristlose Ent-
lassung eines Revierjégers als nicht rechtmdBig beurteilt
hatte.

Die beklagte Jagdgenossenschaft hat dagegen Berufung zum
Landesarbeitsgericht in Miinchen eingelegt und nun auch in
zweiter Instanz verloren. Dieses Urteil hat sicher {iber

den Einzelfall hinaus Bedeutung und wir geben die wichtigsten
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Entscheidungsgriinde hier wieder: (Landesarbeitsgericht
Miinchen, Az.: 5 (7) Sa 685/80 vom 18.2.1981)

"Das Arbeitsverhiltnis der Parteien besteht lber den 31.3.
1980 himaus fort. Ihre arbeitsvertragliche Abrede, daB das
Arbeitsverhdltnis mit dem Wechsel von Jagdp&chtern und
Neuverpachtung des Jagdbezirkes ende, ist nicht wirksam.
Nach herrschender, wenn auch umstrittener Meinung ist

die Vereinbarung einer aufl8senden Bedingung fiir ein Ar-
beitsverhdltnis nicht schlechthin unzuiﬁssigo Flir eine

solche Vertragsgestaltung muB jedoch ein sachlich gerecht-
fertigter Grund vorliegen,

Durch die aufl&sende Bedingung diirfen die gesetzlichen
Klindigungsbestimmungen und der Klindigungsschutz nicht
funktionswidrig zum Nachteil des Arbeitnehmers vereitelt
werden. Der aufldsend bedingte Vertrag muB seine sachliche
Rechtfertigung so in sich tragen, daB er mit Recht und aus
gutem Grunde von Vorschriften des Kiindigungsrechtes und

Kiindigungsschutzes nicht betroffen wird.

Durch die Vereinbarung einer aufl8senden Bedingung darf der
Arbeitgeber nicht einseitig und zu Lasten des Arbeitnehmers
sein Beschdftigungsrisiko diesem iliberbilirden. Es ist eine
funktionswidrige Verwendung des Rechtsinstitutes der auf-
18senden Bedingung, wenn der Arbeitgeber ein wenig wahr-
scheinliches Ereignis, bei dessen Eintritt er mdglicher-
weise fiir den Arbeitnehmer keinen Bedarf mehr hat,; zum AnlaB
der eine Kilindigung nicht erfordernden Beendigung des Ar-

beitsverhdltnisses macht.

Fiir die von den Parteien vereinbarte aufldsende Bedingung

lagen keine sachlich gerechtfertigten Griinde vor.

Die vorzeitige Aufldsung des von der Beklagten mit dem Jagd-
pichter abgeschlossenen Pachtvertrages war wenig wahrschein-
lich. Nach dem vom ProzeBbevollmichtigten der Beklagten nicht
widersprochenen Vortrag einer der Jagdgenossen der Beklagten

im Berufungstermin war das bei AbschluB des Arbeltsvertrages
sogar durchaus unwahrscheinlich. Auch im Falle der vorzeitigen

Aufl8sung des Jagdpachtvertrages entf&llt an sich fir die be~-

klagte Jagdgenossenschaft noch nicht ohne weiteres und sofort

-1l
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die M&glichkeit, den Kliger weiterzubeschidftigen. Denn auch

ohne Jagdpdchter gibt es filir den Jdger zunichst noch genligend
Arbeit. Ob ein neuer Jagdpichter den Kldger "Ubernommen"
hdtte, war bei AbschluB des Arbeitsvertrages zumindest offen.
Der Kldger ist der einzige Arbeitnehmer der Beklagten. Daher
fdllt er weder unter das Kﬁndigungsschutzgesetz noch unter
das Gesetz liber die Fristen fir die Kilndigung von Angestell-
ten vom 9.7.1926. Die Beklagte hdtte mit ihm gemiB § 622 I
Satz 2 BGB eine Kiindigungsfrist von einem Monat zum Monats-
ende verelnbaren k&nnen. Mit einer solchen Vereinbarung
hdtte sie fiir die wenig wahrscheinliche vorzeitige Aufldsung
des Jagdpachtvertrages ihre Interessen ausreichend wahren und
ein etwaiges Beschdftigungsrisiko gering halten, wenn nicht

schon weitgehend ausschalten kénnen. Flr eine Vertragegestal-

tung, die dem KlHger auch noch den ohnehin geringen "Kiindi-
gungsschutz", n8mlich sein Recht auf Einhaltung der gesetz-
lichen Kindigungsfrist, nahm, bestand daher kein sachlicher

Grund. Durch die aufldsende Bedingung hat die Beklagte in

einseitiger Interessenwahrung, ohne die Belange des Kldgers
zu berlicksichtigen, und auch ohne anerkennenswerte Griinde
ihr mégliches Besch&ftigungsrisiko voll auf den XKldger abge-
wdlzt. Das war nicht pachtens.

Die von den Parteien vereinbarte auflésende Bedingung ist
auch nicht deshalb sachlich gerechtfertigt, well - was die
Kammer zugunsten der Beklagten als richtiq unterstellit -
Berufsjdger in 99 % der Fille nicht bei der Jagdgenossenschaft,
sondern bel dem Jagdpichter angestellt sind. Daraus folgt
entgegen der Ansicht der Beklagten nicht, daB ein Arbeits—
vertrag des J&gers naturgemdB an die Laufzeit des Jagd-
pachtvertrages "gekoppelt'" und es sachlich gerechtfertigt
sei, daB der Arbeitsvertrag im Falle der etwaigen vor-
zeitigen Beendigung des Jagdpachtvertrages von selbst und
ohne Kiindigung ende. Auch wenn der Jdger beim Jagdpdchter
angestellt ist, wire es funktionswidrig und daher unzu-
ldssig zu vereinbaren, daB das Arbeitsverhdltnis bei einer
vorzeltigen AuflZsung des Jagdpachtvertrages ende. Denn da-
mit wlirde der Jagdpichter das in seiner Sphdre liegende Bei
schdftigungsrisiko unter einseitiger Interessenwahrung auf

den Arbeitnehmer abwi3lzen. 15
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DaB entgegen den Erwartungen der Vertragsparteien die Weiter-
besch&ftigung des Arbeitnehmers spiter nicht mehr md8glich
ist, ist kein sachlich gerechtfertigter Grund, den Fortbe-
stand des Arbeitsverhdltnisses von einer solchen Eventuali-
tdt abhingig zu machen. Wenn der Arbeitgeber - anders als
zundchst erwartet — fiir den Arbeitnehmer spdter keine Be-
schiftigungsm8glichkeit mehr hat, kann er das Arbeitsverhdlt-
nis ordentlich oder bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
auBerordentlich kiindigen. Dabei hat er im Interesse und zum
Schutze des Arbeitnehmers das geltende Klindigungsrecht zu
beachten. Davon kann er sich zu seinen Gunsten und zum Nach-
teil des Arbeitnehmers nicht dadurch befreien, daB er durch
die Vereinbarung einer aufl8&senden Bedingung den Fortbestand
des Arbeitsverhiltnisses von der Beschéftigungsmdglichkeit
abhingig macht. Denn damit "unterliefe" er das geltende
Kiindigungsrecht und wilirde lediglich zu seinem Vorteil und
ohne Beriicksichtigung der Interessen des Arbeitnehmers das

Rechtsinstitut der aufl8senden Bedingung zweckentfremden
und miBbrauchen.

Demnach ist die von den Parteien getroffene Vereinbarung,
daBR ihr Arbeitsverhdltnis bei dem Wechsel des Jagdpachters

und der Neuverpachtung des Jagdbezirkes ende, unwirksam."

WAS MAN UBER DAS KUNDIGUNGSSCHUTZRECHT MINDESTENS WISSEN
SOLLTE

Eine Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses hat flr den Arbeit-
nehmer oft sehr weitreichende Folgen, insbesondere, wenn wie
heute vielfach eine neue Arbeitsstelle nur sehr schwer zu

finden ist.

Deshalb hat der Gesetzgeber im Klindigungsschutzgesetz Rege-
lungen getroffen, nach denen die Arbeitsgerichte die Recht-

m&Bigkeit von Kiindigungen nachpriifen und beurteilen k&nnen.

Zundchst: Unter das Kiindigungsschutzgesetz fallen nur Be-
triebe mit in der Regel mindestens flinf st8ndig beschdftigten
Arbeitnehmern. Das bedeutet leider, daB ein erheblicher Teil

der Berufsjiger von vornherein aus dem Kiindigungsschutz ausge-
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nommen ist. Das Gesetz trifft nur dort ZU, wo es sich um
einen grdferen land- und forstwirtschaftlichen Betrieb
handelt, in dem der Berufsjiger einer von einer Anzahl wvon
Beéchéftigten ist oder, wenn der Jagdpichter zwar kein
land- und forstwirtschaftlicher Unternehmer ist, den Be-
rufsjdger aber als Arbeitnehmer auf der Lohnliste seines
gewerblichen Betriebs fiihrt. Bei reinem Privatvertrag ent-
fdllt dagegen der Kindigungsschutz, weil hier der Berufs-—
jdger meist der einzige Beschdftigte ist. In diesem Fall
ist nur eine gewisse Absicherung iber einen entsprechenden

Arbeitsvertraqg md8glich.

Wo der gesetzliche Kiindigungsschutz gilt darf dagegen nur
geklindigt werden aus "Griinden in der Person oder im Ver-
halten des Arbeitnehmers sowie aus dringenden‘betrieb-

lichen Erfordernissen."

Arbeitgeber immer geltend machen, wenn die Jagd aufgegeben
wird oder bei Neuverpachtung in andere Hinde Uibergeht.

Die Berufsjdger sind es auch gar nicht anders gewshnt, daf
sie dann wandern milssen. Trotzdem braucht man sich in
einem solchen Fall noch nicht ohne weitereshit einer

Klindigung abzufinden.

Gerade bei "dringenden betrieblichen Erfordernissen" muB
der Arbeitgeber nidmlich nachweisen, daB er auch keine
sonstige Beschdftigungsmdglichkeit hat. Es kommt also
nicht nur auf den Tatbestand der Jagd an, sondern auf
die Arbeitspldtze im gesamten Betrieb des Arbeitgebers.
Da sich in der Regel doch nur Inhaber gréBerer Firmen
groBe Jagden und Berufsjdger leisten kdnnen, diirften auch.
in diesen Firmen geniigend Beschdftigungsmdglichkeiten
zur Verflgung stehen. Gerade bei der so oft bekannten
engen Verbundenheit zwischen Jagdherren und Revierj&ger
sollte man eigentlich erwarten, daB diese M6glichkeiten
auch genutzt werden. Wenn der Berufsj8ger das nicht
will, ist es seine Sache. Bei der Wahi zwischen Arbeits—
losigkeit und der - eventuell voribergehenden - M&glich-
keit einen wenn auch berufsfremden Arbeitsplatz zu er-

-] T
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halten, muB man sich das aber sicher gut lberlegen.
Flattert eine Kﬁndigung ins Haus,.so nitzt ein soge-~
nannter "Einspruch" dagegen iberhaupt nichts. Die einzige
MSglichkeit, eine rechtliche Uberpriifung zu erreichen,
ist die Einreichung einer Kiindigungsschutzklage. Diese
muB8 innerhalb von 21 Tagen nach Zugang der Kiindigung

beim Arbeitsgericht eingegangen sein. Wird diese Frist
versdumt, so gibt es keine rechtliche M8glichkeit mehr,

sich gegen die Kilindigung zu wehren.

Wo ein Betriebsrat bestehf, kann bei diesem gleichzeitig
Einspruch erhoben werden. Dann befaBt sich der Betriebsrat
nochmals mit dem Fall und unterstiitzt gegebenenfalls die
Argumente des Betroffenen vor Gericht. Wurde der Betfiebs~
rat vor Ausspruch der Kﬁndigﬁng durch den Arbeitgeber
nicht gehdrt, so ist die Kﬁndigung von vornherein unwirk-
sam. Auch aus diesem Grund ist es wichtig, sich mit dem

Betriebsrat in Verbindung zu setzen.

Vor Gericht muB der Arbeitgeber die Kiindigung rechtfertigen.
Kann er das nicht, ist sie unwirksam. In vielen Fdllen
trennt man sich dann trotzdem. Allerdings muB der Arbeit-
geber dann meist eine recht erhebliche Abfindung zahlen,

die bei langjdhriger Besch&ftigung bis zu einem Jahres-
gehalt gehen kann. Damit wird dann wenigstens der Uber-

gang bis zum Antritt einer neuen Arbeitsstelle erleichtert.

Im Ubrigen: Wer in der GGLF ist, wird in solchen Fé&llen
selbstverst&ndlich kostenlos beraten und vor dem Arbeits-—

gericht vertreten.

UM AUCH IN ZUKUNFT DEN "BERUFSJAGER-BRIEF" PUNKTLICH
AUSLIEFERN ZU KONNEN BITTEN WIR BEI ADRESSENANDERUNG
UM MITTEILUNG. ’

POSTIKARTE GENUGT!

-18—
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Berufsjiger tagten

Am 3. Februar fand die erste Mitglieder- .

versammlung dieses neugegriindeten Be-
rufsverbandes Deutscher Berufsjiger in
Springe-Eldagsen statt. Der Vorsitzende
des BDB, Wildmeister Hammerschmidt,
begriifite eine beachtliche Anzahl der
-‘Mitglieder sowie den Sachbearbeiter der
Hauptabteilung Berufsjiger des DJV,
Ferdi ‘Esser. .

Hammerschmidt wies auf die Bedeu-
tung der Zusammenarbeit mit den Jagd-
‘verbinden hin und- bat um Gewinnurg
von Berufskollegen, die noch nicht dem
BDB angehoren, und um aktive Mitar-
beit. Der BDB hdbe zur Zeit etwas mehr
als 200 Mitglieder. :

Im AnschluB erliduterte der Vorsit-
zende nochmals, worin die Notwendig—
keit zur Griindung des BDB gelegen
hitte. Das Berufsbildungsgesetz (BBiG)
besagt, daf3 bei Beratungen und Festle-
gungen fiir die Richtlinien einer neuen
Verordnung im Ausbildungs- und Schu-
lungswesen fiir den Beruf ,Revierjiger*
nur eine Arbeitnehmervertretung pariti-
tisches . Mitbestimmungsrecht hat.- Der
DJV, der bisher die Berufsjiger vertreten
hat, gilt jedoch in diesem Fall nicht als
Arbeitnehmervertretung.

Erst durch die Griindung 'des BDB ‘

(Eintragung als Verein am 22. Mai 1980
beim Amtsgericht Springe) wurde das
Mitspracherecht als Arbeitnehmervertre-
tung im entsprechenden Ausschuf3 beim
Bundesministerium ELuF erreicht. Nur
auf diese Weise kénnen- Berufsjiger Ein-
fluB auf Verordnungen, die ihre Belange

betreffen, nehmen. Auf. Initiative des
BDB hin kam es zur Berufsbezeichnung

Revierjdger (nach Meisterpriifung Re-
vierjagdmeister)-und nicht, wie von der
Gewerkschaft vorgeschlagen, Jagdwirt
(Jagdwirtschaftsmeister).

Durch die BDB-Initiative wurde wei-
terhin erreicht, daf die mangels oben be-
schriebener Rechtsgrundlage aus dem
Pritffungsausschufl entlassenen Priifer,
Wildmeister Diithr und Bertram, wieder
fiir dieses Gremium zugelassen wurden.
Zwischenzeitlich waren die beiden Po-

sten von Vertretern der Gewerkschaft .

besetzt worden. : S
Zur Abwicklung der Regularien gehor-
ten u. a. der Kassenbericht und die Wahl
der Kassenpriifer.. Der Jahresbeitrag
wurde auf 60 DM festgesetzt.
Anderungsvorschlige der Satzung
wurden zur intensiveren Vorbereitung
dem Vorstand angetragen, um in der
nichsten Mitgliederversammlung dar-
iiber beschlieBen zu kénnen. Kurzvor-
trage 'der Revieroberjiger David und
Schwarz zu Problemen der Fasanen- bzw.
Damwildhege schlossen die anregende
Tagung ab. _+. = A. Rockstroh

- O -

Wi 25/
Berufsjiger «.¥,3.%
sammelt euch!

Einladung zur Berufsjigerver-
sammlung von Nordrhein-West-
falen am 30. Mirz, 10 Uhr, im
Parkrestaurant ,Burg Briig-
gen“, 4057 Briiggen, Burgwall
2. '

Auch wenn wir oft in Sorge
sind, daB der Berufsjiger eines
Tages auf der ,Roten Liste* er-
scheint, einem Katalog fiir be-
drohte Tiere und Pflanzen, so
haben wir doch in unserem
Land den hochsten Bestand im
Bundesgebiet (aufler in Bay-
ern!).

Mit Handen und FiiBen miis-
sen wir uns wehren, daf3 diese
Liste nicht laufend um eine aus-
sterbende Art ergdnzt wird und
man dem Lebensraum von
Nachtfaltern und Kréten mehr
Bedeutung schenkt als dem exi-
stenzgefahrdeten Mensch Be-
rufsjager.

Wir sollten anpassungsfihig
sein und diirfen uns nicht wie

* das Wollgras und Birkhuhn von

Moorpflug und Habicht ver-

* dringen lassen.

In den letzten Spitwinterta-
gen sah ich cinen Bussard im

. Tiefflug einen Junghasen da-

vontragen. Die Hisin verfolgte

- ihn viele hundert Meter und

versuchte durch Luftspriinge
nach dem Greif zu verhindern,
was lange schon entschieden

.war. — In dieser Hisin war eine

gehorige Portion kampfbereiter
Mutterinstinkte vorhanden. Bei-
spielhaft!

Plesh b (24 ua

Uns werden auch in kleinen
Brocken die Reviere davonge-
tragen. Sehen wir nicht da.
schon lange zu? Wir blicken der
Situation nach, schimpfen al-
lenfalls noch und resignieren.
Bei aller Aussichtslosigkeit
zeigte die erwahnte Hisin mehr
Bereitschaft zu kdmpfen.

Wenn der deutsche Berufsji-
ger stirbt, sein ,Lebensraum
Existenz* nicht abgesichert
wird, um mit den Worten von
Okologen. zu sprechen, dann
werden deutsches Waidwerk
und deutsche Jagd — Begriffe
fiir Jager rund um den Erdball
—auch der Vergangenheit ange-
horen.

Wenn es keinen Platz mehr
gibt fiir die klassische Hege von
Raesfeld und Diezel, die von
hauptberuflichem Jagdschutz-
personal umgesetzt wird, dann
mull der deutsche Waidmann
von seiner Spitzenposition ei-
nige Schritte herunterkommen
und sich einreihen in die Millio-
nen Durchschnittsjiger auf der
.ganzen Welt. ’

. Wildmeister Stecher und ich
stellen uns in Briiggen cine mas-
sige Demonstration von Berufs-
Jagern vor, wie es sie vielleicht

- Jahrzehnte nicht mehr gegeben

. hat.

In aller Freundschaft spreche

~ ich auch die miBtrauischen ,al-

ten Bocke“ an, einmal ihren
Einstand zu verlassen: Zihlen
Sie sich nicht zum alten Eisen,
ich rechne Sie allenfalls zum al-
ten, kernigen Holz, und Ihren
Gedanken und Worten werden
wir immer hohe Bedeutung bei-
messen, auch wenn das in der
heutigen ‘Gesellschaft uniiblich
geworden ist. :

Dieter Bertram, Wildmeister

Berufsjéger—Ein Berufsstand
- organisiertsich

Ausbildungsfragen und Zukunftsaussichten

So recht will es niemand wahr-

haben, aber die sogenannten
«granen Berufe” leiden an der
Ausbilding, ihrem Inhait und
letztlich auch Selbstverstind-
nis. Mit den Forstleuten der ge-
hobenen und héheren Laufbahn
gibtes Schwierigkeiten, seit die-
se Disziplin ausschlieRlich auf
Hochschulen gelehrt und nun-
mehr dem Zustrom auch am Be-
ruf weniger Interessierter offen-
steht, ohne sich am spateren Be-
darf zu orientieren. Und das
Arbeitsfeld der Berufsjager
schiieBlich ist kaum zu fassen,
solange es vom Chauffeur Gber
den Waldarbeiter bis zum Privat-
forster reicht.

Je mehr aber der eigentliche,
gelernte Forstmann Verwal-
tungsaufgaben auf hdherer Ebe-
ne zu ibernehmen hat, um so
begehrter wird der Berufsjager
mit forstlicher Ausbildung z. B.
fur Waldreviere — heute schon
manchaerorts bis 700 Hektar Gro-
Be. Das ist eine Chance des Be-
rufsjdgerstandes, der sich ge-
schichtlich ohnehin in solcher
- Verbindung von Wald und Wild
begrindetsieht.

. Dariber wurde dann auch sifrig
in den Pausen auf den Géngen
anldBlich der Jahreshauptver-
sammlung des Berufsverbandes

{ Deutscher Berufsjager in Sprin-
ge Anfang Februar gesprochen.

>
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In der offiziellen Diskussion der
gut 200 Teilnehmer ging 8s mehr
um den Nachwuchs dieses Be-
rufsstandes; denn dessen Aus-
bildungsgang bedarf inhaitli-
cher wie finanzieller Absiche-
rung. .Die Pirsch” berichtete da-
u bereits in Heft 1/81, Seite 4.

~ GewiB ist es heutzutage denk-

bar, die wenigen bestehenden
Ausbildungsvertrage durch die
offentliche Hand zu finanzieren.
Aber es gilt auch zu bedenken,
dafd dann, wenn den Revierinha-
ber die Berufsjagerlehrlinge
nichts mehr kosten, mehr Aus-
bildungsplatze angeboten, mehr
Berufsjager ausgebildet und
diese hinterher mglicherweise
als Arbeitslose unzufrieden wer-
den. Also sollte man vielleicht
auch hier im Kleinen nichtin den
Fehler verfallen, dem unsere Ge-

sellschaft durch Massenausbil-
dung auf Hochschulen im gro-
Ren Stil erliegt. -

Dennochist es richtig, die Finan-
zierung der Auszubildenden als
erstes abzusichern. Ob das aber
aus Beitrdgen aus der Jagdab-
gabe, die der Landeskompetenz
unterliegt, . moglich ist, bleibt
zweifelhaft — denn kein Land
wird zahlen wollen, wenn die
Ausgebildeten dann vielleicht in
ein anderes Bundesland wech-
seln - zumindest miBten sich
die LAnder dardber erst bespre-
chen. ’

Was gab es auBer der Beitrags-
festsetzung (60 DM), Vorschia-
gen far ein Verbandsabzeichen
oder der Untergliederung noch
Wichtiges auf der ersten Ver-
sammlung dieses Berufsverban-
des, dessen Bestrebungen die
Revierpachter unter uns Jagern
mit besonderer Aufmerksamkeit
verfolgen?

AuBer der mehrfachen Beteue-
rung, daR dieser Berufsstand
mit seiner - Organisation dem
DJV die Treue halten werde,
auch die Werbung um Verstand-
nis, daR die berufsstandischen
Anliegen unbedingt im Einver-
nehmen bzw. wenigstens in Ab-
sprache mit der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft vertreten werden mis-
sen. Ein kollektiver Beitritt zur
GGLF ist jedoch nicht vorgese-
hen. DaR der Berufsverband ne-
ben dem Gewerkschaftsverteter;
nunmehr eine Stimme bei ent-

_ sprechenden Fragen im Bonner

Ministerium hat, ist ohnehin ein
erster Erfolg.

Im Gesprich mit Bundesmini-
ster Ertl wurden u. a. auch die
neuen Berufsbezeichnungen
festgelegt, die nunmehr, ange-
glichen an andere Lehrberufe,
die Titel ,Revierjager” und _Re-
vierjagdmeister” vorsehen. Und
letztlich ging es auch in Bonn ~
so berichtete der wiedergewahi-
te Vorsitzende Fritz Hammer-
schmidt der Versammlung ~ um

P." ‘; /c ngvu?m:r-uunjmeng
Berufsjager g%
(Heft6, Seite 374)

Esisterfreulich, dafd die Berufs-
jagersichzusammenschlieRen,
um ihire Angelegenheiten selbst
indie Hand zunehmen. Inunse-
rer Verbande-Gesellschaft kén-
nensich ebennurorganisierte
Gruppen Gehorverschaffen.

Erfreulichist auch, daB man of-
fensichtlich zu einer gewissen
Zusammenarbeit mitder Ge-
werkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft (GGLF)
bereitist. Die GGLFhatbisher
schon eine Menge an Vorlei-
stungenfiir die Berufsjadgerer-
brachtund viel guten Willen be-
wiesen. Und damit es keine MiR-
verstandnisse gibt: Zusammen-
arbeitmitder GGLFist nicht
gleichbedeutend mit Frontma-
chengegenden DJV.Im Gegen-
teil: Wenn beide Organisationen
es ehrlich mitihrem Bekenntnis
meinen, den Berufsjagern hel-
fenzuwollen, so bietetsicheine
Zusammenarbeitgeradezuan.

Sicher hat Kleymannrecht, daR
die schwierigen Probleme erst
noch zu bewaltigen seinwerden,,
wenn die Ausbildungsfrage voli-
ends geldstist. Allerdings geht
die Gefahreiner Vermehrung
derZahlder Revierjager Gber
das mogliche Beschaftigungs-
potential hinaus sicher nichtvon
den 10 bis 15jungen Leuten aus, .
die jahrlich die AbschiuBpri-
fung machen—und mehrwerden
es auch dann nichtwerden,
wenn ein Teil der Ausbildungs-
kosten iber die Jagdabgabe
ausgeglichenwird. Die Gefahr
bestehtvielmehrdarin, dal zu
einem immer groBeren Teil an-
stelle ausgebildeter Revierjager
ehren- oder hauptamtliche
Jagdaufseher, die billigersind,
eingesetzt werden, wahrend
gleichzeitig die groBen Reviere,
die von bewahrten Revierjagern
bewirtschaftet werden, immer
mehr zerstickeltwerden.

die Ausbildungssituation des
Nachwuchses. Noch ist dieses
das Hauptanliegen des Berufs-
verbandes Deutscher Beru_fsla-
ger, aber wie eingangs erwahnt,
werden bald weitere, vielleicht
sogar wichtigere Fragen zur Be-

‘handlung anstehen — und dafar

istder gut geriisteten Berufsver-
tretung im Interesse der Jager
eine gluckliche Hand von Herzen
zuwinschen.

Michael Kleymann

Beide negativen Faktoren zu-
sammen entziehen den Berufs-
jagern mehrund mehrdie Exi-
stenzgrundlage. Dem kann auf
Dauer nur gegengesteuertwer-
den, wenn sich mehrals bisher
Hegegemeinschaften und
Jagdgenossenschaften ent-
schlieBen, gegebenenfalls fir
mehrere Reviere gemeinsam
Berufsjageranzustelien. Wenn
das auf freiwilliger Grundlage
nicht geht, wird zu prifen sein,
ob unter bestimmten Vorausset-
zungendie Anstellung zur Vor-
schrift gemacht werden muR.
Neu.istdieser Gedanke ja nicht.
Auch jetztenthalten die Landes-
jagdgesetze schon entspre-
chende Vorschriften, nur-sie
werden nirgends angewandt.

Zur Klarstellung sei noch darauf
hingewiesen, daR die Vorschli-
ge zur Finanzierung der Ausbil-
dung, dievon GGLFund BdB
gemeinsam vorgelegtwurden,
nichtdarauf abzielen, die ge-
samten Kosten der Ausbildung
uberdie Jagdabgabe abzudek-
ken, sondern lediglich die als
notwendig angesehene Erho-
hung derderzeitigen Ausbil-
dungsyergﬁtung—diese deckt-,
zur Zeitnicht einmal den drin- -
gendsten Bedarf zum Lebensun-
terhalt—und die Kostzn der not-
wendigen Ausweitung der Gber-
betrieblichen Ausbildung. Die
ausbildenden Reviere werden
dadurch kostenmaRig nichtent-
lastet, sie solien aber auch nicht

-~ zusatzlich belastet werden.

Im Gbrigen: Kaum ein Prozent
derJagdabgabenisterforder-
lich, um alle notwendigen MaR-
nahmenzufinanzieren.

DaR die ausgebildeten Revierja-
gereventuell anschlieBend in ein
anderes Bundesland gehen,
kann iberhauptkein Argument
gegen eine Finanzierung Gber
die Jagdabgabe sein;im Gegen-
teil: Gerade wennin einem Land
nichtausgebildetwird, miBtees
sich beteiligen, da esdann ja auf
Ausgebildete aus anderen Lan-

" dernangewiesenist. Undim ib-

rigen: Werwiére bisherin unse-
rem gesamten, rechtteuren
Schul- und Bildungswesen auf
die ldee gekommen, daB nurder
ausgebildet werdenkonne, der
im Lande bleibt? Soll ausgerech-
netbeiden paar Berufsjagern
jetzt plotzlich eine neue L
Landeskinderpolitik” betrieben .
werden?

Ob dievielen Versicherungen,
daB man es gut mitden Berufs-
jagernmeine, etwas wertsind,
wird sich jetzt daran zeigen, ob
man auch bereit ist, wirklich et-
was zu fun, und zwar kurzfristig
durch Bereitstellung der not-
wendigen Mittel zur Verbesse-
rung der Ausbildung, langfristig
durch Sicherung der Arbeits-
platze. Heinz Hauk,
3510Hann. Minden
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157/1981 pressemitteilung des bayerischen staatsministeriums fiir ernihrung, landwirtschaft und forsten

Wildbad Kreuth/Tegernsee. Auf die guten Erfahrungen mit Berufsjigern wies
Staatsminister Dr. Hans Eisenmann am Samstag (4.7.) in Wildbad Xreuth

(Lkr. Miesbach) hin. Vor dem Bund Bayerischer Berufsjiger betonte der
Minister, daB der gut ausgebildete und engagierte Berufsjidger, der in Ange-
legenheiten des Jagdschutzes zudem noch die Rechte eines Polizeibeamten hat
und Hilfsbeamter der Staatsanwaltschaft ist, nicht gleichwertig ersetzt
werden kdnne. In Bayern, das als einziges Bundesland bisher die Ausbildung,
Prifung und Berufsbezeichnung fiir den Berufsjdger geregelt habe.lege man be-
sonderen: Wert auf eine praxisorientierte;traditionsbezogene Ausbildung des._
Berufsjidgernachwuchses. Nur so sei gewdhrleistet, daB der Jiger 'seiner Vé;y
antwortung fir ein bestimmtes Revier nachkommt und eine waidgerechte Hege
des Wildes, bei der Belange des Wildschutzes, des Naturschutzes und der
Landeskultur gleichermaBen berlicksichtigt werden, betreibt.

Der Bund Bayerischer Berufsjiger habe sich im Verlauf seines 25jdhrigen Be-
stehens als, ZuBerst hilfreich fiir den Berufsjdgerstand und die Jagd erwiesen.
Seit 1952, als in Bayern die Ausbildung und Priifung der Beruféjéger‘durch
Rechtsverordnung geregelt wurde, hatten in Bayern 162 Lehrlinge die Aus-
bildung zum Berufsjiger abgeschlossen und 224 Berufsjiger die Revierpriifung
abgelegt. ‘Das Einsatzgebiet der Berufsjdger sei zwar Uber -ganz Bayern ver-
streut, allein im’ Hochgebirge und seinen Vorbergen seien .aber 230 von ins-
gesamt 270 bayerischen Beurfsjdgern im Dienst. _
Staatsminister Dr. Eisenmann stimme mit dem Buad bayerischer Berufsjiger ,
Uberein, daB eine Verlagerung und Zentralisierung der Berufsjdgerausbildungy -
nach Niedersachsen einen Bruch mit der 400 Jahre‘alten Tradition des
bayerischen Berufsjdgers bringe und das heimatverbundene bayerische Berufs-
jédgerwesen gefihrde. "Wir werden dafiir Sorge tragen, daB8 die Ausbildung

zum Berufsjiger wie bisher in Bayern durchgefithrt werden kann und dazu
elnen eigenen bayerischen Jigerlehrhof errichten", erklirte Minister Dr.
Eisenmann. Die Bezeichnung "Berufsjidger" sei fiir diesen RBeruf richtig, weil
damit der berufsmiBige Bezug fir die Jagd klar zum Ausdruck komme.

Bayern sei das jagdlich bedeutendste Bundesland mit der dltesten eigen-
staatlichen Geschichte und jagdlichen Tradition-:im deutschen Sprachraum.
Dies verpflichte nicht nur.die Gesetzgebung, Verwaltung und Forschung
fihrend zu sein, sondern auch in der praktiséhen Gestaltung und Weiter-
entwicklung des Jagdwesens mehr zu tun als andere Linder.
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