g Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft

jager-Brief

GEMEINSAM ERREICHEN WIR.MEHR A4

Das ist eine Erkenntnis, die uralt ist und schon ganz am
Anfang der Gewerkschaften stand. Sie hat auch heute unver-—
dndert Gliltigkeit. Gerade in éinem'Wirtschaftsbereich, der
‘kelne GroBbetriebe kennt, wo die Arbeitnehmer allein oder
zu wenigen in kleinen Betrieben titig sind, sind sie da-
.rauf_anqewiesen, sich"ﬁber deﬂ‘Be+rieb und den Wohnort

- hinaus zusammwnzuscnlieBeﬁ,.um etwas fur sich und ihren
Beruf zu erreichen In nsradezu extremen WaB treffen alle
"ecat ven Aucwarkunqen der Verelnzelung auf die Berufs-

Jer Zu. a’é habeh~es desnalb doppelt ndtig, sich zusammen-
zuschlieBen, um auch fiir sich und ihren Beruf ein Mindest-

mall ar Rechten und Anerkennung zu erreichen.

Diese BErkenntnis ist sicher auch inzwischen bei vielen
Berufskollegen gewachsen und sie haben sich organisiert.
Das Problem liegt hGchstens darin, daB sich die wenigen
Berufsjdger nicht einheitlich organisiert haben, sondern
teils in der GGLF, teils im Berufsverband, hier wieder
getrennt in den Bund Bayerischer Berufsjdger und den Be-

rufsverband Deutscher Berufsjdger.

Selbstverst&ndlich liegt es in der Entscheidung eines

jeden einzelnen, ob und wo er sich organisiert, aber
nlichterne Uberlegung sagt einem, daB eine Aufspaltung

einer ohnehih_sehrvkleinen Berufsgruppé in dreil verschiedene
.Verbdnde, die sich dann wom8glich noch gegenseitig Schwie-

rigkeiten machen, sicher nicht der Weg zum Erfolg sein kann.

Doch der Tatbestand ist zur Zeit nun einmal so, daB drei
Verbdnde da sind. Und ein groBes Jammern, daB das so ist,

hilft auch nicht viel. S

Verantwortlich: . 7o5ef Rothkopf/Heinz Hauk, Druseltalstr.51, Kassel
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Um trotzdem voranzukommen, haben GGLF und BDB 1m Interesse
~der gemelnsamen Sache,-namllch einer mogllchst w1rksamen Ver—:-.
,tretung der BerufSJager, 1nzw1schen verschledene Gesprache
gefihrt und zur Neuordnung der Ausblldung auch berelts gemeln—
same Inltlatlven ergriffen. Daruber w1rd ‘in dlesem "Berufs-

v]ager Brlef" ausfuhrllch berlchtet.‘

Zwar mag so mancher Kollege, der selne Ausblldung 1ange~b
hinter sich hat sich wenlger fur dleses Thema 1ntere551eren,;_:
doch ist und bleibt die Ausblldung eine der w1cht1gsten Grund—
lagen, daB der Beruf in der Offentllchkelt anerkannt wird -und

iberhaupt als solcher erhalten bleibt.

Je schwieriger die Situation fir die Jagd und den Jidger 'wird, »
je mehr kommt es darauf an, daB der Berufs;ager mit e1ner\g> '}/ﬂ7
hohen Quallflkatlon mltreden, gute Leistungen in seinem Re=- . |
vier erbringen und mit seiner fundlerten Ausbildung notfalls"
auch in Nachbarbereichen, sei es im Natur- und Umweltschutz,_’
in der Forstwirtschaft oder in Wildgattern und —gehegéhftétig'

werden kann.

.. Nur wenn einerseits quallflzlerte Lelstungen erbracht werden;.
kann andererselts auch der polltlsche Anspruch geltend ge=
macht werden, daB dem Berufsjdger .auch in Zukunft ein Platz

in unserer Gesellschaft erhalten Dbleibt.

'Darum aber geht es und darum missen wir uns gemeinsam bemihen.

Nur gemeinsam kdnnen wir dleses Zlel erreichen.

Dafir wollen wir uns. auch 1981 nach Krdften elnsetzen und  ; ‘7f>:.

IThr

AUCH IN RHEINLAND- PFALZ ANGEBOT ZUR GEMEINSAMEN ARBEIT

‘Am 17. 9 1980 fand’ zw1schen der Abtellung Berufsjdger 1m LJV
Rheinland-Pfalz und der Arbeitsgruppe Berufsjdger in der GGLF
des Landes Rheinland-Pfalz und ‘Saar ein Gesprach statt,jln dem
die MBglichkeit einer engen Zusammenarbeit gefunden werden.
sollte, um 2ukﬁnftig eine gemeinsame‘Linie'zu erwirken. =
: 4
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Zu diesem Gesprdch hatte d1e Arbentsgruppe BeruFSJaqer in der
GGLF eingeladen.

Hierbei wurde'der Abteilung Befufsj§ger'im LJV das Angébo%
unterbreitet an den Arbeltstagungen der gewerkschaftlichen
Arbeltsgruppe tellzunehmen, um so eine Eingleisigkeit in

allen Berufs;agerangelegenhelten zu erreichen.

Nachdem die gegenseitigen Standpunkte erkldrt wurden, bleibt
fir die Zukunft die Hoffnung, daB die Abteilung Berufsjiger
im LJV von diesem Angebot Gebrauch machen wird, da nur durch
gemeinsame Arbeit der Stand der Berufsjdger verbessert werden

kann, was im Interesse des Berufsstandes zu wilinschen wire.
AKTION MITARBEIT 1981

In der vergangenen Zeit wurden durch Berufsjiger oft Verbesse-
rungsvorschldge zur. Hebung des Berufsstandes in den verschie—

densten Jagd-Zeitschriften beschrieben.

Diese Gedankenginge wollen wir im Rahmen des "Berufsjdger—
Briefes™ aufgreifen'und bitten deshalb alle’Berufsjéger Ge-

danken zu entwickeln, w1e dem Berufsstand geholfen werden kann.

‘Slcherllch sind nicht alle Uberlegungen zu verwirklichen,
aber gute Gedanken erzeugen neue Uberlegungen und starken
damit die Aktivit&dt der Berufsvertretung - gleich ob Gewerk—

schaft oder Berufsfachverband.

Jede Aktivitdt ist so gut, wie sie von den Berufskollegen
unterstiitzt wird und deshalb ist j eder aufgerufen,

sich Gedanken zu machen, wie und was verbessert werden kann.

Dariliber hinaus bietet die Arbeitsgruppe Berufsjdger in der GGLF
Rheinland-Pfalz und Saar allen Berufsjdgern an, an
ihren Arbeitstagungen teilzunehmen, auch wenn die Kollegen

keine Mitglieder unserer Gewerkschaft sind.
Hierzu ist lediglich erforderlich, eine Postkarte an die

Arbeitsgruppe Berufsjiger in der GGLF |
Mithlenweg 2, 5561 Bettenfeld

zu senden, worin der Wunsch zu lesen steht, daB Kollegen an
diesen Arbeitstreffen teilnehmen wollen, wobei die Treffen
dann an die Orte verlegt werden, wo eine mdglichst zentrale

Anreise mdglich ist. 4
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" Zugelassen sind jedoch nur Berufsjdger, da es um deren

Existenz geht.

Wir hoffen, daB unser Angebot'viele Kollegen Uberzeugt, daB
wir in keinem Fall iiber deren Kdpfe entscheiden wollen,

sondern bereit sind mit allen Kollegen zusammenzuarbeiten.

Zunichst bieten wir einige Themen an, aber jeder zus&tzliche

Vorschlag ist willkommen:

1. Welche AusWirkung'hat die steuerliche Absetzbar-

keit der Berufsjdgergehd@lter flr den Berufsstand?

(Hierzu k&nnten auch Jagdpdchter einmal Stellung

nehmen..)

2. Offentliche Diskussion mit BerufsjsSgern, Gewerkschaft
und Vertretern der Fachministerien aus Bund und Liandern

Uber jagdpolitische Fragen.

3. Welche M8glichkeit bietet der Umweltschutz dem Berufs-

jager?

Nur wenn wir zu unseren, Problemen Laut geben, werden wir auch

gehdrt. . | |
AUSBILDUNGSORDNUNG: LETZTE LESUNG

Die biirokratischen Mithlen in Bonn mahlen doch verdammt lang-
sam; ob sie auch immer gut mahlen, ist eine ander Frage. Hatten
ndmlich alle Beteiligten geglaubt, die Diskussion Uber die
Ausbildungsordnung "Revierjéger" sei ldngst abgeschlossen, So
wurden sie mit einem im Bundeslandwirtschaftsministerium (BML)
nocﬁmals {iberarbeiteten Entwurf - Stand September 80 - Uber-
rascht und zum 19. Dezember zur nochmaligen Beratung nach

Bonn gebeten.

Neben formalen Dingen, fiir die man zum Teil selbst bei sehf
eingehender Kéhntnis der rechtlichen Zusammenhdnge kaum Ver-—
stdndnis aufbringen kann, die aber andererseits den Ausbilder
vor Ort auch nicht sonderlich zu interessieren bréuchen, ging
es nochmals um einige Priifungsvorschriften und AUsbildungsin—
"halte. Hier war der Entwurf durch die Uberarbeitung nicht
besser geworden und schlieBlich wurden die frilher schon ge-

meinsam gefundenen Regelungen wieder hergestellt. An diesem

5
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Beispiel ist wieder einmal mehr zu sehen, daBl es ohne inten-
siven Einsatz der Berufsvertretung nicht geht, um zu praxis-—

gerechten Ergebnissen zu kommen.

Nun ist zu hoffen, daB der Rest des Verfahrens zum endgiltigen
ErlaB der Ausbildungsordhﬁng "Revierjéger" und der Verordnung
Uiber die Prﬁfung zZum "Revierjagdméisfer" im Laufe des ndchsten
~ halben Jahres abgewickelt wird und dann endlich nach jahre-
langen Bemithungen auch die Ausbildung der Berufsjager eine

moderne und bundeseinheitliche Rechtsgrundlage erh&dlt.
WIE SOLL ES WEITERGEHEN MIT DER AUSBILDUNG?

DaB auf der Grundlage einer neuen Ausbildungsordnung, die er-
- hebliche Anforderungen an Kentnisse und Fertigkeiten im Beruf
stellt, auch Uberlegt werden muB, ob die bisherigen Ausbil-

dungsangebote ausreichen, ist selbstverstidndlich.

Dariiber haben in der Zwischenzeit zwischen GGLF und BDB ver-
schiedene Gespr&che stattgefunden - auch der Bund Bayerischer
Berufsjiger war dazu eingeladen. Das Ergebnis der Gesprédche
war, daf erhebliche Verbesserungen flir erforderlich gehalten
werden und daB dazu auch gleich genaue Vorstellungen erar-

beitet und entsprechende Antr&ge gestellt wurden.

Sicher wird nach wie vor der Schwerpunkt der Ausbildung in
der Praxis und in der Verantwortung des jeweiligen Ausbilders
liegen, aber da gerade die Anforderungen an das theoretische
Wissen erheblich steigen, ist es unumginglich, daB auch die
kiinftigen Revierjdger die M&glichkeit erhalten, w&hrend ihrer
Ausbildung die Berufsschule zu besuchen. Wegen der geringen
Zahlen - 12 bis 15 pro Jahrgang im ganzen Bundesgebiet - kann
das nur sinnvoll in einer Bundesfachklasse geschehen. Diese
sollte nach unserem Vorschlag in Springe eingerichtet werden

und pro Jahr insgesamt acht Wochen Blockunterricht beinhalten.

Der zustdndige Referent der Kultusministerkonferenz, der
Nieders&chsische Kultusminister und die zust&ndige Berufs-

schule sind grundsdtzlich mit dem Vorschlag einverstanden.

Allerdings sind noch verschiedene bilirokratische Hiirden zu
Uberwinden, auch vielleicht hie und da lbertriebene Eigen-

stdndigkeltsbestrebungen einzelner Lander - Bayern mdchte

-6
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z.B. dem Vernehmen nach seine kilinftigen Berufsjdger lieber
mit den Forstwirten zusammenstecken als sie nach Springe
fahren zu lassen, was zur Folge hdtte, daB die bayerischen
Auséubildenden alles m8gliche lernen wilirden, nur nicht

was sie flir ihren gewdhlten Beruf brauchen und auBerdem
ksnnte dés'das‘ganze Vorhaben in Gefahr bringen, da dann
vielleicht die Mindestzahl fiir eine Klasse Uberhaupt nicht

mehr erreicht wiirde.

Paralell zur Berufsschule soll dann jeweils in Springe auch
eine zusitzliche praktische Ausbildung stattfinden, besonders

im handwerklichen Bereich und im SchieBen.

Die jeweiligen Zeiten flir die Lehrginge, wie sie im nachstehen-
den Organisationsplan aufgefiihrt sind, wurden mit erfahrenen
Ausbildern abgestimmt, um sicherzustellen, daB sich Praxis

und Theorie sinnvoll erg&nzen und die Zeiten, in denen es im
Revier etwas ruhiger ist, fiir die Lehrginge genutzt werden

k&nnen.

Diese Vbrschlﬁge wurden an alle Obersten Jagdbeh8rden der
Linder, das BML und an die zustindige Stelle, Landwirtschafts-
kammer Hannovef, in elnem gemeinéamen Schreiben der GGLF und
des BDB vorgélegt. DJV und Landes-Jagdverbdnde wurden infor-

miert und um Unterstiitzung gebeten.

Auch hier wird es sicher noch notwendig, kr&ftig nachzu-
schieben, um zum Erfolg zu kommen, zumal das Ganze auch

einiges kostet.

So wurde errechnet, dafl der erste Lehrgang der im September
in Springe beginnen soll, alles in allem rund 23.700,00 DM
kosten wird, wovon 18.300,0C DM von den L&ndern aus der

‘Jagdabgabe gemeinsam zu tragen waren.

AuBerdem ist ein einmaliger Betrag von gut 11.000,00 DM
erforderlich, um auch die notwendigen Einrichtungen in
Springe zu beschaffen, damit die handwerkliche Ausbildung

richtig durchgefiihrt werden kann.
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ORGANISATIONSPLAN FUR BERUFSSCHUL-BLOCKUNTERRICHT
‘UBERBETREIBLICHE AUSBILDUNG IM AUSBILDUNGSBERUF "REVIERJAGER"

1. Berufsschul-Unterricht’

1. 1 Der Berufsschulunterrrlcht flndet als- Blockunterrlcht

in elner Bundesfachklasse in Sprlnge/Delster statt.

» © Am Unterrlcht nehemen alle Auszublldenden ohne Unter—

schied nach Lebensalter oder Vorblldung teil.

1.2 Er wird wie folgt gegliedert:

1. Jahr?!)

1. Kurs Dauer drei Wochen 3 36 Wochen-
stunden ' - = 108 Std.

Zeitraum - . September -
(fir 1981 vorgesehen: 31.8.219.9.)

2. Kurs Dauer fiinf Wochen & 36 Wochen-
stunden _ = 180 std.

Zeitraum . . .- . Februar/Mirz 288 Std.

2. JahrZ)

3. Kurs Dauer vier Wochen & 36 Wochen-

stunden | = 144 Std.
Zeitraum =~ Oktobér/November

(anschlieBend Zwischenpriifung)

4. Kurs Dauer vier Wochen a 36 Wochen-

stunden : = 144 Std.
(anschlieBend AbscHlqurﬁfung) 288 std.
576 Std.

1)E‘.s ist von einer in der Regel zweijéhrigen betrieblichen

Ausbildung auszugehen, wegen vorangegangenem BGJ bzw. anderer
Berufsausbildung. Soweit drei Ausbildungsjahre infrage

' kommen, k&nnen die Kurse 3 und 4 wiederholt oder der dritte
Kurs im zweiten und der vierte Kurs im dritten Jahr absol-

viert werden.
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2)Den Priifungsbewerbern nach § 40,2 BBiG soll Gelegenheit ge-

geben werden, den Berufsschulunterricht des 2. Jahres zu
besuchen.

2. Uberbetriebliche Ausbildung

2.1 Die lberbetriebliche Ausbildung geht in beiden Jahren
paralell zum Berufsschulunterricht und wird jeweils
an den Nachmittagen durchgefiihrt.

2.2 Gliederung:

Ausbildungsbeginn 1. Auqgust

(im Ubrigen wie 1.2)

nach dem dritten Lehrgang Zwischenprﬁfung

nach dem vierten Lehrgang Abschluﬁprﬁfung
2.3 Es wird eine Beteiligung von mindestens 12 bis h8chstens
20 Auszubildenden pro Jahrgang angenommen. Sie sind
zur Uberbetrieblichen Ausbildungvin mindestens drei
Ausbilduhgsgruppen aufzuteilen unter Anleitung je
eines Ausbilders.

Zwel Ausbilder sind zur Zeit in Springe hauptamtlich

tdtig. Ein weiterer Ausbilder ist fiir die Lehrgangs-
dauer zu bestellen.

2.4 Prifungsbewerber nach § 40,2 BBiG k&nnen an den
Lehrgé&ngen 3 und 4 teilnehmen und anschlieﬁend
zusammen mit den Auszubiidenden die AbschluBprii-

- fung ablegen.

ERSTE REAKTION DER LANDER

Auf unseren gemeinsamen Antrag haben inzwischen die L&nder
Berlin, Bayern, Hessen und Nordrhein-Westfalen reagiert und

eine Priifung der Vorschldge zugesagt. Dabei hat insbesondere




Nordrhein-Westfalen mitgeteilt, daB es den Vorschldgen
positiv gegeniiberstehe und wegen der notwendigen Mittel
aus der Jagdabgabe den Landes-Jagdbeirat in seiner ndchsten

Sitzung hSren werde.
NAGEL MIT KOPFEN ......

Wenn man schon an die Neuordnung der Ausbildung geht, sollte
man auch die nicht vergessen, um die es eigentlich geht,

némlich die Auszubildenden selbst.

Und so haben wir gleich N&gel mit K&pfen gemacht und in
einem weiteren gemeinsamen Antrag an die Obersten Jagcd-
behdrden der L&nder gefordert, daB endlich auch die Aus-
zubildenden finanziell so gestellt werden, daB sie

einigermaBen iliber die Runden kommen kdnnen.

Hier der Text des Antrages vom 20. November 1980

(auszugsweise):

"Betr. : Ausbildungsverglitung flr Auszubildende im Beruf

"Revierjdger"
Sehr geehrte Herren!

GemdB § 10 Berufsbildungsgesetz hat "der Ausbildende dem

Auszubildenden eine angemessene Verglitung zu gewdhren™.

In der Regel wird die "angemessene Verglitung" durch Tarif-
vertrag festgelegt. Sie ist bei der Eintragung des Aus-—
bildungsvertrages von der zustindigen Stelle zu Uberpri-
fen auf ihre Angemessenheit. Flr den Beruf "Revierjiger"
gibt es mit geringfiligigen Ausnahmen keine tarifvertrag-
liche Regelung und wird sie voraussichtlich auch in Zukunft
aus technischen Griinden nicht geben. Trotzdem halten wir

es flir erforderlich, auch hier zu einer annehmbaren Rege-

lung zu kommen, um sowohl den Vorschriften des Berufsbil-

—10—-
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dungsgesetzes als auch den tats&@chlichen Bedlirfnissen der

Auszubildenden gerecht zu werden.

Nach Qnserer Informationvwerden zur Zeit Aquilduhgsver—
glitungen gezahlt, die in der Regel zwischen 300,00 bis -
400,00 DM pro Monat liegen. Verglitungen ih dieser H&he
sind unseres Erachtens auf keinen Fallbangemessen, da
es sich bei den Auszubildenden zum Beruf "Revier jdger™"

in aller Regel

um volljdhrige Personen handelt,

mit in den meisten F&llen bereits vorangégangener
Ausbildung in einem anderen Ausbildungsberuf, -

es darliber hinaus fast durchweg notwendig ist, am
Ausbildungsort Kosten filir Wohnung und Verpflegung

aufzuwenden.

Im {ibrigen liegen die genannten S&tze der Ausbildungsver-
glitung auch wesentlich unter dem, was heute in der deut-

schen Wirtschaft allgemein tarifiiblich ist.

Um einen neutralen MaBRstab flir eine angemessene_vérgﬁtung
zu finden, bietet es sich an, von dem im Bundesausbildungsl
férderungsgesetz (BaF8G) festgelegten Satz flir den Lebens-
unterhalt von Studierenden auszugehen, der von regierungs-
amtlichen Stellen als Mindestsatz ermittelt wurde. Da die
Auszubildenden im Beruf "Revierjager" im Grundsatz die
gleichen Voraussetzungen erfﬁllén wie Studenten, dlirfte

die Anwendung eines dem BaF8G-Fdrderungssatz vergleich-

baren Vergiitungssatzes als angemessen anzusehen sein.

Bei der besonderen Situation bezliglich der Bereitstellung

von Ausbildungspl&dtzen kann jedoch ein solcher erhdhter

Satz — und zwar schlagen wir vor
1. Ausbildungsjahr 600,00 DM
2. Ausbildungsjahr 650,00 DM
3. Ausbildungsjahr 700,00 DM -

-11-
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nicht ausschlieBlich den Ausbildenden angelastet werden,
da déduréh die Bereitschaft, Ausbildungsplitze bereitzu-
stellen, 51cher erhebllch beeintrdchtigt wilirde und eine
Ausblldung im Beruf ”Rev1erjager" weltgehend unmogllch

ware.vf

Wir,schlagen deshalb vor, die obéngenannten Sitze als an-
gemessene Verglitungssdtze grundsitzlich anzuerkennen,
ihre Finanzierung jedoch je zur HiE1fte aufzuteilen auf
die Ausbildenden und auf die Allgemeinheit der J3ager-
schaft.

Wir beantragen deshalb, aus der Jagdabgabe  flir das Jahr
1981 die notwendigen Mittel bereitzustellen, um die
Hdalfte der AusbildungSvergﬁtungen, die anfallen flr die

Auszubildenden im Beruf "Revierj8ger'", zu Ubernehmen.

_Es wirde 51ch nach unser uberschlaglgen Rechnung in etwa

ﬂfolgender Bedarf ergeben-

DM

12 Auszubildende 1. Ausbildungsjahr
x 300 x 12 = 43.200,00

15 Auszubildende 2. Ausbildungsjahr
x 325 x 12 : ) = 47.700,00

2 Auszubildende 3. Ausbildungsjahr ‘

x 350 x 8 A : = 5.600,00
96.500,00

HESSEN: KEIN GELD FUR AUSZUBILDENDE!

Mit einem sicher nicht sehr durchdachten SchnellschuB

hat Hessen mit Schreiben vom 28.11.1980 abgelehnt, einen

-12-~
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Zuschuf3 zu der Ausbildungsvergﬁtung zu leisten.
Die Begrilindung ist mager:
1. "Die Haushaltsrichtlinien lieBen das nicht zu."

ANMERKUNG: Dabei steht in den Richtlinien: "... und
andere FdrderungsmaBnahmen.'" Darunter kann
man sicher bei gutem Willen auch eine F6rde-

rung der Auszubildenden unterbringen.

2. "Da es sich liberwiegend um Erwachsene handele, k&nne
man filir deren Arbeitsleistung auch eine entsprechende

Verglitung erwarten."

ANMERKUNG: Offensichtlich hat man unsere Begriindung

liberhaupt nicht gelesen.

Wir haben auf diesen Brief entsprechend reagiert und

werden uns nicht so schnell'abspeisen lassen.
FRISTLOSE ENTLASSUNG NICHT GERECHTFERTIGT

Das Arbeitsgericht Kempten hat mit Urteil vbm 23.10.1980
entschieden, daB die gegen einen Berufsjdgerkollegen von
seinem Arbeitgeber, einer Jagdgenocssenschaft, ausgesprochene
fristlose Entlassung nicht gerechtfertigt ist. (Wir be-
richteten iber den Fall im "BJB" Nr. 3/80.)

Bemerkenswert an dem Urteil ist insbesondere, daBl das Ar-
beitsgericht einen Passus in dem Arbeitsvertrag des Kollegen,
nach dem eine Entlassung jederzeit mdglich sein sollte, wenn
der Jagdpichter aus seinem Pachtvertrag ausscheildet, fir un-
gliltig erkldrte. Da der Berufsjidger bel der Jagdgenossenschaft
und nicht beim Pichter angestellt sei, habe er auf die Dauer
des Pachtverhiltnisses keinen EinfluB und es k&nne deshalb

der Bestand seines Arbeitsverh8ltnisses nicht vom Bestand

des Pachtverhdltnisses abhdngig gemacht werden. SchlieBlich

-13-
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werden auch in aller Regel beim Wechsel eineS'Arbeitgebers
(Betriebsinhabers) die Arbeitsverhéltnisse unverdndert weiter-
~geflihrt. DaB man dem Kollegen am Zeug zu fliCkenbverSUchte,
“wie das in solchen F&llen lelder Ublich ist, se1 am Rand ’

erwshnt. Das nahm das Gerlcht Jedoch nlcht als Kundlgungsgrund
an.

Die Sache ist allerdings noch nicht endgliltig ausgestanden.
Die Arbeitgeberseite hat Berufung zum Landesarbeitsgericht

eingelegt. Selbstverstindlich bekommt der Kollege auch fir

die II. Instanz Rechtsschutz durch die GGLF Und Qird durch

erfahrene Arbeitsrechtler des DGB Miinchen vertreten. Natiir—
lich kostenlos.

Auf eine solche Hilfe hat jedes Gewerkschaftsmitglied sat-
zungemdBigen Anspruch.

AB 1.1.1981 NEUE UVV

Bei allen 1éndwirtschaftiichen Berufsgenossenschaften sind am
1. Jahuar heue-UnfallfVerhﬁtungsvorschriften (UVV) in Kraft

getreten;

Dazu gehdrt auch die nachstehend abgedruckté "UVV 4.4 Jagden™

mit den dazugehdrigen Durchfﬁhrungsanweisungen.

An den Beratungen waren zu jeder Zeit auch mehrere aktive
J8ger beteiligt, so daB unndtige Erschwernisse verhindert

oder Uberfliissige Vorschriften gestrichen wurden.

Die Berufsj&ger, die bei der Anlage von Wild&ckern land-
wirtschaftliche Arbeiten verrichten oder Bauarbelten durch-
fihren, Holz einschlagen usw. miissen neben der UVV "Jagden"
auch die sonstigen einschldgigen Unfall- Verhutungsvorschrlf—
ten kennen und beachten.

Diese k&nnen wir hier nicht alle beschreiben. Sie sind bei
der &rtlich zustindigen landwirtschaftlichen Berufsgenossen-
schaft kostenlos Zu beziehen.



§ 1 Waffe und Munition

(1) Es diirfen nur SchuBwaffen verwen-
det werden, die nach dem Waffengesetz
und dem Bundesjagdgesetz fiir jagdliche
Zwecke zugelassen sind. Die Waffen
" miissen funktionssicher sein und diirfen
nur bestimmungsgemiB verwendet wer-
den.

(2) Es darf nur die fiir die jeweilige
SchuBBwaffe bestimmte Munition in ein-
wandfreiem Zustand verwendet werden.
Die Bezeichnung der Muhition (Kaliber)
muB den Angaben auf der SchuBwaffe
entsprechen.

(3) FlintenlaufgeschoBpatronen miis-
sen so miteefiihrt werden, daf8 Verwechs-
lungen mit Schrotpatronen ausgeschlos-
sen sind.

§ 2 Ausiibung der Jagd

(1) SchuBwaffen diirfen nur wihrend
der tatsichlichen Jagdausiibung geladen

sein. Beim Laden oder Entladen ist die
Laufmiindung stets in eine Richtung zu
halten, in der nicmand gefihrdet wird.
Nach dem Laden ist die Waffe zu si-
chern.

(2) Beim Besteigen oder Verlassen ei-
nes Hochsitzes, beim Uberschreiten von
Hindernissen, beim Besteigen von Fahr-
zeugen und bei dhnlichen Gefahrlagen ist
die SchuBwaffe zu entladen.

(3) Ein SchuB8 darf erst abgegeben
werden, wenn sich der Schiitze vergewis-
sert hat, daB nicmand gefidhrdet wird.

(4) Von Wasserfahrzeugen aus darf im
Stehen nur geschossen werden, wenn das
Fahrzeug gegen Umschlagen und der
Schiitze gegen Stiirzen gesichert ist.

(5) Bei einer mit besonderen Gefah-
ren verbundenen Jagdausiibung im
Hochgebirge, auf Gewissern und in
Mooren ist ein Begleiter zur Hilfeleistung
mitzunehmen.

§ 3 Besondere Bestimmungen bei
Treib- und Gesellschaftsjagden

(1) Bei Trelbjagden und anderen Gesell-
schaftsjagden ist ein Jagdleiter zu bestim-
men. Die Anordnungen des Jagdleiters
sind zu befolgen.

(2) Der Jagdleiter hat den Schiitzen
und Treibern die erforderlichen Anord-
nungen fiir den gefahrlosen Ablauf der
Jagd zu geben. Er hat insbesondere die
Schiitzen und Treiber vor Beginn der
Jagd zu belehren, ihnen die Signale be-
kanntzugeben und dem Schiitzen jeweils
seinen Stand und den seiner beiden
Nachbarn sowie den einzuhaltenden
SchuBbereich genau zu bezeichnen. Der

| Jagdleiter kann fiir einzelne Aufgaben
Beauftragte einsetzen.

(3) Nach Einnehmen der Stinde ha-
ben sich die Schiitzen mit den jeweiligen
Nachbarn zu verstindigen. Sofern der
Jagdieiter nichts anderes bestimmt, darf
der Stand vor Beendigung des Treibens
weder veridndert noch verlassen werden.
Verandert oder verliBt ein Schiitze sei-
nen Stand, so hat er sich vorher mit sei-
nen Nachbarn zu verstindigen.

(4) Wenn sich Personen in gefahrbrin-
oender Nihe befmden, darf in diese

e . R [ OO
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schossen werden Ein Durchziehen mit
der SchuBwaffe durch die Schiitzen- oder
Treiberlinie ist unzuldssig.

(5) Das SchicBen mit Biichsen- oder
Flintenlaufgeschossen in das Treiben hin-
ein ist nur mit Genehmigung des Jagdlei-
ters erlaubt.

(6) Bei Kesseltreiben darf nach dem
"Signal ..Treiber rein“ nicht mehr in den
Kessel geschossen werden.

(7) Nach jedem Treiben ist die Schuf3-
waffe sofort zu entladen.

(8) Das Gewehr ist vor und nach dem
Treiben mit der Miindung nach oben zu
tragen. Der Jagdleiter kann erforderli-
chenfalls andere Sicherheitsmafinahmen
bestimmen. i

(9) Bei Treibjagden und anderen Ge-
sellschaftsjagden muB sich die Kleidung
der Treiber farblich von der Umgebung
abheben.

(10) Die "Absitze 1 bis 8 ge]ten “auch
bei der Nachsuche auf Schalenwild,
wenn mehrere Personen daran beteiligt
sind.-

'§ 4 Verhalten auf SchieBsténden

(1) Das UbungsschieBen ist nur auf nach
dem Waffengesetz zugelassenen SchieB-
stinden unter Leitung einer verantwortli-
chen Aufsichtsperson erlaubt. Den An-
ordnungen der Aufsichtsperson ist Folge
zu leisten.

(2) Beim UbungsschieBen miissen die
Gewehrriemen abgenommen sein und
nicht benutzte Waffen ungeladen mit ge-
6ffnetem Verschluf bzw. abgekipptem
Lauf. abgestellt sein oder getragen wer-
den. SchuBwaffen diirfen erst auf dem
SchieBstand, bei Mehrladeeinrichtungen
Biichsen nur mit einer und Flinten nur
mit zwei Patronen geladen werden. Vor
dem Verlassen des SchieBstandes muf
die Waffe entladen sein.

- § 5 Bauliche Jagdeinrichtungen

(1) Erhoht gebaute Jagdeinrichtungen,
ihre Zuginge sowie Stege miissen aus
kriftigem Material hergestellt sein. Holz
darf nur verwendet werden, sofern es ge-
sund ist. Aufgenagelte Sprossen sind nur
an geneigt stehenden Leitern zulissig; sie
sind in Einkerbungen einzulassen. Belag-
holzer miissen so verlegt und befestigt
sein, daB sie gegen Verschieben, prpen
und Kanten gesichert sind.

(2) Bauliche Jagdeinrichtungen miis-
sen stets, insbesondere im Friihjahr,
fiberpriift und in einwandfreiem Zustand
crhalten werden. Mangelhafte Teile sind
unverziiglich auszubessern. Nicht mchr
bendtigte Einrichtungen sind abzubauen.

' § 6 Fangeisen

Das Sichern und Entsichern von Fangei-
sen darf nur mit einem geeigneten Ge-

genstand durchgefiihrt werden.

§ 7 Inkrafttreten

Diese Unfallverhiitungsvorschrift tritt am
1. Januar 1981 in Kraft. Frithere Vor-
schriften werden gleichzeitig dadurch auf-
gehoben.
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'Durchﬁihrungsanweisungen

Zu § 1 Abs. 1: ,

1. Eine Waffe ist funktionssicher,
wenn siec z.B. zuverlissig gesichert
werden kann, ihre Verschlisse dicht
sind und wenn sic keine Laufaufbau-
chungen, Laufdellen oder Rostnarben
aufweist. )

2. Eine bestimmungsgemife Verwen-
dung ist nicht das Erschlagen des
Wildes mit der Waffc oder die Be-
nutzung der Waffe als Werkzeug
(z. B. Niederhalten von Z3unen, Auf-
stoBen von Hochsitzluken u. a.).

Zu§ 1 Abs. 2:

1. In nicht einwandfreiem Zustand ist
z. B. feucht gewordene Munition, die
getrocknet wurde.

2. Nach § 27 des Sprengstoffgesetzes
ist auch das nicht gewerbsmiBige Her-
stellen von Munition nur Personer.
gestattet, die iiber eine Erlaubnis °
fligen.

Zu § 2 Abs. 3:

Eine Gefihrdung ist auch dann gege-
ben, wenn andere Personen durch Ge-
schosse, die an Steinen, gefrorenem
Boden, Asten oder Wasserflichen ab-
prallen, verletzt werden kdnnen.

Zu§2 Abs. 5:

Besondere Gefahren kénnen sich z. B.
durch Witterungs-, Geldnde- und Bo-
denverhiltnisse ergeben.

Zu § 3 Abs. 2:

Zu den Aufgaben des Beauftragten
konnen z. B. gehdren: das Einweisen
der Schiitzen in die Schiitzenstinde
und das Fiihren der Treiberwehr.

Zu § 3 Abs. 8:

1. Eine Abweichung von Satz 1 k-~
z. B. bei Regen oder Schnee erforu..-
lich sein.

2. Eine andere SicherungsmaBnahme
ist z. B. das Offnen des Verschlusses.

Zu § 3 Abs. 9:

Als geeignete MaBnahmen kénnen
z. B. gelbe Regenbekleidung, Brust-
umhingen in orangeroter Alarmfarbe.
wie sic z. B. beim StraBenbau Verwen-
dung finden. angesehen werden.

Zu§ 4 Abs. 1:

Auf die giiltige Fassung der SchieB-
vorschriften des Deutschen Jagdschutz-
Verbandes e. V. ..Allgemeine Sicher-
heitsbestimmungen*  und  ,.DIV-
SchieBstandordnung* sowie auf die
giiltige Fassung des Waffengesetzes
(WaffG) wird hingewiesen.

Zu§5Abs. 1:

Auf UVV 2.1 _Allgemeine Bestim-
mungen fiir bauliche Anlagen und
Einrichtungen* wird verwiesen,
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. BERUFSJAGER IN DER JAGDPRESSE 3¢ ' .
Ein recht erfreuliches Echo haben unsere gemeinsamen Anstrehgungen

in der Ausbildungsfrage auch in der Jagdpresse gefunden.
Wir lasen in "Pirsch" Nr. 1/81:

i Zur Situation der Berufsjager

Neue, bundéseinheitiiche Regelung fiir die Ausbildung-Gemeinsamer Efnsa’tz Vdn
Berufsvertretungund Gewerkschaft =~ -~ -

Zustimmung erfihrt dieser Berufsstand

gewill von jedem‘Jﬁger. der nicht verkennt, da®

mit den vielfiltigen Aufgaben des Jagdbetriebs, zumindest in groBeren Revieren, eine

Person voll verantwortlich aus

gelastet ist. Etwas zuriickhaltender sind oftmals jene Re-
vierpachter, die, bis an die Grenze ihrer Zahlungsfahigkeit durch Pachtund Nebenkosten

belastet, nicht auch noch in der Lage sind, einem Berufsjiager das tagliche Brot zu garan-

tieren:

Nicht mehr zu berhéren ist deshalb auch d

er Ruf nach Anstellung von Berufsjigern im

Dienst von Jagdbehérden, Jagdgenossenschaften oder Hegegemeinschaften, um einen

effektiveren Einsatz dieser Fachkrafte zu erre
Jagdpachtvertrigen zu mildern.

Wer auch immer fir die Arbeit.

der Berufsjager zu zahlen hat,
Geld kosten sie allemal. Was
den zustandigeri Stellen die Be-
rufsjager heute wert sind, ist mit
aller Vorsicht — weil schwer zu
entschlisseln — dem _Berufsja-
ger-Brief* 3/80 der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft zu entnehmen.

Hier sind zun3chst die Gesamt-

- summen der Jagdabgabe, die
alle Jager durch Losen ihres
Jagdscheines finanzieren, fir
die meisten Bundeslander ange-
fahrt: Schieswig-Holstein
875000 DM, Niedersachsen
1900 000 DM, Nordrhein-West-
falen 2807350 DM, Hessen
600000 DM, Rheinland-Pfalz
740000 DM, Baden-Wiirttem-
berg (1978) 432 655 DM und Bay-
ern 1175000 DM. .Insgesamt
sind das 8 530 005 DM.

Welcher Anteil davon wird fiir

Berufsjager ausgegeben? — Zu

unterscheiden ist zunichst zwi-

schen allgemeinen Forderungs-
. maBnahmen fir den Berufs-
, stand und jenen Berufsjigern,
! die unmittelbar von Landes-
; jagdverbanden angestellt sind.

ForderungsmafSnahmen

.Der LJV Schleswig-Holstein
i entnahm seiner Summe 80 000
- DM fir die Kosten zweier Be-
i rufsjager, die in seinem Dienst
i stehen.

: Die Landesjagerschaft Nieder-
sachsen zweigte 30 000 DM ab,
vorwiegend zur Unterstitzung
von Hinterbliebenen der Berufs-
kollegen. Zwei Berufsjager sind
auch hier fest angestellt (in der
Auflistung aber nicht vermerkt).
Und schlieBlich flieRen weiter-
hin erhebliche Mittel in den Ja-

Fortbildungsstatte.

Auch der LJV Nordrhein-West-
falen unterhilt seinen Jiger-
lehrhof Briggen unter Leitung
eines Berufsjagers; eine Einrich-
tung, die vorwiegend aligemei-
ner Jagdférderung dient. Spe-
ziell wurden 10 000 DM fir Be-
rufsjager und Jagdaufseher als
Fortbildungshilfe gewahrt.

gerlehrhof Springe als Aus- und -

Ahnlich sieht es in Hessen aus.
Rheinland-Pfalz teilte mit, daB
Berufsjdger aus ' Mitteln der
Jagdabgabe bisher.nicht gefor-
dert worden seien. In Baden-
Wiirttemberg. erhielten die Be-
rufsjager-Lehrlinge eine monat-
lichen Zuschuf von 100 DM aus
besagter Geldquelle, und der
LIV Bayern stelite seinen Be-
rufsjagern 10 000 DM fiir Lehr-
génge zur Verfigung.

Das ist also diberall etwas, je-
doch sehrunterschiedlich in den
einzelnen Landern, und, alles zu-
sammengenommen, im Ver-

-gleich zu den sonstigen Ausga-

ben sehr wenig. Daruber klagen
nicht nur die Berufsjager selbst,
sondern betroffen davon. sind
viele Reviere, weil nur {iber eine
gemeinsame Finanzierung auf
den. Schultern aller, die die
Jagdabgabe zahlen, gendgend
Berufsjagerexistenzen mit ei-
nem ihrer Ausbildung angemes-
senen Lohn gesichert sein kon-
nen.

Neuordnungder
Ausbildung

Indieser berufspolitisch schwie-
rigen Situation haben sich nun-
mehr der Berufsverband Deut-
scher Berufsjager und die Ge-
werkschaft GLF zusammenge-
tan und gegenseitig gestarkt.
Eine gemeinsame Petition zur
Neuordnung der Ausbildung im
Beruf .Revierjager” ist Mitte No-
vember erstellt worden; denn
das Bundesministerium fir ELF
hat eine Verordnung iber die
Ausbildung zum Revierjéiger
{gemaR § 25 Berufsbildungsge-
setz) vorbereitet, womit die Be-
rufsjagerordnung des DJV und
die Landesverordnung in Bayern
auBler Krafttreten. -

Eine Zusammenfassung aller in
diesem Beruf Auszubildenden
solite kinftig auf Bundesebene
méglich sein - voraussichtlich in

ichen und deren Abhiéngigkeit von privaten

einer Fachklasse in Springe, je-
weils in den zwei Ausbildungs-
jahren als Blockunterricht und
Gberbetriebliche  Ausbildung
kombiniert von acht Wochen
Dauer.

Finanzielle Sicherung

Das Anliegen der Berufsvertre-
ter ist es, zumindest die Lehr-
gangskosten generell aus der
Jagdabgabe zu bestreiten und
nicht mehr den Ausbildungsbe-
trieben oder Auszubildenden
selbst aufzulasten.

In einem weiteren VorstoR
wandten sich der Berufsverband

und die Gewerkschaft an die”

obersten Jagdbehorden, um
einen angemessenen Vergi-

dung festzusetzen. Die Finanzie-
rung, so wird vorgeschiagen,
mogen je zur Halfte der Ausbii-
dungsbetrieb und die Alige-
meinheit der Jagerschaft Gber-
nehmen. Das wiirde eine jeweili-
ge Belastung. von 96 500 DM fiir
alle derzeitigen Ausbildungsver-
héltnisse in der Bundesrepublik
Deutschland (insgesamt 29
Lehrlinge in drei Lehrjahren)
ausmachen.

Eine Anmerkung sei abschlie-
Bend erlaubt: Esist sicher ein er-
ster und richtiger Schritt, bei der

Ausbildung anzusetzen, um ein

festeres Berufsbild, das drin-
gend ndtig ist, zu schaffen. Die-
ses Vorgehen muB sich jedoch
sehr feinfihlig an den Maglich-
keiten und Bedirfnissen far die-
sen Beruf orientieren. Jedenfalls
haben die vielen bisher bewahr-
ten Berufsjager durch ihre Ar-
beitvollauf bestatigt, daR sie ge-
braucht werden, daf ihr Beruf,
wohl auch mit weiteren Inhaiten
versehen, auf eine gesicherte
Basis gestellt werden sollte und
dem Jagdwesen und damit allen
Jagern nurvon Nutzenist.
Michael Kleymann

‘tungssatz fir die Zeit der Ausbil- -
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Neuordnung der Ausbildung
im Beruf ,,Revierjdger*

Das Berufsbhildungsgesetz macht eine
Neufassung der Ausbildungsrichtlinien
fur Berufsjager erforderlich. Der Be-
rufsverband  Deutscher  Berufsjager
(BDB) hat zusammen mit der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft (GGLF) dazu Vorschlage erar-
beitet und an die obersten Jagdbehér-
den der Lander eingereicht. Im nach-
folgenden werden die wesentlichen
Grundziige dieses Konzeptes wiederge-
geben. - WuH

Der Bundesminister fiir ErnZhrung,
Landwirtschaft und Forsten wird in Kiir-
ze die Verordnung iiber die Ausbildung
zum . Revierjager® gemiB § 25 BBIiG
verabschieden. Damit ist zu erwarten,
daB ab dem Jahre 1981 die Ausbildung
zum , Revierjiger” auf einer neuen
rechtlichen Basis durchzufiihren ist und
die bisherigen Regelungen - Berufsji-
gerordnung des Deutschen Jagdschutz-
Verbandes und Landesverordnung zur
Ausfithrung des Bayerischen Jagdgeset-
zes vom 10. Dez. 1968 — aufler Kraft
treten. _ _ ‘
Es ist erforderlich, dann auch - die
Gberbetriebliche Ausbildung und die Be-
rufsschulunterweisung fiir den Beruf
»Revierjager” neu zu ordnen. Die GGLF
und der BDB vertreten iibereinstimmend
die Auffassung, daB in beiden Bereichen

eine hinreichende Ausbildung nur durch
Zusammenfassung aller Auszubildenden
auf Bundesebene mdglich ist.

Dazu bietet sich, wie bisher, der Ji-'
gerlehrhof Springe/Deister an, wo gleich-
zeitig auch in Form einer Bundesfach-
klasse der Berufsschulunterricht erteilt
werden kann. Beziiglich letzterem .wurde
bereits Verbindung mit der Kultusmi-
nisterkonferenz (KMK) aufgenommen
und beantragt, den formellen BeschluB
zur Bildung einer Bundesfachklasse fiir

Revierjager in Springe zu fassen. Nach.

bisherigen Informationen besteht dazu
sowohl .bei der KMK als auch beim
Land Niedersachsen und der ortlich zu-
stindigen Berufsschule grundsitzliche
Bereitschaft.

Es wird die Auffassung vertreten, da
in der Regel nur noch eine zweijihrige
betriebliche Ausbildung stattfindet, daB
in beiden Jahren Berufsschule und iiber-
betriebliche Ausbildung jeweils kombi-
niert je acht Wochen betragen sollten.
Die Kombination zwischen Berufsschule

und iiberbetrieblicher Ausbildung hitte °

den Vorteil, daB die Kosten relativ ge-
ring gehalten werden kénnen und die
Anreise zu den einzelnen Lehrgingen
jeweils nur einmal erfolgen muB.

Wir sind der Auffassung, da die Ko-
sten der iiberbetrieblichen Ausbildung
nicht dem einzelnen Ausbildenden ange-
lastet werdeén kdnnen, da das zweifellos
erhebliche negative Auswirkungen auf
die Bereitstellung von Ausbildungsplit-
zen hitte, sondern daB diese Kosten ge-
nerell von der Jégerschaft insgesamt als
gemeinsame Aufgabe zu tragen sind.

Wir beantragen deshalb, den Gesamt-
betrag fiir Lehrgangskosten und Grund-
ausstattung der liberbetrieblichen Aus-
bildungsstitte Springe gemeinsam aus
der Jagdabgabe zu finanzieren. Dabei
gehen wir davon aus, daB die Kosten
auf die Bundeslinder anteilig verteilt
werden sollten nach MaBgabe der Fagd-
scheininhaber pro Bundesland und der
daraus aufkommenden Jagdabgabemit-
tel.

Eine Beschrinkung auf die Bundeslin-
der, in denen zur Zeit Ausbildungsver-
hiltnisse bestehen, wire unseres Er-
achtens nicht gerechtfertigt, da die aus-
gebildeten Berufsjiger spiter auch in an-
deren Bundesldndern titig werden und
die qualifizierte Ausbildung dieses Per-
sonenKreisés auch iiber das Jagdwesen
hinaus in den Bereichen Natur~/Umwelt-
schutz usw. zunehmende Bedeutung ge-
winnt und deshalb eine gemeinsame Fi-
nanzierung geboten erscheint.

Die Verwaltung der Mittel solite un-
seres Erachtens der gemeinsamen zu-
stdndigen Stelle Landwirtschaftskammer
Hannover iibertragen werden, die be-
reits bisher ~ Ausnahme: Bayern — die
Priifungen fiir den Beruf ,Revierjiger*
durchfithrte und in deren Zustiandig-
keitsbereich die iiberbetriebliche Ausbil-
dungsstitte Jigerlehrhof Springe/Deister
liegt. [}

"Jiger" Nr. 1/81

Berufsjiger treffen sich
in Springe-Eldagsen

Zur ersten Mitgliederversamm-

lung des ,,Berufsverband Deut-
scher Berufsjdger e. V.* (BDB)
werden alle Mitglieder am 3.
Februar 1981 im Hotel Berggar-
ten eingeladen.

Neben den Regularien stehen
praxisbezogene Kurzvortrige auf
dem Programm. Im iibrigen
kénnen noch Antrige und Wiin-
sche bis 15. Januar eingereicht
werden an: Wildmeister Fritz

Hammerschmidt, Jagdhaus Bo-
xen 2, 5790 Brilon 8 — Scharfen-
berg, Tel.: 0 29°61.- 30 88.—-Des-
weiteren weist der BDB darauf
hin, daB in Zusammenarbeit mit
dem DJV und der GGLuF daran
gearbeitet wird, die schulische
und auBerbetriebliche Ausbil-
dung des Nachwuchses sowie
deren Finanzierung in den Griif
zu bekommen.

‘Q,A’,’,




