Stellungnahme des BELF
zur Auslegung des § 25 Abs. 2 BIG
Rechte und Pflichten der bestétigten Jagdaufseher

Aus einer am 2. 12. 1969 vom Bundesministerium fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten erneut vorgenom-

menen -Auslegung des § 25 Abs. 2 BJG geht hervor, daB’

nur bestétigte Jagdaufseher, die Berufsjager oder forstlich
ausgebildet sind, die Rechte und Pflichten der Polizei-
beamten besitzen und Hilfsbeamte der Staatsanwaltschaft
sind.

In der Begriindung heiBt es, daB fir diese Auslegung
auch die Entstehungsgeschichte des Bundesjagdgesetzes
spricht. Die Vorschrift des § 26 Abs. 2 des Entwurfs eines
Bundesjagdgesetzes aus dem Jahre 1950 sah in Anleh-
nung an § 39 Abs. 5 RJagdG den strittigen Nebensatz
(ssofern...") nicht vor. Dieser Nebensatz wurde in seiner
jetzigen Form vom AgrarausschuB des Bundesrates mit
folgender Begrlindung angefiigt: ,Dieser Zusatz soll ver-
hindern, daB fachlich nicht vorgebildete Personen mit
polizeilichen Funktionen betraut werden.” . (Vgl. BR
Drucksache Nr. 661/50 vom 18. Aug. 1950). Der strittige
Nebensatz bezog sich danach nicht nur auf den zweiten
Halbsatz (... und sind Hilfsbeamte der Staatsanwalt-
schaft"). Der § 25 Abs. 2 BJagdG, der frithere § 26 Abs. 2
des Entwurfs, hat bis zur Verabschiedung des Gesetzes
.nicht mehr zur Diskussion gestanden und ist von beiden
Gremien ohne Kommentar gebilligt worden.

Diese Auffassung wird auch in der jagdrechtlichen Lite-
ratur geteilt und findet ihre Unterstiitzung in Art. 20 des
BayJG {vgl. Kommentar Giinder-Olearius S. 121), in § 2
Abs. 1 Nr. 5 der Verordnung iber die Hilfsbeamten der
Staatsanwaltschaft der Freien Hansestadt Bremen vom
30. 9. 1969 (Gesetzblatt Nr. 23 vom 13. 10. 69 S. 111) sowie
an der Anmerkung 5. zu § 3 der Bayer. Verordnung iiber

die Hilfsbeamten der Staatsanwaltschaft vom 23. 10. _

1969 (BGVBI. 17/69 S. 349 ff.).

Die vom Bundesministerium vertretene Rechtsauffassung
hat das Land Niedersachsen bisher nicht geteilt, das
gemdB eines Runderlasses des Nieders. Ministers fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten vom 1. 3. 1966
den bestdtigten Jagdaufsehern schlechthin die Rechte und
‘Pflichten der Polizeibeamten zugesteht.

Im Sinne der durch das Bundesministerium erfolgten
Auslegung des § 25 Abs. 2 BJG hat sich auch der Minister
fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten im Land
Nordrhein-Westfalen auf eine entsprechende Anfrage des
Landesjagdamtes Nordrhein-Westfalen geduBert, der eben-
falls die Auffassung vertritt, daB nur diejenigen bestitig-
ten Jagdaufseher, die Berufsjéger oder forstlich ausgebildet
sind, die Rechte und Pflichten der Polizeibeamten haben.

Ernennungen

Vom Prasidenten des DJV wurde dem ROJ Ferd. KRUM-
NACKER, 4421 GroB-Reken, Dorstener StraBe, die Berufs-
bezeichnung

Wildmeister

und dem RJ Ludwig NOCKER, Linnepe Kreis Arnsberg,

von der Hauptabteilung Berufsjdger des DJV die Berufs-
bezeichnung

Revieroberjiager
verliehen. .

Anerkennung als Lehrherr

In Ubereinstimmung mit dem LJV Hessen und dem zu-
sténdigen Landesobmann der Berufsjéger ist gemiB § 4 der
BJO der Revierjiger Heinz HACHENBERG, 643 Biidingen/
Oberhessen, SchloBgasse 2, als Lehrherr fiir die Ausbil-
dung von Berufsjdgerlehrlingen anerkannt worden.

~ wm~

- Berufsjager-Nachrichten

Nr. 1/41970

Zur Winterszeit — Schneepfiug bereit
Berufsjéger bei der Hegearbeit

12 Lehrlinge beginnen am 1. April 1970
die Berufsjagerlehre

© Am 8. Januar 1970 stellten sich in der Geschéftsstelle der

Landesgruppe Westfalen des LJV NRW in Hamm dem
Einstellungsbeschluff 20 aus einer Vielzahl von Interes-
sierten ausgewdahlte Bewerber vor, die um Zulassung zur
dreijahrigen Berufsjagerlehre ab 1. April dieses Jahres
nachgesucht haben. Dem gem&B der Berufsjdgerordnung
erstmals gebildeten EinstellungsausschuB gehdrten der
Bundesobmann der Berufsjager, Wm. Hammerschmidt, als
Vorsitzender, der Geschéftsfithrer der Landesgruppe West-
falen, OLR Berger, und der Leiter der Hauptabteilung Be-
rufsjdger des DJV, Herr Wiese, an. In beratender Funk-
tion war ferner der stellv. Bundesobmann der Berufsjéger,
ROJ Briitt, zugegen. Mit jedem Bewerber wurde, zumeist
im Beisein der Erziehungsberechtigten, ein sehr ausfihr-
liches Gesprédch iiber den Ausbildungsgang zum Berufs-
jéger und die Besonderheiten, die der Berufsjdger-Beruf
mit sich bringt, gefiihrt. 15 Bewerber erhielten vom Ein-
stellungsausschuB nach eingehender Priifung ihrer Bewer-
bungsunterlagen und unter Berlicksichtigung eingeholter
Beurteilungen sowie auf Grund des personlich gewonnenen
Eindrucks die Zusage, ab 1. April 1970 mit der Berufsjdger-
lehre beginnen zu koénnen. Zu diesem Zeitpunkt werden
10 Berufsjdgerlehrlinge ihre Ausbildung mit der Revier-
hilfsjagerprifung beendet haben. In ihre Lehrstellen wer-
den die neu zugelassenen Lehrlinge eingewiesen. Einige
jlingere Berufsjager haben sich in.letzter Zeit bereit er-
klart, an der Ausbildung der Berufsjdger mitwirken zu
wollen. IThnen ist die Lehrherreneigenschaft zuerkannt
worden. Durch die Erweiterung der Zahl der Lehrstellen
ist die Méglichkeit gegeben, einen auch zahlenmé&Big er-
freulich starken neuen Jahrgang von Berufsjdgerlehrlin-
gen als Berufsjagernachwuchs auszubilden. Vom 1. April

- 1970 an werden sich zusammen -in allen drei Lehrjahren

30 Berufsjdgerlehrlinge in der Ausbildung befinden.
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Hinsichtlich der Férderung und Erhaltung des Berufsjiger-
standes in Niedersachsen hat kiirzlich das Prisidium der
LJS Niedersachsen folgende Regelung verabschiedet, die
wir den iibrigen Abteilungen Berufsjiger der Landesjagd-
verbénde als nachahmenswert empfehlen:

I Betreuung der Berufsjager

1. Zur Betreuung der Berufsjiger im Land Niedersachsen
gemdB § 2 der Satzung der Landesjagerschaft (LIN)
bedient sich das Présidium der Abteilung Berufsjager
der LIN. .

2. (1) Die Abteilung Berufsjdger wird vertreten durch:
1. den Landesobmann der Berufsjéger,
2. seine Stellvertreter,
3. den Geschéftsfithrer der LIN.

(2) Der Landesobmann und seine Stellvertreter werden
auf die Dauer von 4 Jahren anlédBlich der minde-
stens einmal jahrlich stattfindenden Landestagung
der Berufsjiger im Land Niedersachsen gewahlt,
wobei der § 9 der Satzung der LIN sinngemiB
anzuwenden ist. Bei der Wahl der stellvertretenden
Landesobminner soll méglichst beriicksichtigt wer-
den, daB diese jeweils regional einen bestimmten
Teil Niedersachsens betreuen kénnen.

(3) Als Vertreter der Berufsjiger im Land Niedersach-

sen wird der Landesobmann in den erweiterten
Vorstand der LIN berufen.’

3. (1) Durch die Abteilung Berufsjiger werden die Be-
rufsjdger betreut, die
gemdB der von der Hauptabteilung Berufsjiger des
DJV herausgegebenen Berufsjigerordnung (BJO)

berechtigt sind, die Berufsbezeichnungen der Be-.

rufsjdger zu filhren und einer Kreisgruppe der LIN
als Mitglied angehéren,

ihren Wohnsitz im Land Niedersachsen haben und
dort als Berufsjager tdtig sind oder sich um eine
Berufsjégertatigkeit bemiihen oder aus Alters- oder
Gesundheitsgriinden nicht mehr berufstétig - sein
konnen -

sowie

die Berufsjéigerl'ehrlinge,‘ die sich gem&B den Aus--

bildungsrichtlinien der BJO im Land Niedersachsen
in der Ausbildung befinden. : .

(2) Verliert ein Berufsjdger seine Zugehoérigkeit zur
LIN oder wird er von der Abteilung Berufsjiger
ausgeschlossen (Ziff. 4 [1]), so endet damit seine
Betreuung durch die LIN.

4. (1) Ein Berufsjager kann von der Betreuung durch die

Abteilung Berufsjdger ausgeschlossen werden,
wenn

1. schwerwiegende Umstidnde bekannt werden, die
sein Verbleiben in der Abteilung ausschlieBen,
z.B. VerstoB gegen die allgemein anerkannten
Grundsédtze der Waidgerechtigkeit, Schadigung
des Ansehens der Jidgerschaft oder des Berufs-
jagerstandes; :

2. der Berufsjdger sich nicht in die Geméinsdlaft
der Berufsjdger einordnen will.

(2) Der Ausschlu8 erfolgt durch die Vertretung der

Abteilung Berufsjdger und ist dem Betreffenden
schriftlich mitzuteilen. Hiergegen kann er binnen

einer AusschluBifrist von zwei Wochen seit der:

Bekanntgabe beim Prisidenten der LIN schriftlich
Beschwerde einlegen. Der Prasident entscheidet

endgiltig’ nach Anhéren- der Hauptabteilung Be- =

rufsjidger des DJV.

Il. Geschéftsanweisung fiir den Landesobmann
der Berufsjiager '

Zu den Aufgaben des Landesobmannes gehdren insbeson-
dere neben denen, die in der BJO festgelegt sind, fol-
gende:

Pflege und Foérderung der Kameradschaft unter den
Berufsjéger, ‘
Durchfithrung der Tagungeh und Schulungskurse fiir Be-
rufsjdger im Zusammenwirken mit der LIN, -
Besuch von Veranstaltungen der LIN und der Landes-
obmanntagung der Berufsjiger des DJV, :
Mitwirkung bei der Gestaltung der «Berufsjager-Nach-
richten” durch eigene Beitrige, :

Verteilung der ,Berufsjager-Nachrichten* an die Berufs-
jager im Land Niedersachsen,

Fihrung einer Kartei, in der alle Berufsjiger im Land
Niedersachsen erfaB8t sein sollen,

jdhrlicher Besuch der Berufsjdgerlehrlinge in ihren Lehr-
stellen und Uberpriifung des Ausbildungsstandes,
Anregungen fiir Ernennungen von Berufsjagern geméB
den Bestimmungen der BJO und Vorschldge fiir andere
Ehrungen an das Prasidium der LJN,

jahrlicher Tatigkeitsbericht iiber das Berufsjdgerwesen

im Land Niedersachsen zum Ende des Geschéftsjahres
(31. 12.).

lll. FérderungsmaBnahmen

Im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel unter-
stitzt das Présidium der LIN die Berufsjiger im Land
Niedersachsen auf Vorschlag der Abteilung Berufsjdger
durch

1. Beihilfen fiir bediirftige Berufsjager und deren Hinter-
bliebene;

2. Ausrichtung von Berufsjigerversammiungen; .

3. Erstattung von Reisekosten des Landesobmannes und
seiner Stellvertreter nach der Reisekostenordnung der
LJN und der tatsichlichen Ausgaben fiir Porto und
Telefonate, soweit diese zur Erfilllung ihrer aufgezeig-
ten Aufgaben notwendig sind;

4. Fachliche Férderung der Berufsjéger;

5. Gewdhrung von Ausbildungsbeihilfen fiir Berufs-
jdgerlehrlinge, auf die sie jedoch grundsitzlich keinen
Anspruch - haben, nach Anhérung des betreffenden
Lehrherrn.

Bei der Bemessung der Ausbildungsbeihilfen sind so-
woh! Bediirftigkeit als auch Leistungen des Lehrlings
zu beriicksichtigen;

6. Vermittlung von Berufsjagern in geeignete Stellen
sowie Einsatz erfahrener Berufsjiger bei Revier-

beratungen.
Viktor-Jaeger-Stiftung

Zu Weihnachten sind von der Viktor-J aeger~Sfiftung wie-

‘derum ca. 80 bediirftige Berufsjdger, die von den Landes-

obménnern der Berufsjager vorgeschlagen worden waren,
mit einer einmaligen Spende von DM 75,- bedacht worden.
Die Spendenempfanger werden gebeten, ihren Dank der

Viktor-Jaeger-Stiftung, 5 Kéln, BlumenthalstraSe 23, un-
mittelbar abzustatten.

Im landschaftlich reizvoll gelegenen Erholungsheim der
Viktor-Jaeger-Stiftung in Rhens bei Koblenz kénnen auch
im Jahre 1970 Berufsjdger einen kostenlosen Urlaub ver-
leben. Anfragen hierzu und Anmeldungen von Unter-.
kunftswiinschen sind an die Hauptabteilung Berufsjager
des DJV zu richten. ’

DJV-Handbuch
— Jagd 1969/70 —

Die nachstehenden Angaben*sind dem DJV-Handbuch,,.J agd
1969/70“ entnommen, das soeben erschienen ist. Das DJV-
Handbuch ist fiir die Fragen der Jagd ein unentbehtlicher
Ratgeber. Die Sorgfalt, mit der es von der DJV-Geschéits-
stelle zusammengestellt wird, ist erkennbar. Es enthdlt
ausfiihrlich eine Jagdstatistik und ein Organisationsver-
zeichnis neben einer Fiille von wissenswerten Einzelan-
gaben, die Jagdzeiten (auch Ausland), jagdliche Auslands-
reisen, Wildmarken, SchieBwesen, Berufsjdgerordnung
und vieles mehr. Fiir jemanden, der hauptberuflich mit der
Jagd zu tun hat, stellt das Handbuch ein unerldBliches
»Werkzeug” dar, dessen sich auch die Berufsjdger bedie-
nen sollten. Man weiB mehr, wenn man das DJV-Hand-
buch kennt. .

Bestellung beim F. C. Mayer Verlag, 8 Miinchen 71,
Schieggstr. 21, Preis DM 4,50.

Jagdwilderei *
Aufgeklarte Fdlle Unaufgeklirte Fille
1965 1966 1967 1968 1965 1966 1967 1968
Bayem 435 183 221 349 108 158 192 247
Hessen 14 25 1 3 21 2 20 28

Niedersachsen 104 74 79 80 108 179 204 174
Nordrh.-Westf. 200 105 134 181 145 120 146 207
Rheinl.-Pfalz — — 10 12

—_ — 8 11
Saarland _ — 35 34 — — 57 31
Schlesw. Holst. 123 54 — 46 5 85 — 7
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Waffen und Fangmitfel 1968 *
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Befug‘nisse der Jagdschutzberechtigten®

1. Alle Jagdschutzberechtigten (§ 25 Bundesjagdgesetz)
diirfen : . :

a) Personen, die in einem J agdbezirk unberechtigt jagen
oder eine sonstige Zuwiderhandlung gegen jagdrecht-
liche Vorschriften begehen oder auBerhalb der zum all-
gemeinen Gebrauch bestimmten ‘Wege zur Jagd aus-
gerustet betroffen werden, anhalten, ihnen gefangenes
oder erlegtes Wild, Schutz- und sonstige Waffen, Jagd-
und Fanggerdte, Hunde und Frettchen abnehmen und
ihre Person feststellen; :

b) Hunde und Katzen (Hamburg: nur wildernde) im Jagd-
bezirk abschiefen, es sei denn, daB sich der Hund in-
nerhalb der Einwirkung seines Herrn und die Katze
weniger als 300 m (Niedersachsen, Baden-Wiirttemberg;
sonst 200 m) vom n&chsten Haus entfernt befindet oder
dab es sich um einen Jagd-, Hirten-, Blinden- oder Po-
lizeihund handelt, der als solcher kenntlich ist;

€) wie jedermann, denjenigen, der auf frischer Tat be-
troffen oder verfolgt wird, wenn er der Flucht verdich-
tig ist oder seine Personlichkeit nicht sofort festgestellt
werden kann, vorldufig festnehmen;

d), im Falle der Notwehr oder des Notstandes die aus §
227 if BGB. sich ergebenden Handlungen vornehmen.

2. Forstbetriebsbeamte, -angestellte sowie bestitigte
Jagdaufseher, die Berufsjager oder forstlich ausgebil-
det sind, diirfen auBerdem ~— da sie mit den Befugnis-

Schleswig-Hol.

sen der Polizeibeamten ausgestattet und Hilfsheamte

der Staatsanwaltschaft sind — jemanden dann vorlau-
fig festnehmen, wenn die Voraussetzungen eines Haft-
befehls vorliegen (insbesondere bei Fluchtverdacht
oder Verdunkelungsgefahr) und Gefahr im Verzuge
ist; sie diirfen kdrperliche Untersuchungen der Beschul-
digten oder anderer Personen vornehmen, Beschlag-
nahmen und Durchsuchungen ausfithren.

Besondere Bemerkungen:

Das Waffengebrauchsrecht der Forst- und Jagdschutzbeam-
ten und -angestellten ist in den Landern nicht einheitlich.
Das Gesetz iiber den Waffengebrauch usw. v. 26. 2, 1935
mit Durchf.-V. v. 7. 3. 1935 ist in einigen L&ndern (z. B.
Bayern, Bremen und Hessen) ausdriicklich aufgehoben,
seine Giiltigkeit in anderen Landern besteht fort. In Nie-
dersachsen ist das Gesetz vom 26. 2. 1935 fiir den Forst-
und Jagdschutz in Forsten und Aufsichtsforsten des Lan-
des ausdriicklich aufrechterhalten (Nds. Mbl. 1955, Nr. 13).

In einigen Landern sind fir das Waffengebrauchsrecht -

- einschldgige neue Bestimmungen erlassen (z. B. in Bayern
das Gesetz iiber den Zwang v. 22. 11. 1950, in Bremen Ge-
setz v. 19. 2, 1924 und in Hessen das Gesetz iiber die An-
wendung unmittelbaren Zwanges bei Ausiibung 6ffent-
licher Gewalt v. 11. 11. 1950).

Jeder muB sich daher genauestens unterrichten, welche

Befugnisse beim Waffengebrauch er hat.
Im Zweifelsfalle darf nur im Falle der Notwehr von der
Waffe Gebrauch gemacht werden.
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Beitréage fiir die nachste Ausgabe der
»BERUFSJAGER-NACHRICHTEN*“

bis 15. Marz 1970 erbeten!

Mitteilungen der Landesobmanner der Berufsjciger

Auch im neuen Jahr werden unsere Berufsjiger-Nachrich-
ten dazu beitragen, die so dringend notwendige Verbin-
dung unter uns Kollegen zu festigen und uns tiber die
wichtigsten Berufsjégerangelegenheiten zu informieren.
Auf diese Weise werden wir hoffentlich weiter zu einer
echten Gemeinschaft zusammenwachsen. Erfreulicherwei-
se nehmen die meisten Berufsjager, und es sind nicht nur
die jlingeren Jahrgénge von ums, im Verlauf der letzten
Jahre regen Anteil an den uns bewegenden Dingen. De-
nen, die immer noch abseits stehen und sich passiv ver-
halten, die nicht zur Mitarbeit bereit sind und auch heute
noch das vor 20 Jahren beliebte Lied singen: ,Wer hilft
uns, wer sorgt fiir uns, wer garantiert uns?“, sei erneut
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gesagt: Dem Tiichtigen 6ffnet sich das schwerste Tor!

Auch im Verlauf des letzten Jahres sind die Dinge fiir
uns Berufsjéger dank der vielseitigen Unterstiitzung des
DJV und seiner Landesjagdverbinde weiter erfreulich
gediehen. Wo es einer Unterstiitzung bedurfte, wurde sie
gewdhrt, gleich ob es sich um die Durchfithrung der not-
wendigen Zusammenkiinfte oder aber um Einzelunterstiit-
zungen handelte. Mit besonderer Genugtuung konnte ich
auf den verschiedenen Veranstaltungen des DJV immer
wieder feststellen, wie sehr es den fithrenden Gremien
und insbesondere unserem verehrten Herrn Prisidenten
ANHEUSER um die gute Weiterentwicklung unseres Be-
rufsstandes zu tun ist. Dafiir m&chte ich an dieser Stelle
besonderen Waidmannsdank sagen. -

Im neuen Jahr erhoffe ich mir eine gute Fortentwicklung
unserer Probleme, eine gute Zusammenarbeit mit den uns
zugetanen Dienststellen und eine rege, sachdienliche Mit-
arbeit der Landesobménner der Berufsjager. Dariiber hin-
aus werde ich weiterhin ein zwecdkdienliches Verhiltnis
zu allen Berufskollegen anstreben, deren tatkriftige Mit-
wirkung zur Festigung unseres Berufsstandes ich eindring-
lich erbitte.
Fritz’ Hammerschmidt
Bundesobmann der Berufsjager

Abteilung Berufsjiger des Landesjagdverbandes
Baden-Wiirttemberg

Liebe Kollegen,

fir das Jahr 1970 wiinsche ich Ihnen allen und Thren Ange-
hoérigen Gesundheit, verbunden mit viel Waidmannsfreu-
den und Waidmannsheil. > ‘Wm, Pfisterer

Am 30./31. Oktober vergangenen Jahres besuchten die
Berufsjdger aus Baden-Wirttemberg das Jigerlehrrevier
»Vorholz” des LJV Rheinland-Pfalz in Oberwiesen. Nach
der BegriiBung durch Wildmeister Tiedtke, den Leiter des
Lehrreviers, begann die Besichtigung der Schulungsstitte,
der Wildadcker und des Fallenlehrpfades. Alle Einrichtun-
gen und die Berichte iiber den vielfdltigen Schulungsbetrieb
hinterlieBen einen nachhaltigen Eindrudk. Abends traf sich

- alles zu einem gemiitlichen Umtrunk. Der zweite Besuchs-

tag brachte einen H6hepunkt. Wm. Tiedtke hatte es er-
moglicht, den dortigen Tontaubenstand zu benutzen. Dies
wurde gern wahrgenommen und der Meister im Tontau-
benschieBen unter den Berufsjdgern aus Baden-Wiirttem-
berg ermittelt. Dem Sieger winkte ein Silberbecher, den
anderen sonstige Ehrenpreise. Gewinner des Pokals war
RJ A. Sauer. Thm folgten ROJ A. Veltmann u. RHJ G. Walter.
Nach der Preisverteilung ertdnte das Signalt ,Aufbruch
zur Jagd”. Die Zeit zur Heimreise war gekommen. Es wa-
ren schéne Stunden im Kreise der Berufskollegen gewesen.
Neue Freundschaften wurden geschlossen, bestehende ge-
festigt. An dieser Stelle sei allen ein Waidmannsdank ge- .
sagt, die die Durchfithrung des Treffens ermdglicht haben,
insbesondere dem LJV Rheinland-Pfalz und Wm. Tiedtke.

‘ ‘ ROJ Veltmann

Abteilung Berufsjager des Landesjagdverbandes Hessen

Nachdem wir uns im Jahre 1969 nicht zu einer Hauptver-
sammlung der Abteilung treffen konnten, bitte ich, die
Kollegen sich schon jetzt den 22. Februar 1970 als Termin
fiir die ndchste Versammlung dieser Art vorzumerken.
Einladung mit Bekanntgabe des Tagungsortes und der Ta-
ygesordnung ergeht direkt.

Im Jahre 1969 sind unsere Kollegen Karl Beranovsky und
Georg Kilb verstorben, denen wir ein ehrendes Andenken
bewahren.

Fir 1970 wiinsche ich allen Kollegen und ihren Familien
alles Gute und Waidmannsheil ROJ Kortus
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Abteilung Berufsjager der Landesjagerschaft Niedersachsen
Im November 1969 trafen sich der Geschiftsfithrer der
LIN Niedersachsen, Fm. Ritter, sowie der Landesobmann
der Berufsjéger und dessen Stellvertreter zu einer Arbeits-
tagung. Es wurden Bezirke mit je einem Bezirksobmann
ftr die Betreuung der Berufsjdger gebildet. Folgende Auf-
teilung wurde getroffen: .
Bezirk Nord

Obmann: ROJ WEISS, 2139 Fintel Kr, Rotenburg, Feldtor
Nr. 308,

Bezirk Siid

Obmann: Wm. HORTSCH 3257 Springe/Deister, Burgberg
Nr. 3,

Bezirk West

Obmann: RJ SCHONFELDER, 4471 Wehm . Meppen/
Emsland.

Die Zugehorigkeit zu den Bezirken wird Jedem Kollegen

noch mitgeteilt. Bei der Weitrdumigkeit in Niedersachsen
ist es anders nicht moglich, sich 6fter einmal im Jahr zu

treffen. Auf den Bezirkstreffen soll festgelegt werden, wie

unter anderem auch die Berufsjdger jagdliche Aufgaben
im Interesse der allgemeinen Jé&gerschaft wahrnehmen
koénnen. Mit unserem Wirken zum Wohle von Wild und
Waidwerk werden wir unserem Berufsstand auch weiter-
hin das ihm gebuhrende Ansehen erhalten. In diesem
Sinne hoffe ich auf eine gute Zusammenarbelt mit allen
Kollegen.

Die neue Berufsjdgerkartei fiir Niedersachsen ist noch
nicht fertig, da leider immer noch einige der versandten
Fragebdgen nicht zuriickgesandt worden sind. Ich bitte alle
Kollegen, die ihren Fragebogen noch nicht ausgefiillt ha-
ben, dies sofort nachzuholen, damit nun endlich alle Be-
rufsjdger in Niedersachsen erfaft werden kénnen.
Verbunden mit dem Dank fiir die bisherige Mitarbeit und
das mir geschenkte Vertrauen wiinsche ich allen Berufs-
jagern in Niedersachsen ein gesundes neues Jahr und wei-
terhin reichlich Waidmannsheil. . ROJ WeiB

Abteilung Berufsjiger der Lanﬂesgruppe Nordrhein des
. Landesjagdverbandes Nordrhein-Westfalen

Zum Jahresanfang wiinsche ich allen Berufskollegen ein
glickliches und gesundes néues Jahr. Mégen alle Wiin-
sche beruflicher und jagdlicher Art in Erfiillung gehen.
Um eine bessere und ersprieBlichere Zusammenarbeit in-
nerhalb des Landesgruppenbereichs zu erreichen, habe ich
in Ubereinstimmung mit der Landesgruppe Nordrhein des
LIV NRW drei Kollegen als Bezirksobménner eingesetzt
und zwar fiir den

Reg.-Bezirk Aachen
ROJ Heinz NATHAUS, 5101 Lammersdorf 1. Monschau

Reg.-Bezirk Diisseldorf
ROJ Walter Assert, 4321 Bonninghardt (Stautenhof)

Reg.-Bezirk Kdln

ROJ Bernd LEFERINK, 5281 Ahlefeld, Forsthaus

Alle Kollegen, die zu Weihnachten eine Beihilfe von der
Viktor-Jaeger-Stiftung oder vom Landesjagdverband er-
halten haben, bitte ich, sich kurz bei den zustédndigen Stel-
len zu bedanken — ein ja wohl selbstverstdndliches Ge-
bot der Hoiflichkeit. Bei dieser Gelegenheit méchte ich der
Hauptabteilung Berufsjdger des DJV und der Landesgrup-
pe Nordrhein danken, die sich in iiberaus hervorragender
Weise fiir unsere Belange eingesetzt haben.

Termine 1970

16. Februar in Euskirchen: Jagdschutzlehrgang, anschl. Be-
sprechung der Berufsjdger.

23. Februar in Kleve: Jagdschutzlehrgang, anschl. Bespre-
chung der Berufsjiger.

2. Mérz in Overath: Jagdschutzlehrgang, anschl. Bespre- '

chung der Berufsjédger.

9. Mérz in Jiilich: Jagdschutzlehrgang, anschl Besprechung
der Berufsjdger.

23. Mérz in Koln-Vmgst BerufsjagerschieBen mit wert-
vollen Preisen.

11. Mai in Jiilich: Berufsjdgertagung der Landesgruppe.
Um eine rege Teilnahme an diesen Veranstaltungen wird
dringend gebeten.

Verstorben ist ROJ von der Heide, Résrath. Wir werden
ihn stets in guter Erinnerung behalten. ‘Wm. Korf

Abteilung Berufsjager des Landesjagdverbandes
Rheinland-Pfalz

Allen Berufskollegen in Rheinland-Pfalz und im Saargebiet
ein gliickliches neues Jahr. Mdge auch das Jahr 1970 wie

. bisher Waidwerk und Wild in treuer Pflicht gewidmet

sein. Mit Waidmannsheil und allen guten Wiinschen
Wm. de Leuw
Abteilung Berufsjiger der Landesgruppe Westfalen des
Landesjagdverbandes Nordrhein-Westfalen
Wiederum hat eine Anzahl bediirftiger Berufsjiger zum
‘Weihnachtsfest eine willkommene Beihilfe erhalten. Die
spendenden Stellen hegen die Hoffnung, damit die Weih-
nachtsfreuden verschént zu haben. Es ist keine Selbstver-
stdndlichkeit, in jedem Jahr routinemé&Big die gleiche Hil-
feleistung zu erwarten. Die entsprechenden Mittel richten
sich nach den gegebenen Umstdnden, und die Aufteilung
erfolgt nach genauer Uberpriifung der wirtschaftlichen
Verhdltnisse, in welchen sich die Unterstiitzungsempfan-
ger befinden. Es sollte nicht {ibersehen werden, daf gera-
de die Berufsjiger in Westfalen besonders gut und zahl-
reich bedacht worden sind, auch wenn die Héhe der Bei-
hilfe diesmal etwas niedriger als in den Vorjahren ausge-
fallen ist. Viele Dankschreiben fiir empfangene Hilfelei-
stungen gehen jdhrlich an mich, und ich gebe diesen Dank
aller Berufsjiger an die Viktor-Jaeger-Stiftung und die
Landesgruppe Westfalen des LIV NRW weiter.
In den Berufsjdger-Nachrichten Nr. 4/1969 sind die Haupt-
termine unserer diesjahrigen Zusammenkiinfte angegeben,
und ich mochte auf die ersten, in den Mé&rz 1970 fallenden
Veranstaltungen hinweisen. Wie in zuriickliegender Zeit
darf auch ferner eine gute Beteiligung erwartet werden.
Es ist vorgesehen, die Hauptversammlung besonders aus-
zugestalten und im Hinblick auf die fiir 1970 gesteckten
Ziele einen besonderen Weg einzuschlagen.
Da schon heute ein jeder Berufsjdger den Versammlungs-
tag und -ort kennt, dirfte der immer wieder vorgebrachte

- Grund, wegen Zeitmangels nicht erscheinen zu kénnen,

fortfallen. Jeder Jagdherr wird seinem tiichtigen Berufs-
jager zu solchem AnlaB einen ,freien” Tag einrdumen. Der
Beitrag des ROJ Vogel in Nr. 1/1969, S. 3, der Berufsjager-

 Nachrichten findet in diesem Zusammenhang Beachtung

und Anerkennung. Nur, wenn wir immer wieder unter
Beweis stellen, daB die Berufsjager trotz des geringen
Personenkreises zusammenstehen und'den ihnen zuste-
henden beruflichen Sektor beanspruchen und auszufiillen
vermégen, werden wir dem Ziele, unseren Berufsstand
in' eine noch gesichertere Lage zu versetzen, ndherkom-
men. Darum, liebe Kollegen, helfen Sie alle mit, im Jahre
1970 aktiv an unseren Geschehnissen teilzuhaben und mit-
zuwirken. Bei dieser Gelegenheit sei noch einmal auf die
Ausfiihrungen in den Berufsjéger-Nachrichten verwiesen,
die Herr Wiese in Nr. 3/1969, S. 10, und der Prasident des
LJV Hamburg in Nr. 4/1969, S. 3, gemacht haben.
Fir neue Berufsjdgerstellen in Westfalen werden zwei
tichtige Berufsjager gesucht, die iiber gute Kenntnisse
verfiigen miissen und vollkommen selbstdndig . wirken
konnen. Bewerbungen mit Lichtbild, Lebenslauf, Prii-
fungs- und Dienstzeugnissen sind zu richten an: Hauptab-
teilung Berufsjager des DJV, 53 Bonn, Schillerstrafie 26.
' ‘Wm. Stecher

Von der Hauptabteilung Berufsjdger des DJV werden die

nun zu einer stidndigen Einrichtung gewordenen, alljahr-

lich stattfindenden Lehrgédnge fiir Berufsjagerlehrlinge und
Revierhilfsjiger gestaltet und durchgefiihrt.

Auch in diesem Jahr wieder, von Anfang Februar bis Mit-
te Mirz, steht dem Berufsjagernachwuchs der Jagerlehrhof
JagdschloB Springe zur iiberwiegend theoretischen Fortbil-
dung jagdlichen Wissens zur Verfiigung. Der anspruchs-
volle Lehrstoff und die Mitwirkung der gewonnenen Lehr-
krdfte lassen erwarten, daB diese Lehrgdnge wieder, wie
schon in den Vorjahren, erfolgreich und fiir die Berufs-
jagerlehrlinge und Revierhilfsjager férderlich vonstatten
gehen werden. Damit auch die Berufsjdger, die ihre Aus-
bildung léngst beendet haben und seit langem im Jagd-
dienst titig sind, einen Einblick erhalten, wie interessant
und vielseitig der Unterricht im J&gerlehrhof verliuft,

haben wir die Lehrplédne abgedruckt und dieser Ausgabe
der Berufsjdger-Nachrichten beigefiigt. Geben Sie doch
die Berufsjdger-Nachrichten auch einmal Threm Jagdhermn
zu lesen. Es wird ihn sicher interessieren zu erfahren, was
ein Berufsjager alles lernen und wissen mu8}, und er er-
kennt vielleicht noch-mehr, was er in Ihnen als Berufs-
jdger fiir einen versierten Fachmann fiir die Betreuung -
seines Revieres besitzt.
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Bei einem DJV-Podiumsgespréich zum Thema ,,Schaifung
von Winterdsung* sind nachstehende, insbesondere einen
hauptberuflich tétigen Revierverwalter — Berufsjiger —
interessierende Ansichten verireten worden, die es zu
beherzigen gilt.

Dr. Hasselbach — DJV-Présidialmitglied und Diskussions-
leiter

Fir die jagdlichen ‘Grundlagen — Revier und Wild —
geschieht an praktischen Leistungen immer noch zu wenig.
Wir Jdger miissen mit der Diskrepanz fertig zu werden
versuchen, die darin besteht, daB sich einerseits der
Lebensraum unseres Wildes stdndig verkleinert und
andererseits zur gleichen Zeit in diesen kleiner geworde-
nen Lebensrdumen die meisten Wildarten zahlenmaBig
zugenommen haben. Es kdme einer Kapitulation, einem
Verzicht auf waidménnisches Denken, Tun und Lassen
gleich, wollte man dieses Problem. so 16sen, indem man
das Zuviel — z. T. bedingt auch durch falsche Planung —
einfach unter Verlingerung der Jagdzeiten 'bis in die
Notzeit hinein durch dén SchuB vermindert. Solange nicht
die letzte Moglichkeit ausgeschdpft ist, unserem Wild die
Daseinsberechtigung in unserer heutigen Industrieland-
schaft zu erhalten, miissen derartige Uberlegungen ent-
schieden zuriickgewiesen werden. Eine besonders wich-
tige und wirksame MaBnahme, der eingangs erwéhnten
Situation Rechnung zu tragen, ist uns Jagern durch die
Schaffung richtiger Winterdsung fiir das Wild gegeben.
Thre Anwendung kann nicht dringend genug gefordert
und stets neu empfohlen werden.

Dr. v. Braunschweig — Sachverstandiger fiir Wildkrank-
heiten und Wilderndhrung

1. Die Kenntnisse iiber Wildtiererndhrung sind dringend
erweiterungsbediirftig. Hier sollte der Schwerpunkt
der Wildtierforschung in unserem dicht besiedelten
Raum liegen.

2. Die Vorbereitung des Wildes auf den Winter ist wich-
tig, um dem Wild -eine ausgezeichnete Ausgangsbasis
zum Uberstehen des Winters zu schaffen und seine
Abwehrkraft zu stirken.

3. Eine zwingende Notwendigkeit besteht darin, das
‘Wild w&hrend des Winters vollwerti g zu erndh-
ren. Der Begriff ,vollwertig” ist in der Tierernéhrung
fest umrissen.

4. Die sich iiber die Fiitterung bietende Gelegenheit, dem
‘Wild zugleich geeignete Mittel zur Bek&mpfung seiner
Parasiten zu verabreichen, sollte unbedingt geniitzt
werden. Auf diese Weisebetriebene Gesundheits-
pflege tragt dazu bei, daB eine Verbreitung von
Wildkrankheiten bei massiertem Zusammentreffen von
Wild auf Wilddsungsflichen und an Fiitterungen
erheblich verringert wird und die wihrend des Win-
ters so notwendige Widerstandskraft des Wildes er-
halten bleibt,

Ofm. Dr. Tiircke - Leiter des Staatl. Forstamtes Saupark

bei Springe/Deister, Sachverstdndiger in Fragen der

Wildschadenverhiitung, in der Hege und Bejagung des

Rot-, Dam-, Muffel- und Schwarzwildes sowie der Wild-

tierhaltung in Gehegen (Wisentgehege mit zahlreichen

Wildarten)

1. In einem Revier von 1000 ha ‘Waldflache sollen in
sinnvoller Verteilung 10 ha (1 %) Wildweiden (nicht
Wilddcker) vorhanden sein, die mit hohen Futter-
werten und vorrangig mit WeiBklee, Schwedenklee
und Hornschotenklee bewachsen sind. Der Schwerpunkt
der Diingung dieser Flichen soll auf Kalk, Phosphor,
Kali und Spurenelementen, nicht aber auf Stickstoff
liegen. Eine regelm&Bige Pflege der Weiden mit
Schlédgelhéchsler oder Mihmaschinen ist unerlaBlich.

2. Der Forstmann hat eine wichtige Aufgabe als Gestal-
ter des Waldes zu erfiillen. Im Wirtschaftswald diirfen
mast- und fruchttragende Biume wie Eiche (auch Rot-
eiche), Kastanie, Vogelbeere, Wildapfel und -birne
nicht fehlem. An den Rindern der Gatter eignen sich
vorziiglich die Salweide und Robinie, die mit fast
jedem Boden fertig werden. )

3. Bei der Kulturpflege soll das Freimidhen .der jungen
Biume so rechtzeitig im Juni durchgefiihrt werden, daB
das Nachwachsen der Bodenflora dem Wilde frisches
- Griin bietet. Chemische Mittel im Walde sind besten-
falls ein Behelf — aber keine Lésung!.

4. Bei der Hiebsplanung soll der Forstmann an das
Féllen von Prossholz und an eine Dezentralisierung
der Hauungen denken.

Raubzeugbekimpfung und Raubwildbejagung

sind wirksamer und nachhaltiger zu betreiben, wenn ent-
sprechende MaBnahmen auf Hegeringebene gemeinsam
durchgefiihrt werden. Wo das noch nicht der Fall ist, sollte
die Anregung hierzu vom Berufsjiger ausgehen!
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5. An Bestandsrédndern kann eine Kalkung der Flora zu
abwechslungsreichem Wachstim verhelfen.

6. Schneepfliigen auf Wiesen und in Bestinden an ge-
eigneten Orten.

Es kommt darauf an, daB alle diese MaBnahmen vom
Waldbesitzer und Jédger nicht vergessen werden und er
ihnen auch nicht gleichgiiltig gegentibersteht.

Prof. Dr. Jahn-Deesbach — a.o. Professor an der Uni-
versitdt GieBen, Lehrstuhl: Institut fiir Pflanzenbau und
Pflanzenziichtung

Grundlage jeder Hege ist die ausreichende Erndhrung des
Wildes — insbesondere gilt dies auch fir das Winter-
halbjahr. Zur -Sicherung dieser  Erndhrungsgrundlage ist
die Schaffung und Bewirtschaftung von leistungsfihigen
Wildadsungsflachen erste Voraussetzung.
Lelstungsfihige Wild4dsungsflichen sollte man in erster
Linie mit hoch ertragreichen Kulturpflanzen schaffen, weil
nur damit eine effektiv wirksame Asungsverbesserung
moglich ist. i :
Damit soll nicht gesagt werden, daB nicht auch einige
Wildpflanzen wertvolle Asungspflanzen sind; aber fir
eine konstruktive Asungsverbesserung kommen aus sehr
vielen Griinden vor allem leistungsfihige Kulturpflanzen
infrage. :
Mein erklartes Ziel:
Je 100 ha bejagbare Flache

im Niederwildrevier 0,25~0,5 ha } leistungsfdhige

im Hochwildrevier mind. 1,0 ha ‘Wild&sungsflachen,
und zwar durch Gesetz verlangt und gesichert.
Dr. Briill — Biologe, Leiter der Schlesw.-Holst. Forschungs-
station Wild, Wald und Flur - .
Seine sehr eingehenden Ausfithrungen zu dieser Frage
sind im Sonderdruck ,Grundsatzliches zur Niederwild-
hege”, ,Wild und Hund” Nr. 14—17/1965—66, Verlag
Paul Parey, niedergelegt. In diesem sind die Ergebnisse
seiner subtilen Kropfinhalts-Untersuchungen dargelegt, die
ihn zu der Aussage berechtigen, daB ,unser Gegeniiber
immer kliiger ist als wir® (Prof. Spemann). Das Resumsé,
welches Dr. Briill aus seiner Sicht Prof. Jahn-Deesbach
entgegengehalten hat, war -Anerkennung ‘seiner Bemii-
hungen um den Anbau ertragreicher Feldfriichte unter
der TForderung, auf jede Art von Anwendung von
Herbiziden und Insektiziden zu verzichten. Auf diesem
Wege werden wir Niederwildicker erstellen koénnen, die

von zahlreichen Niederwildarten begierig aufgesucht wer-
den.

Empfohlene Literatur:

»Grundsitzliches zur Niederwildhege” Dr. H. Briill, Son-
derdruck ,Wild und Hund” Nr. 14—17/1965—66, Verlag
Paul Parey

»Odlandnutzung fiir Aufforstung und Wildhege — Das

Braunschweiger Modell” Dr. F. Hasselbach — K. Schmidt,
Verlag Paul Parey

»Uber die Verbesserung der Wildisung” Prof. Dr. Jahn-

Deesbach, Sonderdruck eines Vortrages anlaBlich der
DJV-Hauptversammlung 1966 in Saarbriicken {DIV)

—_5







' }Oiéaschaaelz

~— Rechtliches und Praktisches —
Von Revieroberjiger E. Briitt
SchluB ‘

Auch im vergangenen Herbst war der. Mais wieder Ge-

genstand vieler Streitereien und Argernisse in den Revie-

ren. Ursache war in den meisten Fillen die Schwierigkeit
der Feststellung der Schadenshéhe und des Schadens-
betrages. Silomais ist — bis heute — keine Handelsware,
so daB keine Marktpreise als Berechnungsgrundlage
herangezogen werden koénnen. In vielen Gegenden wird
flir Mais der doppelte Futterriilbenpreis gefordert und
bezahlt. Am gerechtesten ist die Berechnung des Schadens-
betrages unter Zugrundelegung von KSTE = Kilo-Starke-
Einheiten in Anlehnung an die Ribenpreise, wobei sich
folgende Werte und Preise ergeben:

Silomais-Ertrag

‘1. 300 dz je ha sind gleich 3510 KSTE

3510 x 0,60 DM = DM 2106,— Ertragswert
2. 400 dz je ha sind gleich 4680 KSTE _

4680 x 0,60 DM = DM 2808,— Ertragswert
3. 500 dz je ha sind gleich 5850 KSTE

5850 x 0,60 DM = DM 3510,— Ertragswert
zu 1. ergibt sich ein Ertragswert je qm von 0,21 DM
zu 2. ergibt sich ein Ertragswert je qm von 0,28 DM
zu 3. ergibt sich ein Ertragswert je qm von 0,35 DM

Auch’ der Kartoffelmarkt war im letzten Herbst wieder
sehr launenhaft. Eingehende Marktbeobachtungen durch
den Verfasser ergaben beispielsweise bei Speisekartoffeln
— je nach Anbaugebiet — Preisunterschiede zwischen
DM 9,50 und DM 18— je Ztr. ab Hof. Fiir den ersatz-
pflichtigen Revieninhaber war das letzte Jahr also wieder
ein teures Wildschadensjahr. Es muBl immer wieder dar-
auf hingewiesen werden, daf jede Schdtzung korrekt bis
zur letzten Kartoffel oder Riibe durchgefiihrt werden
sollte. In jlingster Zeit sind seltsame Félle bekannt gewor-
den. In Siiddeutschland hat ein Berufsjidger angemeldeten
Wildschaden zu Recht zurlickgewiesen, weil der Anmelde-
termin um Monate (!) verstrichen war. Der Revierinhaber

hat aus ,Kulanzgriinden” (!) trotz dessen gezahlt. Die .

Zuriickweisung anderer, Schdden aus Terminversdumnis-
grinden wird in diesem Revier kiinftig woh! kaum mehr
moglich sein. In einem anderen Revier wurde vom
Berufsjager Kartoffelschaden ordnungsgemdB geschétzt
und der Preis entsprechend der Marktlage festgesetzt. Der
Geschadigte aber verlangte (véllig zu Unrechtl) einen
hoheren Preis. Diese Forderung wurde vom Berufsjédger
zuriickgewiesen. Der Revierinhaber jedoch zahlte an den
Geschidigten aus ,Kulanzgrinden" (!) den doppelten
Preis. Stellung und Ansehen sowohl des Revierinhabers
als auch des Berufsjagers werden durch solche Machen-
-schaften ernsthaft gefdhrdet. Wenn ein solches Verhalten
in dem betreffenden Revier Schule macht, wird sich der
Revierinhaber bald einem Preiswucher ausgesetzt sehen,
dem er nicht mehr gewachsen ist. Der Verfasser muB
es immer wiederholen: Die Bauern respektieren sachkun-
dig geschétzten Wildschaden. Kulanzzahlungen sind iiber-
flissig und gefédhrlich. Die Sachkunde muB der Schitzende
selbstverstdndlich besitzen. Ein mir befreundeter Schatzer
erzdhlte folgenden Fall: Ein Schlag von 2 ha Zudkerriiben-
samentrdgern war durch Sauen total geschddigt worden.
Schadensbild, Losung und.Féhrten waren einwandfrei fest-
zustellen. Die Hohe des Schadens war erheblich. Nach
genauer Untersuchung durch den Schdtzer wurde fest-
gestellt, daB die Samentréger schon vor dem Umbrechen
durch die Sauen tot gewesen sein miissen, denn an den
Wurzeln der Pflanzen waren Engerlinge in Massen zu
finden. Diese hatten die Pflanzen zum Absterben ge-
bracht. Die Sauen waren von den Engerlingen angelodkt
worden und haben nur deshalb die Samentrdger um-
brochen. Wéren die Wurzelschddlinge nicht aufgetreten,
so wiére der Wildschaden durch Sauen an den Riiben-
samentrdgern nicht entstanden. Aber das muBl man eben
wissen. Man muB auch etwas wissen iiber das jahres-
zeitlich bedingte Auftreten der Wildschdden, damit man
im voraus disponieren kann. Es ist unerldslich, Kultur-
pflanzenschldge in gefadhrdeten Revierteilen téglich zu
kontrollieren. Dabei kommt man zu interessanten Neben-
ergebnissen. Diesbeziigliche Untersuchungen des Verfas-
sers an Rot- und Damwild ergaben beispielsweise fol-
gende Ergebnisse: Rotwild ging in den Monaten Mai bis
September am starksten zu Schaden. Bei dieser Wildart
war eine Berilicksichtigung des Reifezustandes der Kar-
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toffeln in wesentlich geringerem MaBe festzustellen als
z.B: bei den Sauen, die bevorzugt reife Sorten frafen.
Die ' Getreideschdden wirken sich mehr in Form von
Trampelschdden als von Verbifschdden aus. Dadurch wird
in vielen Féllen die maschinelle Ernte unméglich und es
muf} flachenweise mit der Sense gemdht werden, was
erklérlicherweise erhebliche Mehrkosten verursacht. Die
Untersuchungsergebnisse zeigten ferner, daf innerhailb
aller vom Verfasser erfaBten Kontrollbezirke die Rudel
bei 799/ der Fille in einer Nacht, bei 16 %o der Fille in

zwei aufeinanderfolgenden Né&chten und bei 5%/ in drei -

und mehr aufeinanderfolgenden Nachten auf einem be-
stimmten Schlag zu Schaden gingen. Die Anzahl der
eingelegten ;Pausenndchte”, in denen das Rotwild in
anderen Bezirken Asung aufnahm, betrug bei 1490 der
Félle eine Pausennacht, bei 7% zwei Pausennichte und
bei 79,% drei und mehr. Interessant ist, daB beim Rotwild
mehr oder weniger — meistens drei und mehr — Pausen-
néchte zwischen den Schadensnédchten eingelegt werden.
Man mdchte fast zu der Annahme neigen, daf das Ein-
legen von Pausenndchten instinktiv vom Wild geiibt

‘wird, da ja, wie bekannt, dltere und alte Individuen hiu-

fig Asungspldtze und Wechsel &ndern. Beim Mutter-
familienverband ist das Leittier dafiir ausschlaggebend.
Selbstverstdndlich muB beriicksichtigt werden, daB auch
durch unmittelbare Stérungen die ‘Anzahl -der Schadens-
nédchte verringert und die Anzahl der Pausennidchte ver-
groBert wird.

Da tiber Schadensfragen beim Damwild bislang wenig
bekannt geworden ist, soll hier etwas n&her darauf ein-
gegangen werden. Wenn beim Damwild vielfach  von
einer zigeunerhaften Lebensweise gesprochen wird, die
konzentrierte Wildschdden weitgehend ausschaltet, so
konnten die Untersuchungen dies nicht bestdtigen. Wie
beim Rotwild treten auch die Damwildschdden vornehm-

 lich in den Monaten Mai bis September/Oktober auf und

oftmals auch in konzentrierter Form. Hierfiir spricht auch
die rechnerische Auswertung, die immerhin folgendes
Ergebnis zeitigte: Die Damwildrudel gingen in 14,4 %
der Fille (Rotwild 59%6) in drei und mehr aufeinander-
folgenden Né&chten auf einem bestimmten Acker zu Scha-
den, in einem Kontrollbezirk sogar einmal in zehn. auf-
einanderfolgenden N&chten, bevor die erste Pausennacht
eingelegt wurde. Dies konnte beim Rotwild nicht beobach-
tet. werden. Die Hochstzahl der aufeinanderfolgenden
Schadensnédchte beim Rotwild betrug nur fiinf. Diese Er-
kenntnisse sind sowol fir die Wildschadensverminde-
rung als auch fiir den praktischen Jagdbetrieb von Be-
deutung. Wie beim Rotwild war auch beim Damwild die
Erscheinung zu beobachten, daB mit Beginnen der Brunft
andere Einstdnde angenommen wurden. Andere Asung
— Walddsung — 16ste die Felddsung ab, so daB es zu
einem rapiden Riickgang der Feldschdden kam. Es sei
noch darauf hingewiesen, daB die stdrksten Schdden in
Kartoffeln und im Getreide auftraten. Eine Vorliebe fiir
bestimmte Kartoffelsorten war beim Damwild nicht fest-
zustellen, wie das etwa bei den Sauen der Fall ist. Ge-
fahrdet sind alle Getreidesorten durch ,Trampelschiden”,
da sich das Damwild im Sommer mit Vorliebe in grofen
Getreideschldgen aufhdlt. In Hafer- und Weizenschldgen
tritt auBerdem erheblicher VerbiBschaden auf.

Nun zu den sehr problematischen Waldwildschéaden.
Unter bestimmten Voraussetzungen kann der Waldeigen-
timer aufgrund der Vorschriften des Bundesjagdgesetzes
fir seine durch Wild geschéddigten Forstkulturen einen

Schadensersatz fordern. Bemerkenswert ist, da nur fir .

Schéden etwas(verlangt werden kann, die durch Schalen-
wild, Wildkaninchen oder Fasanen verursacht werden.
Vernichten beispielsweise Wildtauben eine Buchelsaat-

kultur, so kann man hierfir keinerlei Ersatzanspriiche

stellen. Im Regelfall sind nur solche Schéden ersatz-
pilichtig, die an sogen. ,Hauptholzarten” entstehen. Dar-
unter versteht man die im Jagdrevier tatsdchlich vorhan-
denen Holzarten, soweit sie einen wesentlichen
Fldchenanteil einnehmen. Lediglich standértlich erwiinsch-
te und nur vereinzelt vorkommende Baumarten gehéren
dagegen nicht hierher. Sehr zweckm&Big ist es, wenn man
die Hauptholzarten im Jagdpachtvertrag festlegt. Der
Begriff ,Forstkultur” ist nicht ganz leicht zu definieren.
Man versteht darunter den ersten Lebensabschnitt eines

‘Forstbestandes, der zeitlich durch sein Entwachsen aus

der Wildgefahr beendet wird. Im allgemeinen wird man
sagen konnen, das Stadium - einer ,Forstkultur’ wird
etwa in der Zeitspanne zwischen dem Alter 15 und 20
‘Jahren verlassen. Hierbei ist es einerlei, ob die Kultur
durch kiinstliche Verjlingung — Saat oder Pflanzung —

oder durch Naturverjiingung entstanden ist. Die ,iblichen -



Schutzvorrichtungen” diirfen als bekannt vorausgesetzt
werden. Tritt Wildschaden trotz f{blicher Schutzvor-
richtungen auf, so ist er zu bezahlen. Die Anmeldefristen
fiir Wildschaden an Forstkulturen sind der 1. Mai und
der 1. Oktober. Auch hier erlischt der Anspruch auf
Schadensersatz, wenn der Schaden nicht termingemélB
geltend gemacht worden ist. Tritt innerhalb der Schutz-
zaune Wildschaden auf, weil das Wild durch den bescha-
digten Zaun in die Kultur gelangen konnte, so ist er vom
Jagdausiibungsberechtigten nicht zu ersetzen, da die
ordnungsmaBige Unterhaltung des Zaunes Sache des
Grundstiickseigentiimers ist.

Zu den immer wieder Arger verursachenden VerbiBsché-
den kurz folgendes: Wirklicher Schaden kann nur durch
jahrlich wiederkehrenden VerbiB der Gipfelknospen er-
folgen. Nur einmal verbissene Gipfeltriebe - wachsen
gewdhnlich im darauffolgenden Jahr nach, so daB héch-
stens ein einjihriger Zuwachsverlust eintritt. Der VerbiB
an Seitentrieben wird nicht bewertet, da hierbei ein
Wadhstumsverlust, besonders im geschlossenen Verband
der Kulturen, wertmiBig kaum -ins Gewicht fallt. Ein
groBer Teil der forstlichen Wildschéden ist sehr schwierig
zu schitzen. Deshalb sollte stets ein Forstsachverstdndiger
anwesend sein. Im Rahmen dieser Arbeit kann auf die
Vielfaltigkeit der einzelnen Schéden leider nicht ndher
eingegangen werden.

Nachdruck nur mit Genehmigung des Verfassers

Empfohiene Literatur:

.Die Wildschadenschédtzung in der Landwirtschaft” Briitt/
Hennig, BLV Miinchen.

,Die Wildschadensverhiitung in Wald und Feld” Dr.
Ueckermann, Verlag Paul Parey, Hamburg. '
,Verhittung von Wildschdden im Walde” (1969) Dr.
Ueckermann — Forschungsstelle fiir Jagdkunde und Wild-
schadenverhiitung, Bonn-Beuel.

,Mittel gegen Wildschidden richtig anwenden!” Dr. Tiircke,
F. C. Mayer Verlag, Miinchen.

Prifung eines Wildretters

Schon vor 40 Jahren hat man sich bemiiht, die Verluste an
Jungwild und Gelegen durch Anbringung eines Wildret-
ters an Mahmaschinen zu verringern. Damals gab es kaum
Traktoren, und trotzdem war die Jéagerschaft durch die
Verluste alarmiert.

In der Zwischenzeit und insbesondere in den letzten Jah-
ren ist man bemiiht gewesen, neuartige Wildretter zu ent-
widkeln. Zusammen mit dem DJV hat die Forschungsstelle

zahl solcher Gerdte gepriift. In allen Féllen zeigte es sich,
daB diese Geréate fiir die Praxis nicht verwendbar waren.
Ein Teil der Gerite war zu teuer in der Anschaffung, oder
ihre Anbringung an die vorhandenen Miahwerke war zu
kompliziert und damit eine Verwendung dem Landwirt
nicht zumutbar, andere Entwicklungen behinderten den
Mihvorgang so stark, daB allein schon aus diesem Grunde
die Anschaffung nicht empfohlen werden konnte.

In diesem Jahr hatten wir Gelegenheit, ein Gerdt zu te-
sten, das eine Kombination verschiedener Methoden ist:
Mechanisch wird das Wild aufgescheucht durch herab-
héngende Stangen und Ketten, akustisch durch Glodkchen,
die an dem Gerdt angebracht sind und optisch dadurch,
daB hinter dem Gerit ein Tuch geschleppt wird, da8 die
Fliche verdunkelt. Zusatzlich ist diese Plane noch mit
einem lichtreflektierenden Belag versehen, wie ihn Arbei-
ter auf Autobahnen an ihren Jacken haben. Dieses Gerat
14Bt sich sehr leicht am Mahbalken befestigen. Es bestreicht
nicht die im Augenblick geméahte Flache sondern den Nach-
barstreifen. Dadurch wird der Mdhvorgang nicht behindert,
das Wild wird aber rechtzeitig aus der zu méhenden Fl&-
che gescheucht. :

Im Versuch zeigte es sich, daB das Gerédt recht gut ar-
beitet und gegeniiber den bisher untersuchten Methoden
eine ganze Anzahl Vorteile hat. Man muB sich natiirlich
dariiber klar sein, daB ein 100%iger Schutz nicht erzielt
werden kann. So ist es durchauus méglich, daB ein auf-
gescheuchter Junghase nicht nach rechts flieht, sondern
direkt vor den Mihbalken. Da aber das Gerét hinter dem
Mihbalken liegt, ist die Wahrscheinlichkeit etwas gerin-
ger. Auf einer Versuchsflache von 1 ha Gras wurden drei
briitende Rebhiihner und 13 Hasen, iiberwiegend Jungha-
sen, gerettet. Lediglich ein drei bis vier Tage alter Jung-
hase wurde an einem Lauf verletzt. Die Rebhiihner gingen
unmittelbar, nachdem das Tuch iber das Nest gezogen
war, hoch. Sowohl die Stangen als auch die Ketten fielen
wunschgemdB durch das Gras hindurch, eine Beeintrédch-
tigung des Mahvorganges durch den Wildretter fand nicht
statt. - :

Man wird niemals erreichen kdnnen, daB alles Wild rest-
los aufgescheucht wird. Man kann aber sagen, daB mit die-
sem Gerat bessere Ergebnisse erzielt wurden, als mit den
bisher untersuchten anderen Geriten. Nicht unerwdhnt sei
der verhaltnismiBig geringe Preis und die leichte An- und
Abmontage.

Entwickelt wurde dieses Gerét von O. Schmidt, 699 Bad
Mergentheim. Hersteller ist die Firma Raiffeisen GmbH.

nuh

nur maBig viele Todesfille oder geringe Bedeutung
zahlreiche Todesfille oder gréBere Bedeutung
groBe Seuchenausbriche oder Gefahrlichkeit

fitr Jagdkunde und Wildschadenverhiitung eine ganze Aun- Dr. H. Frank
Die wichtigsten Wildkrankheiten °
Parasiten Wichtigkeit Virus* u. Bakterien Wichtigkeit
Krankheit ‘{Vorkommen Tier Mensch Zwischenwirt _Sitz Krankheit Vorkommen Tier Mensch
Kokzidiose Hase - 1l Diinndarm | Tollwut* Fuchs, Reh, | ! Lt
Kaninchen 11 Leber Dachs, Hund
Fasan : 11 . Katze
~ Toxoplasmose alle Tiere Innere Myxomatose* Kaninchen P
1
Mensch Organe Taubenpocken® Tauben 1!
Magenwiirmer Il\l/lehf.flgase. Kanin, - Magen Schweinepest® 'Wildschwein| !
uffe Pl
Rotwild, Damwild | ! . Diinndarm Isvéi‘é}l}'e}‘md Klauen- Schatenwild | ! 1
Schwarzwild ! Mistkéfer Magen Somithose® =< 1 l.
Lungenwiirmer Reh, Muffel, Hase |11} Schnecken  |[Lunge {mt 0se " Vogel -
Rotwild 11 ‘} Hithnerpest® - Fasanerien | !
Schwarzwild ! RegenwiirmeyBronchien Infektitse '
- «
Rotwurm Fasan u. a. Végel | !! Luftrohre Leberenziindung® |Fuchs
Spulwurm Hund, Katze, Fuchs | ! Diunndarm | Zeckenencephalitis® Reh, Maus, :
Haarwurm Rebhuhn, Fasan | Diinndarm Vieh -
Enten Pseudo- 'l |
Trichinen Schwein, Fuchs, Muskulatur wberkulose Hase
Dachs, Katze Pasteurellosen Hase, Fasan | ! !
Leberegel lalle Pflanzenfresser, Schlamm- Gallenginge | Salmonellosen alle Tiere - | ! | l
Reh, Hase 11 schnecke Tulardmie Hase ! 11
Bandwiirmer Hund, Fuchs Schalenwild, Rotlauf Wildschwein !
versch. Arten Reh, Kaninchen Hase, Kanin, [Diinndarm Staphylokokken-
Mensch erkrankung Hase ! !
Raude Gemse, Fuchs ! Moosmilben [Haut Brucellose Hase
Rachenbremse Reh, Rotwild ! iRachenraum § Corynebakterien
Dasselfliege Reh, Rotwild ! Unterhaut (Eitererreger) iReh, Schwein 1



De: Bezudsiiger
Von Dr. Grube — Stade

Aus ,Niedersdchsischer Jiger”, Nr. 24/1969

Vor einiger Zeit hat der Geschiftsfilhrer vom Deutschen
Jagdschutzverband in Bonn, Wiese, anlidBlich eines
Seminars des Deutschen Anwaltsvereins in Kranichstein
ein Referat tiber die Rechte und Pflichten der Berufsjager
gehalten, das wert ‘ist, in seinem wesentlichen Inhalt
den Jungjégern, aber auch den' dlteren Jigern néaher-
gebracht zu werden. DaB gerade der Geschiftsfithrer des
Deutschen Jagdschutzverbandes sich mit diesen ‘Fragen
beschéftigt, hat seinen einfachen Grund darin, daB er Leiter
der ,Hauptabteilung Berufsjiger” im DJV ist. Hier ist die
Zentralstelle fiir die Berufsjdger im Bundesgebiet — aus-
genommen Bayern -, in der man sich bemiiht, den Be-
rufsstand der Berufsjdger weitgehendst zu férdern. Mit
gutem Grund soll das mit diesem Aufsatz auch geschehen.
Es handelt sich bei den Berufsjigern um eine in der
Offentlichkeit wenig bekannte Personengruppe, die aber
vom Jagdlichen her gesehen einen fiir die waidgerechte
Jagd sehr bedeutungsvollen Berufsstand darstellt. Er ist
bestens ausgebildetes Jagdschutzperso-
nal Leider ist seine Zahl mit etwa 800. im Vergleich
zu unseren iiber 200000 Jagdscheininhabern im Bundes-
gebiet und den etwa 40 000—50 000 Revieren, die bei uns
verpachtet sind, nicht groB. Mit Recht aber weist Ge-
schéftsflihrer Wiese darauf hin, daB die Vorteile einer
Revierbetreuung durch einen Berufsjiger unbestritten

sind. Der DJV fordert daher stindig einen verstirkten

Einsatz von Berufsjédgern. Er ist der Meinung; daB einfach
ausgebildete Jagdaufseher, so niitzlich sie im Einzelfall
sein mogen, in der Zukunft mit ihren gréfer werdenden
Schwierigkeiten unserer Lebens- und Gesellschaftsver-
héltnisse nicht mehr ausreichen werden, sondern daB ‘es
des. bestens ausgebildeten und mit den Aufgaben des
Jagdschutzes bis ins kleinste vertrauten, hauptberuf-
lich tétigen Jagdschutzpersonals bedarf. Der Idealzu-
stand wére nach Ansicht des DJV erreicht, wenn wir auf
1000 ha Revierfliche einen hauptamtlichen Jagdschutz-
berechtigten, also einen Berufsjiger, hitten, oder wenn wir
in reinen Niederwildrevieren fiir mehrere Reviere eine
solche Fachkraft beséfen. ' :

Nach dem Reichsjagdgesetz vom 3. Juli 1934 war nur
«geprifter Berufsjiger”, wer vor der ,Hauptstelle fiir
Berufsjagerpriifungen”, die beim Reichsjdgermeister gebil-
det war, die vorgeschriebene Hilfs- oder Revierjdgerpri-
fung abgelegt hatte. Heute ist maBgebend die Berufs-
jagerordnung fiir das Bundesgebiet, die am 1. April
1969 in neuer Fassung — auller in Bayern — in Kraft
getreten ist. Es ist selbstverstdndlich, daB die Rechte und
Pilichten, die den Berufsjdgern vom Gesetz zugeteilt sind,
eine gewissenhafte Ausbildung und auch Fortbildung die-
ses Jagdschutzpersonals erfordern. Nach § 25, Abs. 3 des
Bundesjagdgesetzes regeln die L&nder im Benehmen mit
dem Bundesminister die Ausbildung und Priifung der
Berufsjager. Diese Einschaltung des Bundesministeriums
hat zur Folge, daB Berufsjiger, die in einem bestimmten

Land ihre Awusbildung abgelegt haben, auch auBerhalb

des Landes ohne weiteres angestellt werden kénnen.

Der Ausbildungsgang sieht eine dreijahrige Berufsjdger-

lehre vor. Praktische und theoretische Fortbildung im
Jédgerlehrhof Springe ergdnzen sie. Gerade jetzt
sind wieder die Lehrgénge fiir Berufsjdgerlehrlinge und
Hilfsjager im Jagerlehrhof ausgeschrieben. Erfahrene Be-
rufsjdger sind die Lehrherren, in deren hd&uslicher Ge-
meinschaft die Lehrlinge ihre Lehrzeit verbringen. Nach
der dreijahrigen Lehre ist die Revierhilfsjdgerprifung ab-
zulegen. Es folgt die Revierjdgerprifung, der sich die
Revierhilfsjdger nach vierjahriger hauptberuflicher Téatig-
keit im Jagddienst zu unterziehen haben. Die Prifungen
finden im Jagerlehrhof Springe statt. Sie setzen umfas-
. sende, in den sieben vorhergehenden Jahren gesammelte
Kenntnisse auf allen jagdlichen Fachgebieten und im
jagdrechtlichen Bereich voraus. So Bundesjagdgesetz, Lan-
desjagdgesetzgebung, Jagdbehoérden, die in Frage kom-
menden Bestimmungen des Strafrechts, Waffengebrauchs-
recht, Rechte und Pflichten der Hilfsbeamten der Staats-
anwaltschaft, Wildverkehrsordnung, Feld- und Forstpoli-
- zeirecht, Fischerei- und Naturschutzrecht usw.

Bonn, Januar 1970
Schillerstrae 26

Angestellt wird der Berufsjiger nicht beim Staat, sondern
bei Eigenjagdbesitzern oder Jagdpéchtern aufgrund pri-
vatrechtlicher Dienstvertrdge, die dem Berufsjdger jagd-
liche Betreuung eines bestimmten Reviers in jeder Hin-
sicht ibertragen. Damit bekleidet der Berufsjiger eine
besondere Vertrauensstellung, da ihm das Jagdrevier und
die zu ihm gehorenden Einrichtungen vom Jagdherrn zur
selbsténdigen und verantwortungsvollen Betreuung iber-
geben werden. Oftmals ist der Jagdherr nicht im oder bei
dem Revier wohnhaft, so daB von dem Berufsjager eine
besondere Qualifikation sowohl in fachlicher als auch in
charakterlicher Hinsicht erwartet wird. '

Nach mehrjdhriger hauptberuflicher Tatigkeit kann der
Revierjager zum Oberjiger und Wildmeister ernannt
werden. )

Nach § 25, Abs. 2 des Bundesjagdgesetzes haben die
ausgebildeten Berufsjdger die Rechte und Pflichten der
Polizeibeamten, und sie sind Hilfsbeamte der Staats-
anwaltschaft, naturgem&B8 nur innerhalb ihres Dienst-
bezirks. Damit werden sie fiir den Jagdschutz besonders
wertvoll. Die Rechte und Pflichten fiir den Jagudschutz
sind entsprechend den §§ 23 und 25 des ‘Bundesjagd-
gesetzes und Art. 18 und 19 des Niedersdchsischen Lan-
desjagdgesetzes in den Nrn. 3 und 4 vom 5. und 20.
Februar 1969 des ,Niedersichsischen Jigers” eingehend
behandelt worden, so daB hier darauf verwiesen werden
kann. . )

AbschlieBend sei vermerkt, daB der Prasident des DJV,
Egon Anheuser, auf der DJV-Versammlung im
Mai 1969 in Hamburg sehr empfehlende Worte fir die
Berufsjdger und ihre Notwendigkeit gefunden hat. Ebenso
hat der Prasident der Landesjdgerschaft Niedersachsen,
Dr. Pleister, bei der Mitgliederversammlung der Lan-
desjdgerschaft im Juni 1969 auf die groBe Bedeutung der
Berufsjdger und ihre Arbeit im Interesse des Waidwerks
hingewiesen. Das sollte mit diesem Aufsatz auch gesche-
hen.

ORGANISATION DER BERUFSJAGER
Hauptabteilung Berufsjager des DJV, 53 Bonn, Schillerstrafie
26, Tel. 022217221272

Bundesobmann der Berufsjiger: Wildmeister Hammer-
schmidt, 5791 Scharfenberg/W., Jagdhaus Boxen, Telefon
02961/481

Stellv. Bundesobmann der Berufsjiger: Revieroberjiger

. Briitt, 3257 Springe/Deister, Jagerlehrhof JagdschloB Sprin:

ge, Tel. 050 41/29 15 ) ‘
Landesobménner der Berufsjiger:

Baden- Wildmeister W. Pfisterer, 7852 Brom-

Wiirttemberg: bad/Bd., GroBmannstr. 1 a

Hessen: Revieroberjager Kortus, 6401 Sandlofs
iiber Fulda, Tel. 066 42/4 37

Niedersachsen: ‘Revieroberjdger WeiB, 2139 Fintel. iib.
Rotenburg/Han., Feldtor 108, Telefon
04 26 53/3 76

Nordrhein: Wildmeister P. Korf, 4151 Lank/Ndrh.,
Miihlenstr., Tel. 97 06/31 02

Westfalen: Wildmeister W. Stecher; 597 Pletten-

berg-Ohle, Am Spiecker, Tel. 62391/
29 23

‘Wildmeister A. de Leuw, 5562 Mander-
scheid/Eifel, Kurfiirstenstr. 49, Tel. unt.
065 72/2 48

"~ Revieroberjdger H.-R. Diihr, 2241 Sarz-
Holstein biittel liber Heide, Jagdhaus, Telefon
und Hamburg: 048 06/1 44

Bund Bayerischer Revieroberjdger Treichl, 8171 Fall ib.
Berufsjédger: Bad To6lz

Der dieser Ausgabe der BERUFSJAGER-NACHRICHTEN
beiliegende Prospekt DER BERUFSJAGER ist zur Weiter-
gabe an Personen und Behdrden bestimmt, um diesen den
Berufsjdgerstand bekannter zu .nachen. Weitere Prospekte
kénnen von der Hauptabteilung angefordert werden.

Rheinland-Pfalz
und Saarland:

Schleswig-

Hauptabteilung Berufsjdger des DJV
Wiese



LEHRGANG

Fiir BERUFSJA‘GERLEHRLINGE
im Jagerlehrhof JagdschloB Springe vom 1. Februar - 6. Marz 1970

Lehrgangsleiter:
Vertreter:
Sekretariat:

Revieroberjager E. BRUTT
Revierhilfsjager H. Joos
Frau Spier

Sonntag, den 1. Februar 1970
Anreise der Lehrgangsteilnehmer
bis 17.00 Uhr
19.00 BegriiBung durch den Lehrgangsieiter

Montag, den 2. Februar 1970
9.00 Einflihrung in den Lehrgang
Wiese
BegriiBung durch den Bundesobmann der
Berufsjager
Wm. Hammerschmidt
10.00--12.00 Hege und Bejagung des Rotwildes
Wm. Hammerschmidt
14.00——18.00 Gruppenunterricht im Wisentgehege *)
—- Altersschatzung des Wildes —
ROJ Briitt
Wm. Hammerschmidt

Dienstag, den 3. Februar 1970
8.30—10.00 Vermessung und Bewertung von Troph&en

Wm. Hammerschmidt

10.30—12.00 Aus dem Jagdrecht *)
Dr. Secherling

14.00—15.00 Vermessung und Bewertung von Trophden

: — Praktische Ubungen —

Wm. Hammerschmidt

15. 30——-17 00 Aus dem Jagdrecht *)
Dr. Secherling

17.00—18.00 Anleitung zum Jagdhornblasen Jagerheder
Wm. Hortsch

Mittwoch, den 4. Februar 1970
8.30—10.00 Aus dem Jagdrecht *)
Dr. Secherling
10.30—12.00 Jagdliches Brauchtum *)
Ofm. Dr. Tiircke
14.00—15.00 Jagd- und Forstwirtschaft *)
Ofm. Dr. Tiircke
15.30—17.00 Aus dem Jagdrecht *)
Dr. Secherling
17.00—18.00 Bruchzeichen
RHJ Joos
20.00 ,Jagd und Tierschutz*

Diskussion unter Leitung eines Lehrgangsteil-
nehmers

*) Erweiterung des Lehrstoffes aus dem letzten Lehrgang

7.30 Uhr Kaffee
12.30 Uhr Mittagessen
15.00 Uhr Kaffee
18.00 Uhr Abendessen

Leitung der Okonomie: Friulein Westphal

Tagesplan:

Donnerstag, den 5. Februar '1976

8.30—10.00 3
10.30—12.00 Aus dem Jadrecht *)

Dr. Secherling

14.00—15.00 Hinweis auf jagdliche Fachliteratur
Ofm. Dr. Tircke

15.30—17.00 Allgemeine Staatsbiirgerkunde *)
Dr. Secherling

17.00—18.00 Fachrechnen
ROJ Briitt

20.00 Ausspracheabend iber Ausbildungsfragen
ROJ Britt

Freitag, den 6. Februar 1970

8.30—10.00 Bildung von Arbeitsgemeinschaften der
Sachgebiete
1. Schalenwild
2. Niederwild
3. Jagdrecht
4. Waifen- und SchieBwesen

mit je 6 Teilnehmern und Abgrenzung der zu
erarbeitenden Themen
ROJ Briitt

10.30—12.00 Stoffverarbeitung der Arbeitsgemeinschaften

14.00—-17.00 Vogelkunde unter besonderer Beriicksichti-
. gung unserer Greifvogel und Eulen
Hahn

17.00—18.00 Fachrechnen
ROJ Briitt

Sonnabend, den 7. Februar 1970
8.30—10.00 — Vordrucke und Formulare im Jagdbetrieb —

10.30—12.00 Abfassen von Schriftsaizen
mit Ubungen
ROJ Briitt

15.00—17.00 Stofiverarbeitung der Arbeitsgemeinschaften

Sonntag, den 8. Februar 1970

Gestaltung durch den Lehrgangsleiter
— Tagebuchfiihrung —



Montag, den 9. Februar 1970
8.30—10.00 Ballistik — Lehre vom SchuB *)

— Der BiichsenschuB —
ROJ Briitt

10.30—12.00 Jagdgebrauchshunde *)
Wm. Tiedtke

14.00—15.00 Jagdgebrauchshunde *)

i Wm. Tiedtke

15.00—18.00 Das Wiederladen von Patronen mit praktischen
Ubungen
Dt. Handladezentrale Brockmann

Dienstag, den 10. Februar 1970
8.30—10.00 Brauchbarkeitspriifung fiir Jagdhunde

Jagdgebrauchshundpriifungen -
Wm. Tiedtke _

10.30—12.00 Ballistik — Lehre vom SchuB *)
— Der Schrotschul —
ROJ Briitt

14.00—15.00 Gehdrn- und Geweihentwickiung
erlautert an Beispielen
Wm. Tiedtke

15.80—17.00 Der brauchbare Jagdhund in den jagdgesetz-

~ lichen Bestimmungen des Bundes und der

Lander
Lfm. Neuwinger

17.00—18.00 Anleitung zum Jagdhornblasen, Jagerlieder
Wm. Hortsch

Mittwoch, den 11. Februar 1970
8.30—10.00 1. Aufbau der Jagdbehdrden
10.30—12.00 und deren Aufgaben
2. Jagdnutzungsanweisung
. 3. Hergang einer Jagdverpachtung
Lfm. Neuwinger
14.00—15.00 Fihrung durch die Jagdschau des
Jagdschlosses Springe
Lfm. Neuwinger
15.30—17.00 Waffengebrauchsrecht
ROJ Briitt
17.00—18.00 Deutsche Sprachlehre
Frau Meywerk

20.00 Farbfilm: ,Wild und Jagd in Deutschland*“

Donnerstag, den 12. Februar 1970
8.30—10.00 1. Winterfitterung des Schalenwildes

2. Wildfuttermittel
Ofm. Dr. Tlrcke

10 30—12.00 Waffengebrauchsrecht
ROJ Briitt

14.00—15.00 Hege und Bejagung des Damwildes
Ofm. Dr. Ueckermann

15.30—18.00 Die Wildschaden im Walde *)
Ofm. Dr. Ueckermann

Freitag, den 13. Februar 1970
8.30—10.00 MaBnahmen zur Verhiitung von

Wildschéden im Walde *)
— Wildschadensverhitungsmittel —
Ofm. Dr. Ueckermann

10.30—12.00 Wildverluste durch den StraBenverkehr —
Méoglichkeiten ihrer Verminderung
Ofm. Dr. Ueckermann

14.00—18.00 Zurichten und Aufsetzen von Trophéden, Be-
handlung von Decken, Balgen
Schadeln mit praktischen Anleitungen
Wm. Hortsch, RHJ Joos

Sonnabend, den 14. Februar 1970

8.30—10.00 Jagdwaffen und Munition, Optische Gerate *)
ROJ Britt

10.30—12.00 Jagdwaffen und Munition fir den Jagdschutz,
Faustfeuerwaffen — Kurzwaffen *)
ROJ Briitt

15.30—17.00 Bericht der Arbeitsgemeinschaft
Schalenwild mit anschl. Diskussion
Sonntag, den 15. Februar 1970

Gestaltung durch den Lehrgangsleiter
— Tagebuchfiihrung —

*} Erweiterung des Lehrstoffes aus dem letzten Lehrgang

Montag, den 16. Februar 1970

8. 30—10 00 Der Wildschaden, seine Beurteilung und

Abschétzung
ROJ Briitt

10.30—12.00 Wirkung des Schusses —
SchuBzeichen des Wildes
ROJ Briitt

14.00—15.00 Jagd und Naturschutz
Fm. Dr. Stahl

15.30—17.00 Spezielle Jagdtierkunde
— Biologie des Schalenwildes —
Fm. Dr. Stahl

17.00-—18.00 Anleitung zum Jagdhornblasen, Jagerlieder
Wm. Hortsch

Dienstag, den 17. Februar 1970

8.30—10.00 Jagdgeschichte
Fm. Dr. Stahl

10.30—12.00 Die Fallenjagd *)
— Fallentypen, Fangsteige —
ROJ Diihr

14.00—17.00 Anleitung zur Fallenjagd
— Ubungen im Revier —
ROJ Diihr
20.00 Diskussion i{iber ,Mdglichkeiten der Mitwir-
kung eines Berufsjagers im Hegering“
Leitung: Ein Lehrgangsteilnehmer

Mittwoch, den 18. Februar 1970
8.30——10.00 Anleitung zum Fallenbau mit Ubungen

10.30—12.00 ROJ Diihr

14.00—15.00 Deutsche Sprachlehre
Frau Meywerk

15.30—17.00 Der Wildschaden, seine Beurteilung und
Abschéatzung
ROJ Briitt

Donnerstag, den 19. Februar 1970
8.30—10.00 Jagdkriminalistik

10.30—12.00 1. Jagdschutz und Revieraufsicht
2. Kriminaltechn. Untersuchungsmethoden an
Wildkdrpern, Waffen und Munition, Spurensi-
cherung
Hauptkom. Kammerhoff

14.00—15.00 Wildererdezernate bei den Polizeidienststellen
Hauptkom. Kammerhoff

15.30—17.00 Berufsjagerlehrling — Lehrherr — Jagdherr
Umgangsformen — Verhalten in Uniform
ROJ Briitt

17.00—18.00 Deutsche Sprachlehre
Frau Meywerk

Freitag, den 20. Februar 1970
8.30—10.00 Aufzucht von Wlldgeflugel — Rettung ausge-
mahter Gelege
RJ Dreyer
10.30—12.00 Einrichten und Filhren einer Wildfasanerie
RJ Dreyer
14.00—15.00 Fortsetzung des Unterrichts vom Vormxttag
15.30—18.00 Hundekrankheiten *)
Dr. Dittmann

Sonnabend, den 21. Februar 1970

Tagesexkursion u. a. mit Besichtigung des
.OstpreuBischen Jagdmuseums*” in Liineburg
Flhrung durch den Vorsitzenden,
Forstmeister a. D. Loefike

13.30 Mittagessen im ,Forsthaus Tiergarten® b.
Lineburg — Trakehner Gestiit —
Weiterhin Anfahrt jagdlicher Lehrstétten

Sonntag, den 22. Februar 1970

Gestaltung durch den Lehrgangslenter
—_ Tagebuchfuhrung —_



Montag, den 23. Februar 1970
8.30—10.00 Landwirtschaftl. Grundkenntnisse *)

OLR Berger

10.30—12.00 Landwirtschaftl. Behorden, *)
landwirtschaftl. Organisationen,
Selbsthilfeeinrichtungen der Landwirtschaft,
landwirtschaftl. Bezugsquellen
OLR Berger

14.00—17.00 Landwirtschaftl. Lehrausfiug
OLR Berger, ROJ Briitt

17.00—18.00 Anleitung zum Jagdhornblasen, Jagerlieder
Wm. Hortsch

Dienstag, den 24. Februar 1970

8.30—10.00 Grundbegriffe der Tiererndhrung *)

OLR Berger

10.30—12.00 1. Erlauterungen zum DJV-Handbuch 1969/70
2. Bedeutung und Aufgaben der Hegeringe
OLR Berger

14.00—15.00 Deutsche Sprachlehre
Frau Meywerk

15.30—17.00 Mengenwerte landw. Erzeugnisse
— Ertragstafeln —
OLR Berger

20.00 JAGERABEND

Gemitliches Beisammensein

Mittwoch, den 25. Februar 1970
10.00—12.00  Diingemittelkunde
OLR Berger
14.00—15.00 Fachrechnen
ROJ Briitt

15.30—17.00 MaBnahmen zur Forderung der
Niederwildbesatze *)
Dr. Briill

17.00-—18.00 Anieitung zum Jagdhornblasen, Jagerlieder
Wm. Hortsch

Donnerstag, den 26. Februar 1970

8.30—10.00 Hege und Bejagung des Schwarzwildes
Ofm. Dr. Tircke
10.30—12.00 Hege und Bejagung von Birk- und Auerwild
Dr. Brii
14.00—18.00 Landschaftsbiologische Forschung und Jagd
— Lehrausflug —
Dr. Briill

Freitag, den 27. Februar 1970

8.30—10.00 Reviereinrichtungen

ROJ Briitt

10.30—12.00 GESCHAFTS- UND GELDVERKEHR
1. Wildpretverkauf
2. Versand von Gegenstdnden
3. Bargeldloser Zahlungsverkehr
4. Umgang mit Behérden
ROJ Briitt

14.00—15.00 Deutsche Sprachlehre
Frau Meywerk

15.30—18.00 Bericht der Arbeitsgruppe
Niederwild mit anschl. Aussprache

Sonnabend, den 28. Februar 1970

Ganztagig Verhalten auf dem SchieBstand;
i Umgang mit der Waffe;
Moglichkeit zum En/verb der DJV—SchleBlel-
stungsnadel in Bronze und Silber
- SchieBstand an der Holzmihie —
ROJ Briitt, Wm. Hortsch, RHJ Joos

Sonntag, den 1. Mérz 1970

Gestaltung durch den Lehrgangsleiter
— Tagebuchfithrung —

*) Erweiterung des Lehrstoffes aus dem letzten Lehrgang

Montag, den 2. Mérz 1970

8.30—10.00 Bericht der Arbeitsgemeinschaft

Jagdrecht mit anschl. Diskussion

10.830—12.00 Bericht der Arbeitsgemeinschaft
Waffen und SchieBwesen
mit anschl. Diskussion

14.00—15.00 1. Abfassen von Revierberichten an den
Jagdherrn
2. Berichte an die Untere Jagdbehorde ,
— Ubungen —
RHJ Joos

15.30-—18.00 Jagdbetrieb (Lehrausflug)
— Anleitungen im Revier —
ROJ Britt, RHJ Joos

Dienstag, den 3. Marz 1970

Einfithrung in die Teichwirtschaft

Besuch der teichwirtschaftlichen Berufsschule
in Aschauteiche b. Eschede 0. Celle

— Praktische und theoretische Unterweisung -
Mittagessen in der Berufsschule

Mittwoch, den 4. Médrz 1970

8.30—10.00 Hege und Bejagung des Muffelwildes
Ofm. Dr. Tiircke
10.30—12.00 Fachrechnen
ROJ Briitt
14.00—18.00 SchweiBarbeit auf klinstlicher Fahrte mit einem
SchweiBhund
Of. Puchmiilier

20.00 Farbfilm , Ausverkauf der Natur®

Donnerstag, den 5. Mirz 1970

8.30—10.00 Entwicklung der Saugetiere und Vogel *)

Dr. v. Braunschweig

10 30——12 00 Jagdbetrieb
Wm. Behnke

14.00—~15.00 Jagdbetrieb
Wm. Behnke

15.30—17.00 Bau und Leistungen der Organe des Wildes —
Krankheiten des Wildes *)
Dr. v. Braunschweig

17.00—18.00 Jagdbetrieb
Wm. Behnke

Freitag, den 6. Mdrz 1970

8.30—10.00 Bau und Leistungen der Organe des Wildes —
Krankheiten des Wildes *)
Dr. v. Braunschweig
10.30—12.00 Jagdbetrieb
Wm. Behnke
14.00—15.00 Gesetzliche Bestimmungen lber den Handel
mit Wild *)
Dr. v. Braunschweig
15.30-—17.00 MaBnahmen zur Gesunderhaltung des Wildes
Dr. v. Braunschweig
20.00 Geselliges Beisammensein aus Anlafl der Be-
endigung des Lehrgangs
— Ausgestaltung durch die Lehrgangsteil-
nehmer —

Sonnabend, den 7. Marz 1970

Abreise der Lehrgangsteilnehmer nach dem
Frihstlick

— ausgenommen die Berufsjagerlehrlinge des
3. Lehrjahres —



